Srednja Skola
CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
Zagreb, Zagorska 14
KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ: 251-264/26-6
Zagreb, 21. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoyj
i sredn;joj Skoli
(NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12 ,126/12-
pro¢iséeni tekst, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) — dalje u tekstu Zakona, ¢lanka 3. Pravilnika o nalinu i
postupku zapoSljavanja u Srednjoj $koli-Centru za odgoj i
obrazovanje i ¢lanka 13. Pravilnika o radu, ravnateljica Srednje
Skole—Centar za odgoj i obrazovanje, Zagreb, Zagorska 14
raspisuje

NATJECA]J
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA — 1 IZVRSITELJ, RAD
NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME uz uvjet probnog
rada sukladno ¢lanku 25. Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22)

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj, uz op¢i uvjet za
zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu,
trebaju ispunjavati i posebne uvjete u skladu s ¢lancima 105. i
106. Zakona o odgoju o obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
i Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96, 80/99).



Dokumentacija koju je potrebno priloZiti:

- vlastorué¢no potpisanu prijavu na natjecaj s osobnim
podatcima podnositelja prijave, adresom i brojem telefona

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda/elektronic¢ki zapis o radno pravnom statusu) — ne
stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona ( ne starije od dana objave natjecaja )
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj
preslici, a nakon izbora, odnosno prije zasnivanja radnog odnosa

izabrani kandidat obvezan je dostaviti izvornike ili preslike ovjerene
od strane javnog biljeznika.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno €lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duZne su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti 1 dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis
%20dokaza%20za%?200ostvarivanje%20prava%?20prednosti%?20pri
%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis
%?20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri
%20zapo%C5%Alljavanju-
%?20Z.akon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu i ispunjava uvjete javnog natjecaja.

Kandidat prijavom na natjeaj daje privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja
u Srednjoj Skoli-Centru za odgoj i obrazovanje koji je objavljen na



web stranici Skole provest ée se selekcijski postupak pisane provjere
sposobnosti, motivacija i razgovor s kandidatima koji ispunjavanju
formalne uvjete natjecaja.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti e mail adresu na koju
¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene te
ukoliko ne pristupe selekcijskom postupku smatrat ¢e se da su
odustali od prijave na natjecaj.

Zamolbe s odgovaraju¢om dokumentacijom dostaviti u roku 8 dana
od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnim ploCama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreZnim stranicama 1
oglasnim plo¢ama Skolske ustanove na e mail adresu
infoss-centar-odgojiobrazovanje-zg20212022@o0363.skole.hr
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.
Obavijest o rezultatima natjeCaja bit ¢e objavljena na mreznim
stranicama Skole.

Napomena: Natje¢aj traje od 21. do 29. rujna 2026. godine.

Ravnateljica




