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Plan i program rada za Skolsku godinu 2024./25. donesen je temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli /N.N. br. 87/08., 86/09. ,92/10., 105/10., 90/11., 16/12, 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68./18., 64./20., 151/22, 156/23 i Statuta Skole na sjednici Skolskog
odbora odrzanoj 7. listopada 2024. godine, a nakon utvrdivanja na sjednici Nastavni¢kog vijeéa
odrzanoj 2. listopada 2024. godine i utvrdivanja na sjednici Vijec¢a roditelja 3. listopada 2024.

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

= Naziv i sjediste: Srednja Skola - Centar za odgoj i obrazovanje
= Adresa ustanove: Zagorska 14, Zagreb

= Zupanija: Grad Zagreb

= Sifra ustanove: 21-114-566

= Ukupan broj u€enika: 167

Skolske godine 2024./25. Skolu pohada ukupno 167 uéenika. U osnovnogkolskom
programu obrazuje se 20 korisnika u Cetiri skupine u posebnom programu za stjecanje
kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota uz individualizirani pristup od 17-21
godine.

= Ukupan broj razrednih odjela:

Skola ima ukupno 27 razrednih odjela u okviru srednjoskolskih strukovnih programa i 4
skupine polaznika posebnog programa za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnog zivota uz individualizirani pristup (17-21).

U Skoli se provodi Program produzZenog stru¢nog postupka u 3 skupine.

1.1.PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

Tablica 1. prikaz djelatnika zaposlenih u Skoli

DJELATNICI BROJ RADNO VRIJEME RADNO
DJELATNIKA ODREDENO VRIJEME
NEODREDENO
Ravnateljica Skole 1 1 -
Nastavnici 32 1 31
Strucni uditelji 6 - 6
Struéni suradnici 5 - 5
Administrativnho
: 3 - 3
osoblje
Pomoc¢no osoblje 5 1 4
UKUPNO 52 3 49

Struéni suradnici zaposleni na neodredeno u skoli su:

e Pedagog

¢ logoped

e socijalni pedagog

o edukacijski rehabilitator za pracenje tijeka socijalizacije i zapoSljavanja u€enika
e Kknjizni¢ar




Administrativno-tehni¢ko osoblje zaposleno na neodredeno vrijeme ¢ine:
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tajnica
racunovoda
administrativni tehni¢ar

Pomocéno-tehni¢ko osoblja zaposleno na neodredeno vrijeme ¢ine:

2 spremacice (75 sati)
2 kuharice
domar (20 sati)

Tablica 2. PODATCI O DJELATNICIMA SKOLE

Rd.
br.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PREZIME | IME
DJELATNIKA

BAFTIRI DANA

BELOSEVIC-BUDEN
DUNJA

BENETI PETAR

BEUS BLANKA
BIKIC DANICA
BUDIMIR BRANKA

CANIC SANDA
CULO OLIVERA
GABRIC ANITA
GENDER IGOR
GLIGORA DIANA
JELUSIC VINKO

KNEZEVIC HRVOJE

KOSCEVIC-ANTIC
SANJA

KRAJACIC GORDANA
LUKACEVIC DAVOR
MARTINIC TEA

MATIC DIJANA

MEBIMOREC GRGURIC
PETRA

MIJATOVIC MARTINA
OSIPOV KATARINA

PAVICIC GORDANA

RADNO MJESTO

ravnatelj

mr.sc. prof. defektolog

nastavnik

prof. defektolog

nastavnik

dipl. ing. prehrambene tehnologije
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
spremacica

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

prof. defektolog

domar

SSS bravar

voditeljica raunovodstva

magistra ekonomije

vjerouditel;

dipl. teolog

strukovni ucitel]

SSS kuhar

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

profesor rehabilitator

nastavnik

prof. fiziCke kulture

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

dipl. ing. agronomije

nastavnik

prof. defektolog

nastavnik

dipl. ing. strojarstva
strukovni ucitelj
SSS konobar

tajnik

upravni pravnik

ZAPOSLENI
U SKOLI

1995.
1995.
2017.

1992.
20065.
1992.

1991.
1993.
1993.
2020.
2022.
2018.
2018.
1993.
2005.
1999.
1998.
2016.
2001.
1997.
2018.

20065.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
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PAVICIC-SPEVEC
DANIJELA

PAVKOVIC ANDELKA
PINTERIC KSENIJA
POSTOGLU MAJA
PRAH SANJA

PUPIC GRMOVSEK
NIKOLINA

SABOLIC MARGITA

SIJECIC DINKA
ELVEDINA

SUCIC SASA
SAKA DRAZENA
SEBECIC JASENKA

STIMAC TAMARA

TRAKOSTANEC-PRDUN

MAJA

BARUSIC ZELJKA

VRANJES VESNA

VULETIC GORDANA

ZGELA-JAKIC
VALENTINA

ZIVKOVIC MARIJA
VIDOVIC DANIJELA

REPAR KRISTINA

HORVAT HELENA

BELOSEVIC ANDREA
PETRO DARJA
BUBALO SARA
KOSOVIC LINDA
SPOLJAR LEONARD

BILIC IVANA

nastavnik

prof. defektolog
strukovni ucitel]

graficki tehni¢ar dorade
nastavnik

prof. fizicke kulture
stru¢ni suradnik

prof. socijalni pedagog
nastavnik

prof. fizicke kulture

stru¢ni suradnik
profesor rehabilitator

nastavnik

prof. defektolog

nastavnik

profesor defektolog-smjer rehabilitacija
nastavnik

prof. defektolog

voditelj smjene

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
nastavnik

prof. defektolog

stru¢ni suradnik

prof. defektolog

nastavnik

prof. defektolog

strucni suradnik

prof. sociologije

prof. hrvatske kulture (dipl. kroatolog)
dipl. bibliotekar

SSS kuhar

nastavnik

dipl. defektolog-nastavnik razredne nastave
strukovni ucitelj

poljoprivredni tehni¢ar vrtlar

pomocni kuhar

nastavnik

dipl. ing. agronomije

nastavnik

prof. hrvatske kulture i povijesti
nastavnik

magistra edukacije francuskoj jezika i knjizevnosti
i magistra sociologije

strukovni ucitel]

graficki tehnicar

struéni suradnik

magistra logopedije

nastavnik

sveuciliSna magistra edukacijske rehabilitacije
administrator

SSS ekonomist

strukovni ucitelj

SSS kuhar

nastavnik

magistra edukacijske rehabilitacije

2001.

2002.

1996.

20065.

1995.

2010.

1997.

2017.

1995.

1991.

1996.

1995.

2002.

20065.

2019.
1993.

2007.
1996.
2020.

2021.

2021.

2021.

2023.

2023.

2023.

2023.

2023.
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PAVKOVIC JUROS nastavnik

50. NIKOLINA mag. ing. upravljanja sigurno3¢u hrane 2023.
51. NISANDZIC ANA spremacica 2023.
JURKOVIC SCHMIDT nastavnik
52. SANJA dipl. ing. matematike 2024.
POMOCNICI U NASTAVI
Tablica 3: podatci o pomoc¢nicima u nastavi
IME | PREZIME ZVANJE IME | PREZIME BROJ SATI
POMOCNIKA UCENIKA | RAZRED TJEDNO
JOSIP SKORIC Tehni¢ar cestovnog prometa B.D. 28
PETRA DABCEVIC Gimnazija E.H. 30
D. V.
VALERIJA HOTKO Ugostiteljski radnik B. K. E. 34
S. B.
HRVOJE JURIC Prof. geografije i povijesti P.J. 28

1.2. REGISTRACIJA SKOLE

RjeSenjem Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske, Klasna oznaka 602-03/92-
01-1047, Urbroj: 532-02-6/3-93-01 od 06. svibnja 1993. godine Srednjoj $koli-Centar za
odgoj i obrazovanje, Zagreb, Zagorska 14 odobren je pocetak rada.

Ovim Rjesenjem Skola je stekla pravo izvodenja nastavnog plana i programa srednjeg
Skolstva za ucenike s veéim teSkoCama u razvoju i to za:

obrazovni sektor - Tekstil i koza za programe:

pomocni kroja¢, pomocéni obuéar, pomocni ortopedski obuéar i pomocéni galanterist,
obrazovni sektor - Graficka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje za
programe:

pomoc¢ni knjigoveza i pomocni kartonazer,

obrazovni sektor — Turizam i ugostiteljstvo za program:

pomocni kuhar i slasti¢ar, pomoc¢ni konobar ( odobrenje od 22.1.2018. klasa: UP/I-
602-03/17-05/00182 i urbroj:533-25-18-0008), kuhar-prilagodeni program
(odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja od 30.o0zujka 2020. klasa: UP/I-
602-03/19-05/00086 i urbroj: 533-05-19-0004)

obrazovni sektor - Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za programe:
pomocni bravar, pomoéni instalater grijanja i klimatizacije, pomoc¢ni vodoinstalater i
pomocéni autolimar, pomocni limar (odobrenje od 29.12.2017. klasa: UP/I-602-03/17-
05/00182 i urbroj:533-25-17-0004)

obrazovni sektor — Osobne, usluge zastite i druge usluge za programe:
pomocni licilac i soboslikar i pomocni autolakirer,

obrazovni sektor — Sumarstvo, prerada i obrada drva za programe:

pomocni stolar i pomo¢éni parketar,

obrazovni sektor — Poljoprivreda, prehrana i veterina za program:

pomocni pekar, pomocni vrtlar i pomocni cvjecar.

Program radnog osposobljavanja (za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog
Zivota uz individualizirani pristup-novi naziv) za ucenike od 17 do 21 godine Zivota

8
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odobren je 12.12.2006. godine. Nakon navrSene 21. godine Zivota osobe iz sustava
obrazovanja prelaze u sustav Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi.

Posebni program za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz
individualizirani pristup za u€enike od 14-17 godina odobren je 2014. godine odobrenje od
4.3.2014. klasa: 602-03/14-06/01141 i urbroj:533-26-15-0003).

|IZVADAK 1Z STATUTA-DJELATNOST SKOLE

Clanak 10.
Djelatnost Skole obuhvacéa:

odgoj i osnovno obrazovanje u€enika s lakom intelektualnom teSko¢om, oStec¢enjem
jeziCno-govorne-glasovne komunikacije i specificnim teSko¢ama u u€enju, poremeéajima u
pona3aniju i osteéenjima mentalnog zdravlja te postojanje vide vrsta i stupnjeva teSkoc¢a u
psihofizickome razvoju

srednjoSkolsko obrazovanje u€enika s lakom intelektualnom teSkocom, oste¢enjem jezi¢no-
govorne-glasovne komunikacije i specificnim teSkoéama u u€enju, poremecajima u
ponadaniju i osteéenjima mentalnog zdravlja te postojanje vide vrsta i stupnjeva teSkoc¢a u
psihofizickome razvoju.

Djelatnost, odnosno program Skola ostvaruje na osnovi propisanih nastavnih planova i
programa.

Skola izvodi programe za stjecanje srednje struéne spreme (redoviti program uz prilagodbu
sadrzaja i individualizirane postupke):

obrazovni sektor Turizam i ugostiteljstvo za program: kuhar (TES)- prilagodeni program u
trajanju od Cetiri godine

Skola izvodi i programe za stjecanje nize struéne spreme:

obrazovni sektor Tekstil i koZza za programe: pomoc¢ni obucar, pomocni ortopedski obucar,
pomocni galanterist i pomocni krojac

obrazovni sektor Grafi¢ka tehnologija i audiovizualno oblikovanje za programe: pomo¢éni
knjigoveza i pomocni kartonazer

obrazovni sektor Turizam i ugostiteljstvo za program: pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar, pomocni
konobar

obrazovni sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za programe: pomocni bravar,
pomocni instalater grijanja i klimatizacije, pomo¢ni vodoinstalater, pomoéni autolimar,
pomoéni limar

obrazovni sektor Osobne, usluge zastite i druge usluge za programe: pomoc¢ni soboslikar
i licilac i pomoéni autolakirer

obrazovni sektor Sumarstvo, prerada i obrada drva za programe: pomoéni stolar i
pomocéni parketar

obrazovni sektor Poljoprivreda, prehrana i veterina za programe: pomo¢éni

pekar, pomocni vrtlari pomocni cvjecar

Skola izvodi posebne programe:

za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane
postupke za ucCenike s umjerenom i tezom intelektualnom teSko¢om od 14-17 godina

za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnog Zivota i rada uz individualizirane
postupke za ucCenike s umjerenom i tezom intelektualnom teSko¢om do 21. godine.

Skola izvodi i program produZenog struénog postupka za uéenike s te§koéama u razvoju u
posebnom programu.

Skola izvodi i program obrazovanja odraslih radi stjecanja nize struéne spreme i program
prekvalifikacije radi stjecanja druge vrste nize stru¢ne spreme.

Djelatnost iz stavka 1. ovog Clanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.
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2. PODATCI O UVJETIMA RADA

2.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCJU

Skola se nalazi na podrugju Tre$njevke u naselju Ciglenica u Zagorskoj ulici 14.Prometna
povezanost naselja Ciglenica s drugim gradskim i prigradskim naseljima je veoma dobra.
S jedne strane uz Skolu prolazi autobusna linija ZET-a Mazuranicev trg - Voltino naselje, a
s druge strane autobusna linija Crnomerec - Dugave. Vrlo blizu je i llica s tramvajskim
prometom kao i Zapadni kolodvor s prigradskim Zeljezni¢kim prometom.

Ucenici dolaze na nastavu tramvajem ili autobusom. Vrlo su pogodne autobusne linije s
MazZuraniéeva trga za Voltino naselje i s Crnomerca za Dugave. Navedene autobusne
linije imaju stajaliSta u neposrednoj blizini Skole. S istoCne strane Skole su pogoni
Elektrane toplane i Carinarnice te skladiste ,Vodovoda“ s juzne strane je park Ciglenica, a
dalje pogoni tvrtke Erikson-Tesle. Na sjevernoj strani je montazno naselje sagradeno za
poplavljene 1964. godine.

2.2. PROSTOR SKOLE

Prostor Skole &ine:

dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu

slacionice za TZK

prostor u€enicke zadruge

11 ucionica

Skolska knjigoveznica

ugostiteljski praktikum

blagovaonica

knjiznica

soba za logopedsku terapiju

soba za savjetovaliSte za uCenike i play attention terapiju
soba pedagoga i defektologa na poslovima pracenja zapoSljavanja i tijeka
socijalizacije

soba socijalnog pedagoga

soba tajnice

soba administrativhog tehnicara

soba voditelja turnusa

soba racunovode

kuhinja i smocnica

Za izvodenje nastave na raspolaganju imamo 11 ucionica, dva praktikuma, malu dvorana
za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture (nefunkcionalna), nekoliko manijih prostora za
aktivnosti s u€enicima ili sluzbe podrske rada s u€enicima. Od vanjskih prostora koristimo
Skolsko igraliSte (koje nije nase), park ispred Skole i prilazni put. Ono ima poseban znacaj
zbog brojnosti ucenika nase skole, male i neprimjerene dvorane za odrzavanje nastave
tielesne i zdravstvene kulture. U tijeku je ishodenje dokumentacije za renoviranje dvorane i
svlascCionice za Tjelesnu i zdravstvenu kulturu.
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Skola raspolaze:

e praktikumom za ugostiteljstvo
e Skolskom knjigoveznicom

e plastenikom za stru¢nu praksu
e senzornom sobom.

Skola djeluje u zgradi iz 1927. godine. Skolski prostori iskoristeni su u potpunosti od
podrumskih prostorija do potkrovlja, no nedostaje nam prostora za izvodenje razliCitih vrsta
programa. Ug&enici s najtezim vrstama smetnji borave na tavanskim prostorima, a Skola
nema lift, niti dva izlaza u slu€aju evakuacije. lako je objekt dozivio mnoga renoviranja i
preinake, ne mozemo se pohvaliti da imamo dovoljno prostora, niti time da je isti na
zadovoljavajucoj razini funkcionalnosti za u€enike s teSko¢ama u razvoju u posebnoj
ustanovi.

Od vanjskih prostora koristimo igraliste u vlasniStvu Grada Zagreba, park ispred Skole i
prilazni put. IgraliSte ima poseban znacaj zbog brojnosti uCenika nase Skole, male i
neprimjerene dvorane za odrzavanje nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Osim toga
uCenici koji polaze PSP cijeli dan borave u Skoli, pa Cesto odlaze na krace odmore izvan
Skole.

Razredi su sacinjeni od polaznika dva ili tri obrazovna programa te se ucenici dijele na
nastavi izbornih predmeta i strukovnih sadrzaja. Problem pri€injava $to istodobno trebamo
jos barem nekoliko dodatnih ucionica, tako da trenutno imamo velike probleme u izvodenju
redovite nastave, izborne i fakultativne nastave te izvannastavnih aktivnosti. Ponekad se
deSava da nemamo slobodne ucionice, pa se snalazimo na najraznovrsnije nacine.
Sukladno anketama i rezultatima samovrednovanja goruci problem izvodenja svih oblika
odgojno-obrazovnih programa je manjak unutradnjeg i vanjskog prostora.

Osim PSP-a koji je usmjeren na boravak ucenika u Skoli prije ili poslije redovite nastave u
Skoli djeluje mnostvo izvannastavnih aktivnosti (Citateljski klub, sportska, dramska, plesna,
novinarska, informati¢ka, mladi vrtlari, karitativna, video sekcija i pjevacki zbor) kao i
rehabilitacijski programi (kineziterapija, muzikoterapija, logopedska terapija, terapija
senzorne integracije i play attention). Za sve navedene aktivnosti nedostaje prostora.

Neprekidnim renoviranjem i opremanjem prostora Skolu nastojimo uskladiti sa zahtjevima
adolescentne dobi, kao i neophodnim strukovnim zahtjevima vezano uz stru¢nu praksu u
zanimanjima za koja se ucenici osposobljavaju. Zgrada Skole je stara, no redovito ju
odrzavamo usprkos manjku financijskih sredstava. U vrijeme kada nema nastave
provodimo akcije uredenja Skolskog prostora i okoliSa, renoviranja prostorija te popravke
namjestaja. Proteklih smo godina uloZili znatna sredstva u obnovu parketa, zidova i
namjestaja, iako je potrebno osigurati joS dodatnih ulaganja.

Nakon dva potresa doslo je do vecih oSteCenja nekoliko ucionica, Skolske knjiznice,
sanitarnih ¢vorova i fasade zgrade. Zgrada je upotrebljiva za rad, izmijenjena je stolarija i
sanitarni ¢vorovi za u€enike i nastavnike. Nakon potresa u prosincu 2020. zatrazen je
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zurni uvid i postupanje, a naroc€ito vezano uz sigurnost stubiSta Skole nakon potresa te
definiranje sigurnih mjesta (nosivi zidovi). Dana 16.3.2021. dobili smo dokument tvrtke
PLAN-PLUS u kojem se navodi stru¢no misljenje o mehanickoj otpornosti i stabilnosti, kao
i dopuna nakon detaljnog pregleda zgrade. U tijeku je obnova procelja zgrade Sto ¢e
znacajno doprinijeti vecoj sigurnosti i kvaliteti boravka u zgradi.

Zavrsen je projekt ,Cjelovita informatizacija procesa poslovanja Skola i nastavnih procesa
u svrhu stvaranja digitalno zrelih Skola za 21. stolje¢e“ ¢ime nam je Carnet osigurao:
potrebnu infrastrukturu, potrebnu podrsku, usluge i sadrzaje uz jaCanje digitalnih
kompetencija djelatnika. Time je zadovoljen vazan preduvjet poslovanja Skole: integriranje
IKT-a u nastavne i poslovne procese. Radovi na strukturnom kabliranju zavrseni su s
ciliem normalizacije mrezne i wi-fi mreze, Cime se osigurala kvalitetna pokrivenost u
svakom dijelu zgrade. U okviru projekta, kao i sredstvima MZO Skola je nabavila 43
laptopa, 21 tablet za u€enike i 4 projektora. Takoder je proiveden kraju EU projekt
LATTEND* u okviru kojeg smo opremili Skolu asistivnom tehnologijom, a nastavnici su
prosli edukaciju za rad s novim tehnologijama.

Nastava se nastoji neprekidno osuvremeniti uvodenjem projektora u ucionice te nabavkom
softvera za koristenje pametne ploge, kao i uvodenjem tableta u nastavni proces. Skola
ima jedanaest LCD stropnih projektora te tri pametna ekrana. Skola ukupno ima 24 stolnih
i 52 prijenosnih raCunala te 28 tableta.

Buduci da mnogi nasi u€enici ne posjeduju racunala za rad kod kuc¢e (nemaju pristup
Internetu, ne raspolazu racunalima i dr.) u Skoli im je omoguceno Koristiti Skolska racunala
kako bi napisali zavrsni rad ili uradak za nastavu. Stoga je neophodno da posjedujemo
kvalitetna racunala, pa postoji stalna potreba ulaganja u informaticku infrastrukturu. U
vrijeme online nastave Skola osigurava uéenicima tablete, sim kartice i dodatnu podrsku u
jer je nasim ucenicima jako teSko sudjelovati tijekom nastave na daljinu. Zaklju¢no,
stjecanje informatickih kompetencija treba biti imperativ prijeko potreban za ukljucivanje
osoba s teSko¢ama u bududi Zivot i svijet rada, narocito onima iz ruralnih podrucja i
siromashnijih obitelji.

Kontinuirano radimo na promisljanju o stvaranju boljih uvjeta za izvodenje stru¢ne prakse.
Zavrsili smo postavljanje plastenika u dvoristu Skole ¢ime smo olak$ali izvodenje stru¢ne
prakse za uCenike pomocne cvjecare i vrtlare.

Planiramo proSirenje ugostiteljskog praktikuma.
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Tablica 4: Popis prostorija s namjenom i njihova povrsina

UNUTRASNJI PROSTOR

POPIS PROSTORIJA S NAMJENOM m?

1. 3 ucionice na |. Katu 114,5
2. 6 ucionice na Il. Katu 149,5
3. 2 ucionice u potkrovlju Skole 110,0
4, 1 ucionica u paviljonu, blagovaonica, pozornica 75,0
5. Prostorija za tjelesnu i zdravstvenu kulturu 100,0
6. Ugostiteljski praktikum 61,0
7. | Skolska radionica — knjigoveznica 47,5
8. Prostor za u¢enitku zadrugu 38,0
9. Zbornica 46,8
10. | Tajnistvo 9,0
11. | Sobe voditelja smjene 12,0
12. | Soba administrativnog tehnicara 115
13. | Soba pedagoga i defektologa na pracenju ucenika 24.0
14. | Soba radunovode 9,0
15. | Soba socijalnog pedagoga 9,0
16. | Soba ravnateljice 13,0
17. | Soba logopeda 9,0
18. | Knjiznica, informati¢ka radionica, projekcijska dvorana 50,0
19. | Savjetovaliste za ucenike 12,0
20. | Kuhinja i smocnica /26+7m2/ 33,0
21. | Garderoba za nastavnike + sanitarni prostor 11,5
22. | Sanitarni prostori za uéenike (l.kat 11,5 m? + Il.kat 11,5 m?+ podrum 12 m?) 35,0
23. | Svlacionica s tuSevima za ucenike 11,5
24. | 2 tavanska prostora /14+14m?/ 28,0
25. | Radionica domara 16,0
26. | Kotlovnica 22,0
Hodnici, stubista, predprostori:

27. | Prizemlje do prve etaze 160,0
28. | L.do Il. Etaze 165,0
2. II. etaza do lll. Etaze 70,0
30. | Prizemlje do suterena 31,0
UKUPNO: 1483,8
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3. UCENICI

Osim intelektualnih teSkoca, nasi ucenici su specificni po brojnim drugim otezavajucim
¢imbenicima ili bolestima (specificne teSkoce u ucenju, poremecaji u ponasanju, mentalni
poremecaiji i sl.) koji ih ¢ine manje uspjesnima pri svladavanju programa redovitih Skola.
Uz intelektualne teSkoc¢e nasih uCenika na nivou lakog stupnja Cesto su prisutne i dodatne
utjecajne teskoce kao: epilepsija, neurotski razvoj licnosti, disfunkcija CNS-a, ADHD
poremecaj, disleksija, disgrafija, diskalkulia, dislalia kao i ostali poremecaji govora, a nije
zanemariv niti broj senzornih i motorickih oStecenja, poremecaja u ponasanju i licnosti Sto
uz snizeno intelektualno funkcioniranje i nerijetka psihi¢ka oboljenja bitno otezava proces
njihovog odgoja i obrazovanja.

Posljednjih godina biljezimo porast u€enika s kombiniranim smetnjama $to iziskuje
promisljeno i organizirano djelovanje, uporabu adekvatnih metoda i tehnika rada
uskladenih s u€enikovim interesima, sposobnostima i potrebama zbog €ega je potrebno
primijeniti individualizirani pristup uz koristenje brojnih prilagodbi u radu.

S druge strane, jedan broj nasih ucenika je izrazito skromnih sposobnosti. Oni s obzirom
na intelektualne sposobnosti tendiraju prema umjerenim, a €esto su na pokusaju
osposobljavanja za neko od jednostavnijih zanimanja. Za ucenike koji se ne uspiju
osposobiti za zanimanje, omogucen je nastavak Skolovanja u posebnom programu za
stjecanje kmpetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz individualizirane postupke
do navrSene 21. godine Zivota.

Tablica 5. Specifiénosti uc¢enika uklju¢enih u nasu skolu

Zdravstveni i obrazovni Socijalni i ekonomski €imbenici Emocionalni i socijalni €éimbenici
¢imbenici
Kroniéne i psihicke bolesti ili Siromastvo i nezaposlenost roditelja Nisko samopoStovanje i
poremecaji ucenika tolerancija na frustracije
Odgojnai obrazovna Slabo razvijene radne navike u¢enika i Nemoguénost samokontrole
zapustenost u¢enika neprimjeren odnos prema radu i impulzivnost
Nerazvijene higijenske navike Izostanak primjerene roditeljske podrske Prisutni problemi ili poremecaji u
ponasanju ucenika
Nepoticajno okruZenje odrastanja, slaba Slabo razvijene neophodne
Veliki broj opravdanih suradnja s roditeljima socijalne i kulturne vjestine
izostanaka radi bolesti Nekompetentnost, bolest ili antisocijalno Neopravdano izostajanje i
ponasanije roditelja samovolja u€enika

Zbog nerazumijevanja ili odbacivanja od strane okoline tijekom ranijeg odrastanja i
Skolovanja, velika vecina u€enika imaju izrazito nisko samopostovanje. Svjesni svih
nepovoljnih ¢imbenika kojima su nasi uc€enici bili izloZeni tijekom odrastanja tezimo im
vratiti poljuljano povjerenje i vjeru u vlastite sposobnosti. UCenike potiCemo na promjenu
stava, kako teSkoce nisu jedino Sto ih odreduje i po ¢emu ih se u drustvu procjenjuje. U
odgojnom djelovanju usmjeravamo se na pozitivne osobine, vrijednosti, talente i
potencijale u€enika, a ne samo na njihove teSkoce. Time kod ucenika poticemo
samoostvarenje i oslanjanje na vlastite snage.

U nasoj Skoli zelimo u€enike osposobiti za samostalan i ispunjen Zivot na osobnom,
drustvenom i profesionalnom planu. S ciljem ja¢anja emocionalnih i socijalnih
kompetencija ucenika na osobnom planu, osmislili smo brojne preventivne aktivnosti.
Ciljevi istih su: afirmativni pristup, isticanje dobrih i/ili pozitivnih ponasanja, navika i
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talenata ucenika bez obzira na njihov uspjeh u Skoli, vladanje ili izreene pedagoske
mjere. Svi navedeni postupci djeluju u smjeru osnazivanja ucenika, razvoja pozeljnog i
drustveno prihvatljivog ponasanja te njihove uspjesne prilagodbe na zivotne i radne
zahtjeve. Pozitivan odgoj i obrazovanje kojim poti¢emo dobrobit u€enika vra¢a nadu i
djeluje na njihovu motivaciju. Nada je povezana s povjerenjem i optimizmom, a jaanje
motivacije za Skolski uspjeh utjeCe na viSa akademska postignuéa ucenika.

Neke preventivne aktivnosti koje uspjesno provodimo su: Afirmativni pano "l to smo mi",
ukljucivanje u€enika u izvannastavne aktivnosti, programe edukacijsko-rehabilitacijske
potpore, humanitarne projekte i volonterski rad te projekte za poticanje osobnog razvoja.
Osnazivanjem i primjenom afirmativnog pristupa vracamo uéenicima nadu, a oni
oslobodeni stresa daju sve od sebe da postignu $to bolje rezultate. Mi smo im u tome
najvazniji oslonac jer vjerujemo u njih i ne odustajemo od cilja koji smo za njih postavili ak
i u najtezim okolnostima. U sigurnom i poticajnom okruzenju za u¢enje omoguciti svakom
ugeniku da se osjeéa prihvac¢eno, sretno i zadovoljno jer smo mi Skola koja uéenicima
vra¢a osmjeh na lice.

Prioritetni ciljevi u radu s u€enicima:

*Uvazavanje i upotreba razliCitih pristupa obzirom na socijalnu, etni¢ku i kulturnu razliCitost
ucenika raznovrsnim kurikularnim aktivnostima

*Briga za ucenicki prijevoz i subvencioniranu prehranu

*Organizacija i poticanje motivirajuceg okruzenja za ucenike radi olakSavanja i
unaprjedenja procesa ucenja

*Razvijanje i jaCanje kompetencija i osposobljenosti za cjelozivotno u€enje ,nauciti ih kako
uciti“ i ste€ena znanja, vjestine i navike primijeniti u svakodnevnom Zivotu

*Poticanje ucenika na sudjelovanje u javnim, kulturnim i sportskim dogadanjima i
natjecanjima

Individualan savjetodavni rad za u€enike temeljem preporuke stru¢nih timova,
povjerenstava i tijela Skole; Savjetovaliste ,Niste sami®

*Informiranje u€enika o programima institucija i udruga u lokalnoj zajednici te upudivanje
na koristenje postojecih programa nevladinih organizacija

*Organiziranje timskih sastanaka usmjerenih na rjeSavanje problema pojedinih u¢enika
*Podrska ucenicima i pedagoske intervencije s ciliem smanjenja i prevencije vrSnjackog
nasilja, prevenciju elektroni¢kog nasilja i sextinga

*Promoviranje i pracenje ucinaka vrSnjacke i mentorske podrske

3.1. POPIS UCENIKA PO RAZREDNIM ODJELIMA
BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA | ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Tablica 6. Broj uéenika po razredima i odgojno-obrazovnim skupinama

l. razred II. razred lll. razred | IV.razred | 4 skupine Ukupno
16-21
53 45 45 4 20 167
Tablica 7. Broj djevojaka po razredu
l. razred . razred lll. razred | IV.razred | 3 skupine Ukupno
16-21
24 16 23 2 6 71
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Tablica 8 Broj ponavlja¢a po razredima

I. razred . razred ll. razred Ukupno
Ukupno | Djevojke | Ukupno | Djevojke | Ukupno | Djevojke | Ukupno | Djevojke
1 1 0 0 0 0 1 1

Tablica 9. Broj u€éenika po razrednim odjelima i vrsti programa
Redni | Razredni odjel Obrazovni program Broj ucenika Ukupno
broj po obrazovnim ucenika u
programia razrednom
odjelu
1. 1.A Kuhar — prilagodeni prog. 4 4
2. 1.B Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 6 6
3. 1.C Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 5 5
4, 1.D Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 5 5
5. 1.E Pomo¢ni autolimar 5 9
Pomoéni autolakirer 2
Pomo¢éni soboslikar i liilac 2
6. 1.F Pomoéni cvjecar 4
Pomocni vrtlar 5 9
7. 1.G Pomo¢éni inst.grijanja i Klim. 3 5
Pomo¢éni vodoinstalater 2
8. 1.H Pomo¢éni konobar 6 6
9. 1.K Pomo¢éni knjigoveza 4 4
UKUPNO UCENIKA PRVI RAZREDI 53 53
1. 2.A Kuhar — prilagodeni prog. 6 6
2. 2.B Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 7 7
3. 2.C Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 4 4
4, 2.D Pomoc¢ni kuhar i slasti¢ar 6 6
5. 2.E Pomo¢ni autolimar 5 7
Pomo¢éni soboslikar i liilac 2
6. 2.F Pomo¢éni vrtlar 3 4
Pomocni cvjecar 1
7. 2.G Pomo¢éni inst.grijanja i Klim. 3 4
Pomoc¢ni vodoinstalater 1
8. 2.H Pomo¢éni konobar 4 7
Pomo¢éni kartonazer 3
UKUPNO UCENIKA DRUGI RAZREDI 45 45
1. 3.A Kuhar — prilagodeni prog. 4 4
2. 3.B Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar 6 6
3. 3.C Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 6 6
4, 3.D Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 4 4
5. 3.E Pomoéni autolimar 3 6
Pomoéni autolakirer 1
Pomo¢éni soboslikar i licilac 2
6. 3.F Pomocni cvjecari 6 6
7. 3.G Pomoc¢ni inst.grijanja i klim. 2 3
Pomo¢éni vodoinstalater 1
8. 3.H Pomo¢éni konobar 4 4
9. 3.K Pomoc¢ni knjigoveza 4 6
Pomoéni vrtlar 2
UKUPNO UCENIKA TRECI RAZRED 45 45
1. |4.A | Kuhar — prilagodeni program 4 4
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UKUPNO UCENIKA CETVRTI RAZRED 4 4
UKUPNO UCENIKA RAZREDNI ODJELI 147 147
1. 00S1 Posebni program za 6
2. 00S 2 stjecanje kompetencija u 5
3. 00S 3 aktivnostima svakodnevnog 4
4. 00S 4 Zivota i rada 5
UKUPNO UCENIKA ODGOJNO OBRAZOVNE 20
SKUPINE
UKUPNO UCENIKA SKOLA 167
Tablica 10. popis razrednika i zamjenika razrednika
TABLICA ZAMJENSKIH RAZREDNIKA 2024./2025.
RAZREDNI RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA
ODJEL
1.A Sanja Prah Helena Horvat
1.B Vinko Jelusi¢ Branka Budimir
1.C Dinka Elvedina Sijeci¢ Anita Gabric
1.D Gordana Krajaci¢ Gordana Vuleti¢
1.E Blanka Beus Martina Mijatovic
1.F Petra Medimorec Grguri¢ Tamara Stimac
1.G Danijela Pavi€icC - Spevec Nikolina Pupi¢ Grmovsek
1.H Sanja KoScCevic - Antic¢ Jasenka Sebegic¢
1.K Olivera Culo Tamara Stimac
2.A Ksenija Pinteri¢ Zeljka Barusié¢
2.B Nikolina Pavkovi¢ Juro$ Sanja Prah
2.C Jasenka Sebeéi¢ Davor Lukadevi¢
2.D Sanja Kod&evi¢ - Antié Olivera Culo
2.E Sanda Canié¢ Maja Postoglu
2.F Dijana Matic Tea Martini¢
2.G Martina Mijatovié Drazena Saka
2.H Anita Gabri¢ Ksenija Pinteri¢
3.A Helena Horvat Petar Beneti
3.B Branka Budimir Vinko Jelusié¢
3.C Gordana Krajaci¢ Drazena Saka
3.D Danijela PavicCi¢ - Spevec Nikolina Pupi¢ Grmovsek
3.E Sara Bubalo Petra Medimorec Grguric
3.F Tea Martinic Danijela Vidovi¢
3.G Sanda Canié Blanka Beus
3.H Davor Lukacevic Petar Beneti
3.K Danijela Vidovié¢ Dinka Elvedina Sijeci¢
4.A Davor Lukacevic Ksenija Repar
00S 1 Margita Saboli¢ Maja TrakoStanec Prdun
00S 2 Maja TrakoStanec Prdun Margita Saboli¢
00S 3 Dunja BeloSevi¢ Buden Ivana Bili¢
00S 4 Ivana Bili¢ Sasa Sucic
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4.ORGANIZACIJA NASTAVE

4.1.Podatci o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

Nastava je organizirana u turnusima i smjenama kako slijedi:
13 razrednih odjela, dvije skupine PSP-a i €etiri OO skupine (16-21) €ine turnus A:
e U jutarnjoj smjeni - 7 razrednih odjela + 3 skupine (16-21) + 1 skupina PSP-a
e U popodnevnoj smjeni - 6 razrednih odjela+ 1 skupina PSP-a+ 1 skupina (16-21)
14 razrednih odjela, dvije skupine PSP-a i €etiri OO skupine (16-21) €ine turnus B:
e U jutarnjoj smjeni — 7 razrednih odjela + 3 skupine (16-21)+ 1 skupina PSP-a
e U popodnevnoj smjeni- 7 razrednih odjela + 1 skupina PSP-a+ 1 skupina (16-21)

RASPORED SKOLSKOG ZVONA

Tablica 11: raspored zvona

Raspored zvona
8.00 — 8.45
8.50-9.35
9.50-10.35
10.40-11.25
11.30-12.15
12.20-13.05
13.10-13.55
14.00-14.45
14.55-15.40
15.45-16.30
16.40-17.25
17.30-18.15
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TABLICA 12.
RASPORED RAZREDNIH ODIJELA PO TURNUSIMA | SMJENAMA
SKOLSKA GODINA 2024./2025.
Aj 1.B 1.E 3.D 3.E 3.F 3.G 3.K PSP 1 OOS 1 Saboli¢
pom.kuhi | pom.autolim. | pom.kuh. | pom.autolim. pom. pom.vodoin. pom. 00S 2
slasti¢ar pom.autolak | i slastiCar | pom.autolak cvjecari pom.inst.gr. | knjigoveze Trakostanec
pom.sobos. i i klim. pom.vrtlari O0S 3
licilac BelosSevic B.
Jelusic Beus Pavicic | Bubalo Martinic Sl Vidovie | Vulee
Ap 1.H 3.A 3.B 3.C 3.H 4.A PSP3 | OOS 4 Bili¢
pom. kuharipp | pom .kuh. | pom .kuh. i pom. kuhari pp
konobari i slasti¢ar slastiar konobari
Koscevic Horvat Budimir Krajaci¢ Lukacevic Lukacevi¢ Vuleti¢
Sudi¢
Bj 1.F 1.K 2.C 2.D 2.E 2.F 2.G PSP 2 OO0S 1 Saboli¢
pom.cvjecari pom. pom .kuh. | pom .kuh. i pom.autol. | pom.cvjecari | pom.vodoin. 00Ss 2
pom.vrtlari knjigoveze | i slastiCar slasti¢ar pom.sobos.i | pom.vrtlari | pom.inst.gr. TrakoStanec
licilac i klim. 00S 3
BeloSevic B.
Medimorec Culo Sebegti¢ Ko&&evic¢ Cani¢ Matié Mijatovié | Vuleti¢
Suci¢
Bp 1.A 1.C 1.D 1.G 2.A 2.B 2.H PSP 3 | OOS 4 Bili¢
kuhari pp pom .kuh. i | pom .kuh. | pom.vodoin. kuhari pp pom .kuh. i pom.
slasticar i slastiCar | pom.inst.gr. slasticar konobar
i klim. pom.
kartonazer
Prah SijecCic Krajacic¢ Pavici¢ Pinteri¢ Pavkovic J. Gabri¢ Suci¢




4.2. ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tablica 13.
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ZADUZENJA NASTAVNIKA PREMA NASTAVNOM PREDMETU, RAZREDNIM ODJELIMA | SMJENI

A TURNUS - JUTRO

RAZRED

1.E

3.D

RZ

Beus

HJ EIK PIG
Gabric¢ Beus /
Beus Gabrié /

-

Gabric

Sijetic

Sijecic¢

Sijecic¢

Sijeti¢

Medimorec

Medimorec

DOM

Vuletic¢

Mijatovié

3.D+K

Vuletic¢

Juros

Muatowc

-

Mijatovié

3.D+K

Pinteric¢
Vuletic¢
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A TURNUS - POPODNE

1.H Koscevic¢
3.A

3.B

3.C

3.H Lukacevic¢
4. A Lukacevic

Koscevic

Koscevic

Koscevic

Koscevic

- /

Lukacevié

Lukacevic

Pinteric¢

Lukacevié

/

3.B+C

Vuletié¢

3.B+C

Vuletié¢

/

/

B TURNUS - JUTRO

RAZRED RZ HJ EIK PIG MAT TEH TZK ETIKA V)
1.F Medimorec Beus Cani¢ / Medimorec Martinic Lukacevié

1.K Beus Cani¢ / Lukacevié¢ /

2.C Koscevic Beus Medimorec Lukacevic /

2.D Koscevié Ko$éevic Beus Lukacevié /

21
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/

/

2.C+F

Vuletic¢
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. Medimorec
Beus Kos$éevié Canié Lukacevié /
Mijatovié
2.C+F
Beus Koscevic Pinteric¢
Vuletic¢
Mijatovié¢ Cani¢ Koscevic Mijatovié Lukacevic¢ /
B TURNUS - POPODNE
Repar Schmidt /
Sijecic¢ Gabrié Sijecic / /
i —_—"
Sijecic /
2.H Gabrié Gabrié Pinteri¢ /
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ZADUZENJA NASTAVNIKA U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA

Tablica 14 a.
ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE
HRV i . . .
Razrednica UZX Izobrazba | UUSO KOM Mat_err)gtlcke =y 9 | Domaginstvo Socijalizacija G, LIy Vjeronauk Emglestt Izva_nnas,
SKUPINA " Vjestine sebi Kultura | kultura Aktivhos
(SRZ1 sat) 10 sati 2 sata 2 sata 1 sat 1 sat
sata 2 sata 1 sat 1 sat 1 sat 1 sat 1 sat
3sata
00S2 TrakoStanec 10 2 3 2 1 2 1 0 1 0 0 1
00Ss4 Bili¢ 6 2 3 2 1 2 1 4 0 0 0 1
Tablica 14 b.
ODGOJNO OBRAZOVNE SKUPINE — poremecaj iz spektra autizma
Razrednica TZK Jezik i Vjestine Socijalne lzobrazba Glazb. Likovna Vieronauk Engleski Izvannas,
SKUPINA (SRZ1 sat) 3 komunikacija svakod. Zivota vjestine 8 sai Kultura kultura ! 1 sat aktivnos
sata 3 sati 6 sata 4 sata 1 sat 1 sat 1 sat 1 sat
00Ss 1 Saboli¢ 0 3 6 4 8 0 1 0 2 1
00sS3 Buden 0 3 6 4 8 0 1 0 0 1
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Tablica 15. GODISNJA ZADUZENJA NASTAVNIKA - OSTALI POSLOVI
OSTALI POSLOVI U VRIJEME KADA NEMA NASTAVE 2024./25.

TIM, POVJERENSTVO ILI PREDSTAVNIK OSTALIH
POSLOVA

1IZVRSITELJI

PRODAJNE IZLOZBE I1ZVAN SKOLE

Dijana Mati¢-voditeljica
Belosevi¢ Andrea
Horvat Helena

Knezevi¢ Hrvoje

Osipov Katarina
Pavkovi¢ Juro$ Nikolina
Pinteri¢ Ksenija

Prah Sanja

Suci¢ Sasa

Spoljar Leonard
Trakostanec Prdun Maja
Vidovi¢ Danijela
Zgela-Jakié Valentina
Pavkovi¢ Andelka

UREDIVANJE MREZNIH STRANICA SKOLE |
PRIPREMANJE WEB SADRZAJA

Ksenija Pinteri¢-voditeljica
Barusi¢ Zeljka

Bubalo Sara

Pavkovi¢ Juro$ Nikolina
Petro Darja

Pinteri¢ Ksenija

Repar Kristina

Stimac Tamara

ESTETSKO UREDENJE

Belosevi¢ Andrea
KoscCevi¢-Anti¢ Sanja
Mati¢ Dijana
Pavici¢-Spevec Danijela
Pavkovi¢ Juro$ Nikolina
Prah Sanja

Suci¢ Sasa

Sebetié¢ Jasenka

Cani¢ Sanda

Dunja BeloSevi¢-Buden

POVJERENSTVO ZA PREVENCIJU
NEPRIHVATLJIVIH OBLIKA PONASANJA

Nikolina Pupi¢ Grmovsek-voditeljica
Budimir Branka

Krajaci¢ Gordana

Lukacevi¢ Davor

Pavici¢ — Spevec Danijela

Postoglu Maja

Sijeci¢ Dinka

Vuleti¢ Gordana

Gabri¢ Anita

Drazena Saka

ORGANIZACIJA KULTURNE | JAVNE
DJELATNOSTI | SURADNJE S LOKALNOM
ZAJEDNICOM

Drazena Saka-voditeljica
BeloSevi¢ Andrea

Beus Blanka

Culo Olivera

Zeljka Barusié
KosCevic¢-Anti¢ Sanja
Lukacevi¢ Davor

Mati¢ Dijana
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Pinteri¢ Ksenija

Prah Sanja

Repar Kristina
TrakoStanec-Prdun Maja
Vuleti¢ Gordana

Vinko JeluSi¢

POVJERENSTVO ZA PREGLED PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

Gordana Vuleti¢-voditeljica
Martini¢ Tea

Davor Lukacevi¢

Sanda Cani¢

Olivera Culo

Sasa Suci¢

Petar Beneti

PRONALAZENJE RADNIH MJESTA STRUCNE
PRAKSE

Petar Beneti-voditelj
BeloSevi¢ Andrea
Krajacgi¢ Gordana
Lukacevi¢ Davor
Martini¢ Tea

Medimorec Grguri¢ Petra
Mijatovi¢ Martina

Sasa Sucic

EKOLOSKE AKCIJE

Margita Saboli¢-voditeljica
Valentina Zgela Jakié

Maja Trakostanec Prdun
Dinka Elvedina Sijec¢i¢
Danijela Vidovi¢

Martini¢ Tea

Dunja Belo$evi¢-Buden

POVJERENSTVO ZA IZRADU CASOPISA

Dinka Elvedina Sijec¢ié-voditeljica
KoscCevic¢ Anti¢ Sanja

Petro Darja

Postoglu Maja

Repar Kristina

Sijeci¢ Dinka

Sebetié¢ Jasenka

Barusi¢ Zeljka

Drazena Saka

Nikolina Pavkovi¢ Juro$

TIM ZA PISANJE | REALIZACIJU PROJEKTNIH
PRIJEDOGA

Maja Postoglu-voditeljica
Bili¢ lvana

Mati¢ Dijana
Medimorec-Grguri¢ Petra
Mijatovi¢ Martina

Petro Darja

Postoglu Maja

Pupi¢ Grmovsek Nikolina
Sara Bubalo

SijeCi¢ Dinka

POVJERENSTVO ZA SIGURNOST

Tamara Stimac-voditeljica
Drazena Saka

Postoglu Maja

Pupi¢ Grmovsek Nikolina
Davor Lukacevic¢

RAD SA STUDENTIMA | VODENJE EDUKACIJA

Medimorec Grguri¢ Petra
Postoglu Maja
Pupi¢ Grmovsek Nikolina
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Tamara Stimac
Sanja Kosc¢evi¢ Anti¢
Saboli¢ Margita

TIM ZA SAMOVREDNOVANJE+ POVJERENSTVO
ZA KVALITETU

Anita Gabri¢

Tamara Stimac
Zeljka Barusi¢

Sanja Ko¢&evi¢ Anti¢
Pana Baftiri

UCENICKA ZADRUGA

Dijana Mati¢-voditeljica
Belosevi¢ Andrea

Bili¢ lvana

Knezevi¢ Hrvoje
Osipov Katarina
Pavkovi¢ Juro$ Nikolina
Pinteri¢ Ksenija

Prah Sanja

Spoljar Leonard

Vidovi¢ Danijela
Pavkovi¢ Andelka

ARHIVIRANJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Sanja Kos¢evi¢ Anti¢
Danijela Pavici¢ Spevec
Culo Olivera

Pupi¢ Grmovsek Nikolina

ARHIVIRANJE FOTO DOKUMENTACIJE

Zeljka Barusié
Belosevi¢ Andrea
Sebecti¢ Jasenka

INVENTURNA KOMISIJA

Petar Beneti
Hrvoje Knezevié
Osipov Katarina

SAVJETOVALISTE ZA UCENIKE

Danijela Pavici¢ Spevec

POVJERENIK ZASTITE NA RADU-ZAPOSLENIKA

Petra Medimorec Grguri¢

POVJERENIK ZASTITE NA RADU-POSLODAVCA

Martina Mijatovi¢

POVJERENIK PROTUPOZARNE ZASTITE

Davor Lukadevic

ZAPISNICAR SJEDNICA NV

Nikolina Pupi¢ Grmovsek

KOORDINATOR ZA POMOCNIKE U NASTAVI

Tamara Stimac

KOORDINATOR ZA ,SIGURNOST DJECE U
PROMETU

Maja Postoglu
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RASPORED DEZURSTAVA SK.GODINA 2024./2025.

A - TURNUS
PONEDJELJAK
ULAZ I. KAT II. KAT ULAZ I. KAT Il. KAT
Gabri¢ Repar
Prah Medimorec Pinteric¢ Krajaci¢
Beus Horvat
Culo Pinteri¢ Jelusi¢
Prah Medimorec Krajaci¢
Martini¢ Repar
Mijatovic Gabri¢ Xavid B Beneti
Budimir E“Eacl’e"'c Sebegic
Pavigi¢ Vidovié ubalo Horvat
Mijatovic . Kos¢evic¢
Pinteri¢ Pavici¢ Lukacevi¢ Sebecic
Jelusi¢ Juros
Cani¢ Repar
Beus Bubalo Juro$ KoSc&evic
Sijeci¢ Schmidt
Cani¢ Repar
Sijeci¢ Bubalo Lukacevi¢ Beneti
Budimir Schmidt
UTORAK
ULAZ I. KAT Il. KAT ULAZ I. KAT Il. KAT
Gabri¢ Jelusic
Medimorec | Martini¢ B Pinteri¢ Beneti
Cani¢ Bubalo
Martini¢ Sebeci¢
Mijatovi¢ Pavicic¢ Pinteri¢ Budimir .
Juros Culo
Prah Sijeci¢ Koscevi¢ Budimir
Juro$ 5 5 Beneti
Vidovié Canic¢ Culo Horvat
Gabri¢ . Beneti
Prah Medimorec LukaCevi¢c | Sebeci¢ .
Sijecic Culo
Bubalo KoscCevi¢
Pinteri¢ Mijatovi¢ Lukacgevi¢ Krajagic¢
Vidovi¢ Horvat
Jelusic Koscevic
Beus Bubalo Lukacevi¢ Krajacic¢
Budimir Horvat
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SRIJEDA
ULAZ l. KAT Il. KAT ULAZ I. KAT Il. KAT
. Pavicic¢ Jelusic¢
1. | Prah Culo 1. | Beneti Krajacic¢ .
Martini¢ Sebedi¢
. Beus Beneti
2. | Medimorec | Culo 2. | Repar Krajaci¢
Vidovi¢ Juro$
Budimir Sijeci¢ Juro$ Beneti
3. Medimorec 3. | . Horvat
Beus Vidovi¢ Sebecic Repar
Sijeci¢ } Kos¢evic
4. | Prah Jelusi¢ 4. | Lukacevi¢ | Cani¢
Gabri¢ Horvat
Mijatovi¢ . Kos¢evic¢
5. | Gabri¢ Juros 5. | Lukacevi¢ | Cani¢
Bubalo Repar
Jelusi¢ Beneti
6. | Pinteri¢ Juro$ 6. | LukaCevic | Koscevic .
Krajaci¢ Cani¢
CETVRTAK
ULAZ l. KAT Il. KAT ULAZ l. KAT Il. KAT
Martini¢ Schmidt
1. | Sijecic Gabri¢ B 1. | Pinteri¢ Budimir
Culo Horvat
Culo . Schmidt
2. | Sijeci¢ Bubalo 2. | Pinteri¢ Canic
Gabri¢ Horvat
Martinié Vidovié Cani¢ Repar
3, Bubalo 3. Horvat
Prah Budimir Juro$ Beneti
Canié
4. | Prah Pavigic¢ Mijatovi¢ 4. | Lukacevi¢ KoscCevic
Beneti
5 Koscevic
5. | Medimorec | Pavigi¢ Jelusi¢ 5. | Lukacevi¢ Sebedi¢
Repar
Juro$ . Beneti
6. | Mijatovic¢ Budimir 6. | LukaCevi¢ | Sebecic
Beus Horvat
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PETAK
ULAZ I. KAT Il. KAT ULAZ . KAT Il. KAT
Vidovi¢ JelusSi¢
1. | Prah Mijatovic 1. | Pinteri¢ Bubalo
Gabri¢ Budimir
Vidovié Culo
2. | Prah Medimorec 2. | Pinteri¢ Beneti
Pavici¢ Beneti
Jelusi¢ Sijeci¢ Beneti Kosc&evic
3. Juros . 3. Krajacic¢ ;
Beus Canic¢ Lukacevi¢ Culo
JeluSi¢ . KoScevic
4. | Beus Bubalo 4. | Sebecic¢ Krajacic¢ .
Juro$ Culo
Martini¢ Sebedic¢
5. | Sijeci¢ Jelusi¢ 5. | Lukacevié Krajaci¢
Budimir Beneti
Martini¢ Sebedic¢
6. | Sijeci¢ Budimir 6. | Lukacevié Beneti
Bubalo KoScevic

BLAGOVAONICA

JUTRO | POPODNE
PONEDJELJAK

Danijela Pavigi¢ - Spevec ‘ Sara Bubalo
UTORAK

Daniiela Vidovié | Olivera Culo
SRIJEDA

Blanka Beus | Jasenka Sebegi¢
CETVRTAK

Sanja Prah Nikolina Pavkovi¢ Juro$
PETAK

Blanka Beus Davor Lukacevi¢
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B - TURNUS
PONEDJELJAK
ULAZ . KAT Il. KAT ULAZ . KAT Il. KAT
Beus . Mijatovi¢
1. | Medimorec | Martini¢ Culo Jelusi¢
Budimir Repar
Canié Jelusié
2. | Lukacevi¢ Budimir 5 Prah Sijeci¢
Sebeci¢ Repar
Martini¢ . Bubalo Pinteri¢ Juro$
3. Sebeci¢ } Gabri¢
Lukacevi¢ Cani¢ Krajacic¢ Pavicic¢
KoScevi¢ Horvat
4. | Martinic¢ Mati¢ Krajacic Gabri¢
Mijatovi¢ Pavigic
Mijatovi¢ Repar
5. | Medimorec | Jelusi¢ Juro$ Beneti
Bubalo Horvat
KoScevi¢ Beneti
6. | Beus Matic . Juros Prah
Culo Krajaci¢
UTORAK
ULAZ . KAT Il. KAT ULAZ . KAT Il. KAT
Sebedic¢ Horvat
1. | Lukacevi¢ Kos¢evic¢ . Krajacic¢ Jelusi¢
Culo Bubalo
Koscevié Jelusié
2. | Beus Martini¢ 5 Pinteri¢ Sijeci¢
Culo Horvat
Medimorec Jelusi¢ v Sijeci¢
3. Beus . :aV'C'.C Bubalo
Martini¢ Sebetic enetl Krajagié
Cani¢ Beneti
4. | Lukacevié Budimir Prah Gabri¢
Mijatovic Pavici¢
Jelusié Krajacic¢
5. | LukacCevic¢ Budimir . Prah Gabri¢
Culo Juros
; Medimorec
6. | Cani¢ Bubalo Juros$ Horvat Pavigic
Mijatovié
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SRIJEDA

ULAZ l. KAT Il. KAT ULAZ I. KAT Il. KAT
Culo Jelusic¢

1. | Lukacevi¢ Budimir . Pinteri¢ Krajacic¢
Sebecic Bubalo
Canié Mijatovié

2. | Lukacevic Budimir . Pavicic¢ Mijatovi¢
Sebecic Gabri¢
Cani¢ Martini¢ Bubalo Beneti

3. Beus . Juro$
Medimorec Culo Prah Repar
Martini¢ Repar

4. | Beus Koscevi¢ } Prah Gabri¢
Sebecic Pavigic¢
Mijatovi¢ Horvat

5. | Pinteri¢ Mati¢ Prah Beneti
KoscCevic Krajacic¢
Jelusi¢ Horvat

6. | Martini¢ Mati¢ Juros Gabri¢
Medimorec Sijeci¢

CETVRTAK

ULAZ I. KAT Il. KAT ULAZ l. KAT Il. KAT
Sebegi¢ ] Repar

1. | Martini¢ Budimir Culo Sijeci¢
Beus Jelusi¢
Martini¢ Beneti

2. | Lukacevic Beus Pavici¢ JelusSic¢
Kos¢evic Bubalo
Mijatovié¢ Sebedic Sijeci¢ Jurod

3. Medimorec | _ Krajacic¢
Budimir Canic¢ Gabri¢ Beneti
Budimir Sijeci¢

4. | Pinteri¢ Martinic¢ Prah Repar
Beus Beneti
} Jelusi¢ Gabri¢

5. | Lukacevic Cani¢ Pavici¢ Juros
Bubalo Krajacic¢
. Mijatovi¢ Gabri¢

6. | Medimorec | Culo Prah Juros
Bubalo Pavigic
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PETAK
ULAZ l. KAT Il. KAT ULAZ I. KAT Il. KAT
Mijatovié¢ Jelusi¢
1. | LukaCevi¢ | Mati¢ 1. | Pinteri¢ Krajacic¢ .
Martini¢ Culo
Bubalo Beneti
2. | Beus Medimorec 2. | Prah Sijeci¢
Mijatovic Gabri¢
Martinic¢ Beus Gabri¢ Schmidt
3. Bubalo 3. Pavicic¢
Matic¢ Medimorec Sijeci¢ Beneti
Budimir Schmidt
4. | Lukacevi¢c | Mati¢ . 4. | Juro$ Krajacic
Sebecic Pavici¢
Culo Beneti
5. | Jelusi¢ Bubalo . 5. | Prah Juro$
Canic¢ Gabri¢
Budimir Schmidt
6. | Pinteri¢ Martini¢ 6. | Pavicic¢ Gabri¢
KoscCevic Krajaci¢
BLAGOVAONICA
JUTRO POPODNE
PONEDJELJAK

Davor Lukadevic

| Gordana Krajagi¢

UTORAK

Tea Martinié | Petar Beneti

SRIJEDA

Petra Medimorec Grguri¢ ‘ Sanja Prah

CETVRTAK

Branka Budimir Anita Gabri¢

PETAK

Dijana Mati¢ Dinka Sijec€i¢
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

AKTIVNOST VODITELJ

PJEVACKI ZBOR IVANA BILIC

MLADI CVJECARI TEA MARTINIC

KARITATIVNA GRUPA

VINKO JELUSIC

DRAMSKA DRUZINA

DARJA PETRO

CITATELJSKI KLUB

DARJA PETRO
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INFORMATICKA GRUPA

PETRA MEDIMOREC GRGURIC
SARA BUBALO
ZELJKA BARUSIC

PLESNA GRUPA

ZELJKA BARUSIC

SPORTSKA GRUPA

DAVOR LUKACEVIC

NOVINARSKA GRUPA

DINKA ELVEDINA SIJECIC
NIKOLINA PAVKOVIC JUROS

KERAMICARSKA GRUPA SANJA PRAH
IZRADA UKRASNIH | UPORABNIH KSENIJA PINTERIC
PREDMETA
SEKCIJA ZA UGOSTITELJSTVO HRVOJE KNEZEVIC
KATARINA OSIPOV
LEONARD SPOLJAR
PETAR BENET]
PAVKOVIC-JUROS NIKOLINA
SEKCIJA ZA IZRADU PREDMETA OD ANDELKA PAVKOVIC
PAPIRA ANDREA BELOSEVIC
CVJECARSKA SEKCIJA DANIJELA VIDOVIC

DIJANA MATIC

4.3. KALENDAR SKOLE

KALENDAR SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2024./25.

RUJAN

1. rujna 2024.

Pocetak Skolske godine 2024./25.

6.rujna 2024.

1. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

9. rujna 2024.

Pocetak nastavne godine 2024./25.
Nastava za ucenike ,,A“ turnusa
Stru¢na praksa za ucenike ,,B“ turnusa

13.-19.rujna 2024.

Roditeljski sastanci za sve razrede i odgojno-obrazovne
skupine

22. rujna 2024.

Sudjelovanje u Europskom tjednu mobilnosti

25. rujna 2024.

2. sjednica Nastavnic¢kog vijec¢a

25. rujna 2024.

Terenska nastava-A turnus

23. = 30. rujna 2024.

Obiljezavanje Europskog tjedna sporta

do 30. rujna 2024.

Izrada Vremenika o polaganju zavr$nog ispita

LISTOPAD

1. listopada 2024.

Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba

2.listopada 2024.

3. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora

2. listopada 2024.

Terenska nastava-B turnus- posjet muzejima

3.listopada 2024.

1. sjednica Vijeca roditelja

4.listopad 2024.

Obiljezavanje Europskog tjedna odrzivog razvoja

7. listopada 2024.

Sjednica Skolskog odbora

8. listopada 2024.

Dan Hrvatskog sabora-Spomendan RH

8. listopada 2024.

Vijeée ucenika ,,A“ turnusa
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10. listopada 2024.

Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja

do 11.10. 2024.

Upoznavanje u¢enika s Vremenikom i odredbi Pravilnika
Prijedlog tema za zavrsni rad (mentori)

11. listopada 2024.

Dan slobodnih aktivnosti i zahvalnosti za plodove Zemlje

15. listopada 2024.

Vije¢e ucenika ,,B“ turnusa

Festival prava djece

17. listopada 2024.

4. sjednica Nastavnickog vije¢a i prosudbenog odbora

25. listopada 2024.

Radionice za ucenike, volontere i roditelje u okviru
projekta ,,Vise od kise*

28.-30.listopada 2024.

Sjednice razrednih vijeéa za prve razrede

25. listopada 2024.

Obiljezavanje medunarodnog dana pomaganja

21.- 3l.listopada 2024.

Odabir tema za zavrsni rad (uéenici)

STUDENI

1.studenog 2024.

Svi sveti — blagdan RH

12.- 22.studenog 2024.

2. roditeljski sastanak za sve razrede i odgojno-
obrazovne skupine

12. studeni 2024.

Posjet u¢enika pomoc¢nih knjigoveza i kartonazera u
Viroviticu-Centar za odgoj i obrazovanje radi razmjene
struénih znanja i vjestina

17. studenog 2024.

Obiljezavanje sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dana
sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

18. studenog 2024.

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje- blagdan RH

20. studenog 2024.

Medunarodni dan djecjih prava

21. studenog 2024.

5. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora
Prihvacanje prijedloga tema za zavrsni rad

22. studeni 2024.

Projektni petak

25. studenog 2024.

Medunarodni dan protiv nasilja nad zenama

studeni-prosinac 2024.

Mjesec borbe protiv ovisnosti

15.-30. studenog 2024.

Radionice za volontere

do 30. studenog 2024.

Prijava obrane zavrSnog rada za zimski ispitni rok

PROSINAC

3. prosinca 2024.

Medunarodni dan osoba s invaliditetom

5. prosinca 2024.

Medunarodni dan volontera
Radionica za volontere

6. prosinca 2024.

Sveti Nikola

12. prosinca 2024.

Razredna vije¢a za ucenike ,,B“ turnusa

13. prosinca 2024.

Bozi¢na priredba za ,,B“ turnus

17. prosinca 2024.

Razredna vijeé¢a za ucenike ,,A“ turnusa i odgojno-
obrazovne skupine

20. prosinca 2024.

Bozi¢na priredba za ,,A“ turnus

27. prosinca 2024.

6. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

6.-20. prosinca 2024.

»Advent u Zagorskoj“

Od 23.12.2024.- 6.sijecnja 2025.
Prvi dio zimskog odmora uéenika

SIJECANJ

2.- 3.sije€nja 2025.

\ Nenastavni dani - struéno usavrsavanje nastavnika

34



SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14

GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

3. sijeCnja 2025.

7. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

7. sije€nja 2025.

Pocetak Il. polugodista
Uéenici ,,B“ turnusa — nastava
Ucenici ,,A“ turnusa — stru¢na praksa

10. sije€nja 2025.

Svjetski dan smijeha

sije¢anj 2025.

Reproduktivno zdravlje (dr. Skolske medicine)
-predavanje za ucenike

20.-24.sije¢nja 2025.

Skolska izluéna natjecanja (pomoéni kuhar i slasti¢ar)

29.-30. sijecnja 2025.

Zagrebacki obrtni¢ki sajam

VELJACA

5. veljaCe 2025.

Sastanak Prosudbenog odbora

6.i 7. veljae 2025.

Obrana zavrsnog rada u zimskom roku

7. veljace 2025.

Obiljeziti Dan sigurnijeg interneta

14. veljace 2025.

Valentinovo

18.veljace 2025.

Terenska nastava-posjet muzejima

21. veljade 2025.

Medunarodni dan materinskog jezika 2024.

21. veljade 2025.

Dan ruzi¢astih majica

24. veljace 2025.

Struéno usavrsavanje Nastavnickog vije¢a
8. sjednica Nastavni¢kog vije¢a

24.veljace- 2.0zujka 2025.

Drugi dio zimskog odmora u€enika

OZUJAK

3. ozujka 2025.

Pocetak nastave nakon drugog dijela zimskog odmora
ucenika

Ucenici ,,B“ turnusa — nastava

Ucenici ,,A“ turnusa — stru¢na praksa

4.0zujka 2025.

Fasnik

Od 11.- 17.0zujka 2025.

Obiljeziti Dane hrvatskog jezika

10.- 20.0zujka 2025.

Odrzati Vije¢a uéenika ,,A“ i ,,B“ turnusa

10.- 20.0zujka 2025.

3. roditeljski sastanak za sve razrede i odgojno-
obrazovne skupine

21.o0zujka 2025.

Dan darovitih uéenika
Svjetski dan osoba s Down sindromom

28.0zujka 2025.

Dan otvorenih vrata Skole

28. ozujka 2025.

Projektni petak

do 28. ozujka 2025.

Prijava obrane zavrsSnog rada za ljetni ispitni rok

TRAVANJ

17.-21. travnja 2025.
Proljetni odmor uéenika

2. travnja 2025.

Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

1. - 4. travnja 2025.

Radionica za volontere USKRS

7. travnja 2025.

Svjetski dan zdravlja

Posjet Kucéi Europe-izvanucioni¢ka nastava

8. travnja 2025.

Razredna vijeé¢a za ucenike ,,A“ turnusa i odgojno-
obrazovnih skupina

15. travnja 2025.

Razredna vije¢a za ucéenike ,,B turnusa“

14.-16. travnja 2025.

Razlikovni ispiti
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22. travnja 2025.

Dan planeta Zemlje
Dan hrvatske knjige

24. travnja 2025.

9. sjednica Nastavnic¢kog vijeca

29. travnja 2025.

2. sjednica Vijeca roditelja

travanj 2025.

Natjecanja ucenika strukovnih skola Worldskills Croatia
2025.

Izlet uéenicke zadruge DAR-MAR

SVIBANJ

1. svibnja 2025.

Praznik rada

2. svibnja 2025.

Nenastavni dan
Struéno usavrsavanje nastavnika

do 9. svibnja 2025.

Izrada praktiénog dijela zavr§nog ispita

8. svibnja 2025.

Svjetski dan Crvenog kriza

9. svibnja 2025.

Dan Europe — spomendan RH

12.-16. svibnja 2025.

4. roditeljski sastanak za ucenike 1. i 2. razreda

15. svibnja 2025.

4. roditeljski sastanak za u¢enike 3.razreda

16. svibnja 2025.

Nacionalni dan osoba s intelektualnim teSko¢ama

20. svibnja 2025.

Terenska nastava
Visesatna ili jednodnevna terenska nastava za uéenike
tre¢ih razreda

do 26. svibnja 2025.

Gotov prakti¢ni zavr$ni rad s obrazlozenjem i ocjenom
Predaja pisanog dijela zavrSnog rada

22. svibnja 2025.

Dan skole

23. svibnja 2025.

Dan maturanata
ZavrsSetak nastavne godine za maturante

26.svibnja 2025.

10. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a

28.svibnja 2025.

Svjetski dan sporta

30.svibnja 2025.

Dan drzavnosti

31. svibnja 2025.

Dan grada Zagreba

LIPANJ

2. lipnja 2025.

Promjena rasporeda

do 6.lipnja 2025.

Rok za prijedlog ocjene izradbe uéeni¢kog rada

2.-6.lipnja 2025.

Dopunski rad za maturante

5. lipnja 2025.

Visesatna ili jednodnevna terenska nastava za ucenike 1.

i 2. razreda te odgojno-obrazovnih skupina

13. lipnja 2025.

11. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a

13. lipnja 2025.

Zavrsetak nastavne godine za ostale uéenike

16. lipnja 2025.

Razredno vije¢e za uéenike 1.razreda

16. lipnja 2025.
Pocetak ljetnog odmora ucéenika

17. lipnja 2025.

Obrana zavrsnog rada
12. sjednica Nastavni¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora

18. lipnja 2025.

Razredno vijeée za u€enike 2.razreda i odgojno-
obrazovnih skupina

22. lipnja 2025.

Dan antifasistiCke borbe — blagdan Republike Hrvatske

23. lipnja 2025.

13. sjednica Nastavni¢kog vije¢a za uéenike 1.i 2.razreda

23. -27. lipnja 2025.

Dopunski rad za 1. i 2. razrede
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30. lipnja 2025.

Priredbai program za maturante

Podjela svjedodzbi u¢enicima lll. razreda

SRPANJ

3. srpnja 2025.

Podjela svjedodzbi uc¢enicima 1. i 2. razreda

7.-11. srpnja 2025.

14. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a u dva dijela

do 10. srpnja 2025.

Prijava obrane zavrSnog rada za jesenski ispitni rok

Ljetni upisni rok

KOLOVOZ

5. kolovoza 2025.

Dan domovinske zahvalnosti- Blagdan RH

15. kolovoza 2025.

Velika Gospa-Blagdan RH

21.i 22. kolovoza 2025.

Popravni ispiti

21.- 22. kolovoza 2025.

Jesenski rok za obranu zavrsnog rada

25. kolovoza 2025.

Sjednica Prosudbenog odbora

Jesenski upisni rok

do 29. kolovoza 2025.

15. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a

4.4. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA SK.GOD.2024./25.

2024./2025.
-Upoznavanje s odredbama Pravilnika o izradbi i obrani
zavrSnog rada

Vrijeme izvrS§enja Aktivnost Izvrsitelj
do 30.9. 2024. Objava Vremenika ravnatelu_ca,
pedagoginja
Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red: ravnateljica
2 10. 2024. -lmenovanje ¢lanova Prosudbenog odbora za $k. god. pedagoginja,

prosudbeni odbor

do 11.10. 2024.

-Upoznavanje u€enika s Vremenikom i odredbi
Pravilnika
-Prijedlog tema za zavr3ni rad (mentori)

ravnateljica, razrednici,

17.10.2024.

-Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red:
1.Tijek odabira tema za zavr3ni rad

21.-31.10. 2024.

-Informiranje u€enika u razrednim odjelima o temama i
nacinu izradbe zavrdnog rada
-Odabir tema za zavrSni rad (ucenici)

mentori, razrednici,
pedagoginja

do 22.11.2024.

Sjednica Prosudbenog odbora:

Prihvacanje prijedloga tema za zavr3ni rad - Sk. god.
2024./2025.

2. Imenovanje mentora za izradu i obranu zavrSnog rada
za Sk. god. 2024./2025.

3. Imenovanje ¢lanova povjerenstava za obranu
zavr$nog rada

Prosudbeni odbor,
ravnateljica,
pedagoginja, mentori

do 30. 11. 2024.

-Prijava obrane zavrSnog rada za zimski rok

razrednici,
pedagoginja, tajnica
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Vrijeme izvrS§enja

Aktivhost

Izvrsitelj

Sastanak prosudbenog odbora
Dnevni red:

Prosudbeni odbor,

5.2.2025. 1.Utvrdivanje broja (popisa) u€enika koji su stekli uvjete preactizz;gggiirﬁ}é
za obranu zavr8nog rada u zimskom roku ravnateljica'
2. Raspored rada povjerenstava
Obrana zavrsnog rada u zimskom roku Prosudbeni odbor,
6.i7.2. 2025. Utvrdivanje rezultata izrade i obrane zavrsnog rada u razredn_lc!,
zimskom roku pedagog!pja,
ravnateljica
do 28. 3. 2025. [Prijava obrane zavrdnog rada u ljetnom roku razrgc_lmch_ .
pedagoginja, tajnica
do 9. 5. 2025. Izrada prakti¢nog dijela zavrdnog ispita mentori
o 26. 5.2025. Gotov prakti¢ni zavr$ni rad s obrazlozenjem i ocjenom re(ljzredn_ic?,
Predaja pisanog dijela zavrSnog rada pedagoginja,
mentori
Sjednica Nastavni¢kog vije¢a za maturante o
Dnevni red: razrednici,
29.5. 2025, 1.Utvrdivanje broja (popisa) u€enika koji su stekli uvjete ped_agogmja,"
. } mentori, ravnateljica
za obranu zavr$nog rada u ljetnom roku
do 6. 6.2025. Rok za prijedlog ocjene izradbe u¢eni¢kog rada Mentori
Utvrdivanjs rasporeda USenika po skupama | spiinim |~ Prosudbeni odoor
do 13.6. 2025. an| . P P P P razrednici
prostorijama; edagoginia
Objavljivanje rasporeda ucenika bedagogin)
17.6.2025. |OBRANA ZAVRSNOG RADA ZA LJETNI ISPITNI ROK Povlgﬁrz‘;ﬁ’a 8
Sastanak Prosudbenog odbora
Dnevni red: ravnateljica
17. 6. 2025. 1.|zvlesca predsjednika povjerenstava za obranu pedagoginja
zavrSnog rada 4
. ; « . Prosudbeni odbor
2. opée ocjene zavrSnog rada u¢enika
- prijedlozi za nagrade u€enicima
ZAVRSNA SVECANOST za maturante: ravnateliica
30.6. 2025. - podjela pohvala i nagrada u€enicima razredr:ici
- podjela dokumenata (svjedodZbi)
ravnateljica
do 10.7.2025 - prijava obrane zavrsnog rada za jesenski rok pedagoginja
o ' razrednici
tajnica
-Obrana zavrSnog rada za jesenski ispitni rok
Sastanak Prosudbenog odbora
. Dnevni red: .
21.122.8.2025. 1.Utvrdivanje broja (popisa) u€enika koji su stekli uvjete Povjerenstva za obranu
za obranu zavr$nog rada u jesenskom roku
2. Raspored rada povjerenstava
Sastanak Prosudbenog odbora razrednici,
25.8. 2025. Utvrdivanje rezultata izradbe i obrane zavrsnog rada u pedagoginja,

jesenskom roku

mentori, ravnateljica
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4.5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.5.1. OPCEOBRAZOVNI NASTAVNI PREDMETI POSEBAN PROGRAM UZ

INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE

Tablica 16. Hrvatski jezik

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 8 24

Il. 3 7 21

Il 3 8 24
Ukupno sati 69

Tablica 17. Etika i kultura

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 1 8 8

Il. 1 7 7

Il 1 8 8
Ukupno sati 23

Tablica 18. Politika i gospodarstvo

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

Il. 1 7 7

Il 1 8 8
Ukupno sati 15

Tablica 19. Matematika

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno

l. 3 8 24

Il. 3 7 21

Il 2 8 16
Ukupno sati 61

Tablica 20. Tjelesna i zdravstvena kultura

Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 2 8 16
Il. 2 7 14
M. 2 8 16
Ukupno sati 46
IZBORNA NASTAVA
Tablica 21. GRUPE IZBORNE NASTAVE ETIKE
BROJ RAZRED BROJ TURNUS NASTAVNIK
GRUPE UCENIKA
U GRUPI
1. H.G+IILE 3+5 A-jutro Sara Bubalo
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2. I.LE 5 A-jutro Sara Bubalo

3. .K 5 A-jutro Sara Bubalo

4, l.c 6 A-popodne Sara Bubalo

5. [.H 4 A-popodne Sara Bubalo

6. I.H 4 A-popodne Gordana Krajacic

7. ILE+II.F 3+2 B-jutro Sara Bubalo

8. .G B-jutro Sara Bubalo

9. I.F B-jutro Sara Bubalo

10. I.B 7 B-popodne Sara Bubalo

11. I.H B-popodne Sara Bubalo

12. I.C+G 5+2 B-popodne Gordana Krajaci¢

13. [1l.A 0,5 tj. 1 A-popodne Helena Horvat
Tablica 22. Zaduzenje - Etika

ETIKA

Razred Sati tjedno Broj skupina Ukupno sati tjedno

l. 1 4 4

Il. 1 4 4

1. 1 4.5 4.5

Ukupno sati =12,5

IZBORNA NASTAVA VJERONAUKA

Tablica 23. Grupe izborne nastave vjeronauka

BROJ GRUPE RAZRED BROJ UCENIKA TURNUS
U GRUPI

1. 3.D+3.E+G 4+1 A-jutro

2. 3.F+3.K 6+2 A-jutro

3. 1.B 5 A-jutro

4. 1.E+I.H 4+2 MEDUTURNUS

5. 3.B 5 A-popodne

6. 4.A 4 A-popodne

7. 3.A 3 A-popodne

8. 2.C 5 B-jutro

9. 2.D 6 B-jutro

10. 2.E+2.F 4+2 B-jutro

40




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

11. 1.F 4 B-jutro
12. 1K 4 B-jutro
13. 2.A 6 B-popodne
14. 2.H 3 B-popodne
15. 1A 4 B-popodne
16. 1.D+1.G 4+3 B-popodne
Tablica 24.
VIJERONAUK
Razred Sati tjedno Broj skupina Ukupno sati tjedno
l. 1 6 6
Il 1 5 5
. 1 4 4
V. 1 1 1
0O0S 1 3 3
Ukupno sati =19

Napomena: u svim razrednim odjelima predaje dipl. teolog Vinko Jelusi¢

Tablica 25. Razredna zajednica

Razred Skupni sati RZ sa Individualni sati Broj razrednih Ukupno sati
cijelim raz.odjelom odjela tjedno
l. 1 1 9 9
Il. 1 1 8 8
. 1 1 9 9
IV: 1 1 1 1
Ukupno sati 27

FAKULTATIVNA NASTAVA DOMACINSTVO

Odlukom Skolskog odbora $kole, uvedena je $k.god. 2017./18. u prvom razredu

Tablica 26. Popis skupina i organizacija nastave domacinstva

BROJ RAZRED BROJ TURNUS NASTAVNIK

GRUPE UCENIKA
U GRUPI

1. 3.D+3.K 3+2 A-jutro Gordana Vuleti¢

2. 1.B 3 A-jutro Gordana Vuleti¢

3. 3.C+3.B 2+2 A-popodne Gordana Vuleti¢

4. 2.C+2.F 3+3 B-jutro Gordana Vuleti¢

5. 1.D 4 B-popodne Gordana Vuleti¢

6. 1.F 4 B-jutro Gordana Vuleti¢
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DOPUNSKA NASTAVA

Tablica 27. podatci o dopunskoj nastavi

NASTAVNIK BROJ SATI
TJEDNO
DRAZENA SAKA (HRVATSKI JEZIK) 1
SANDA CANIC ( MATEMATIKA) 2
HELENA HORVAT (ENGLESKI JEZIK) 1
BRANKA BUDIMIR (MATEMATIKA+ TEHNOLOGIJA 1
ZANIMANJA
TEA MARTINIC (HRVATSKI JEZIK) 2
JASENKA SEBECIC (MATEMATIKA) 1
UKUPNO SATI TIEDNO: 8

4.5.2. Opéeobrazovni nastavni predmeti redovan program uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke

Ukupno 4 razredna odjela 1.,2.,3.,i 4.a

NASTAVNI PREDMETI UKUPAN BROJ SATI U SVE 4
GODINE OBRAZOVANJA

Hrvatski jezik

Engleski jezik

Povijest

Izborni predmet: Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Razredna zajednica

UKUPNO OPCE-OBRAZOVNI PREDMETI

BrNvPrOWNO O

4.5.3. STRUCNO-TEORIJSKA NASTAVA PO PODRUCJIMA RADA | PO
PROGRAMIMA ZA STJECANJE NIZE STRUCNE SPREME

Stru€no teorijska nastava izvodi se u sklopu teorijske nastave prema nastavnom planu i
programu sa po 3 sata tjedno u sva tri razreda.

1. Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomoéni kuhar i slasti¢ar

Tablica 28.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tjedno
l. 3 3 9
Il. 3 3 9
Il 3 3 9
Ukupno sati 27
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2. Tehnologija zanimanja

Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Program: Pomoéni konobar

Obrazovni sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Program: Pomoéni autolimar, pomoéni limar, pomoéni vodoinstalater, pomoéni instalater grijanja i

klimatizacije

Tablica 29.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 3 1 3
. 3 1 3
. 3 1 3
Ukupno sati 9
3. Tehnologija zanimanja

Tablica 30.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 3 2 6
Il. 3 2 6
Il 3 2 6
Ukupno sati 18

4. Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Graficka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje
Program: Pomo¢ni knjigoveza, Pomoc¢ni kartonazer

Tablica 31.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 3 1 3
Il. 3 1 3
Il 3 1 3
Ukupno sati 9

5.Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge
Program: Pomoéni li€ilac i soboslikar, pomo¢ni autolakirer

Tablica 32.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tiedno
l. 3 1 3
Il. 3 1 3
Il 3 1 3
Ukupno sati 9
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6.Tehnologija zanimanja
Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina

Program: pomoc¢éni vrtlar, pomoéni cvjeéar

Tablica 33.
Razred Sati tjedno Broj razrednih odjela Ukupno sati tjedno
l. 3 1 3
Il. 3 1 3
Il 3 2 6
Ukupno sati 12

4.5.4. STRUCNO-TEORIJSKA NASTAVA PO PODRUCJIMA RADA | PO
PROGRAMIMA ZA STJECANJE SREDNJE STRUCNE SPREME

*iskazan je ukupan broj sati u sva 4 razredna odjela 1.-4.a

STRUKOVNI SADRZAIJI* BROJ SATI
Matematika u struci 4
Osnove racunalstva 4

Osnove higijene 0,5

Tehnologija = Kemija 0,5
zanimanja  Poznavanje robe i prehrana 5
Biologija i ekologija 1

Marketing u turizmu 2
Enologija s gastronomijom 1
Vodenje i organizacija kuhinje 1
Francuski jezik sa stru¢nim nazivljem 4
Kulturno-povijesna bastina 1
UKUPNO STRUKOVNI SADRZAJI 24

4.6. STRUCNA PRAKSA

4.6.1. STRUCNA PRAKSA U SKOLI

U Skoli se izvodi praksa za ugenike koji se osposobljavaju u programu pomoéni
knjigoveza, pomoc¢ni konobar, pomoc¢ni kuhar i slastiar i kuhar. PraktiCnha nastava se
izvodi u Skolskoj radionici — knjigoveznici (pomoc¢ni knjigovezZa/kartonazer) i ugostiteljskom
praktikumu (pomocéni konobar i pomocni kuhar i slasti€ar) i u Skolskom plasteniku.

BROJ SATI PO PLANU | PROGRAMU

Obrazovni sektor: Grafi€ka tehnologija i audio-vizualno oblikovanje
Program: Pomoéni knjigoveza
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Tablica 34.
Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj ucenika Ukupno sati
skupina tjedno
l. 14 1 4 14
Il. 14 1 3 14
Il 20 1 4 20
Ukupno 11 48
Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo
Program: Pomoéni kuhar i slasti¢ar
Tablica 35.
Razred Sati po razredu Broj razrednih Broj uenika Ukupno sati
skupina tjedno
I.B 14 1 6 14
I.C 14 1 5 14
I.D 14 1 5 14
Ukupno 16 42

Stru€na praksu za pomocne kuhare i slastiare ¢e pohadati praksu uc€enici prvih razreda
I.B i D, dok ¢e ostali dio u€enika za koje trenutno nemamo mjesta ¢e biti smjesteni u
domovima za ucenike). Odobrenjem MZO (od 4.7.2018. klasa:UP/1-602-03/18-05/00166 i
ur broj: 533-05-18-0004) odobren je Skoli poCetak izvodenja prakti¢ne nastave u
posebnom programu za ucenike pomocne kuhare i slastiCare i kuhare-prilagoden program.

Obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo

Program: Pomo¢ni konobar

Tablica 36.
Razred Sati po razredu Broj razrednih skupina Broj uenika
I.H+IIILH 14 1 8
I.H 14 1 4
UKUPNO: 28 2 12

Stru€nu praksu za pomoc¢ne kuhare i slasti¢are pohadaju u€enici prvih i drugih razreda.
Odobrenjem MZO (od 7.5.2018. klasa:UP/I-602-03/18-05/00066 i ur broj: 533-05-18-0006)
odobren je skoli poCetak izvodenja prakti¢ne nastave u posebnom programu za ucenike
pomoc¢ne konobare.

Obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehranai veterina
Zanimanja: pomo¢ni cvjecar i pomocni vrtlar

Tablica 37.
Razred Sati po razredu Broj razrednih odjela Broj u€enika
/skupina/
I.F 14 1 9
I.F 14 1 4
HLF+ILK 20+20 1 8
UKUPNO: 68 3 21
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RASPORED SATI STRUCNE PRAKSE - SK.GODINA 2024./2025.

STRUCNA PRAKSA — POMOCNI CVJECAR | VRTLAR

A TURNUS - JUTRO

8.00 - 8.45

8.45-9.30

9.45-10.30

10.30 -11.15

11.25-12.10

12.10-12.55

A TURNUS - POPODNE

13.05-13.50

13.50 - 14.35

14.50 - 15.35

15.35-16.20

16.30-17.15

17.15-18.00
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STRUCNA PRAKSA — POMOCNI CVJECAR | VRTLAR

B TURNUS - JUTRO

PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
8.00 — 8.45 3.F 3.F 3.F 3.F 3.F 3.F
8.45 - 9.30 3.F 3.F 3.F 3.F 3.F
9.45 -10.30 3.F 3.F 3.F 3.F 3.F
10.30 - 11.15 3.F 3.F 3.F 3.F 3.F
11.25-12.10 3.F
12.10 - 12.55 3.F 3.F 3.F
B TURNUS — POPODNE
13.05 - 13.50 3.F 3.F
13.50 — 14.35 3F 3F
14.50 - 15.35
15.35 - 16.20
16.30 - 17.15
17.15 - 18.00

47




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14

GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

STRUCNA PRAKSA - KNJIGOVEZNICA

A TURNUS - JUTRO

BELOSEVIC PAVKOVIC

PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
8.00 — 8.45 1.K 1.K 1.K 1.K 1.K
8.45-9.30 1.K 1.K 1.K 1.K 1.K
9.45 -10.30 1.K 1.K 1.K 1.K 1.K
10.30 - 11.15 1.K 1.K 1.K 1.K 1.K
11.25-12.10 1.K 1.K 1.K 1.K 1.K
12.10 - 12.55 1.K 1.K 1.K 2.H 2.H
A TURNUS - POPODNE
13.05 - 13.50 2.H 2.H 2.H 2.H 2.H
13.50 — 14.35 2.H 2.H 2.H 2.H 2.H
14.50 - 15.35 2.H 2.H 2.H 2.H 2.H
15.35 - 16.20 2.H 2.H 2.H 2.H 2.H
16.30 — 17.15 2.H 2.H 2.H 2.H 2.H
17.15 - 18.00 2.H
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STRUCNA PRAKSA - KNJIGOVEZNICA

B TURNUS - JUTRO

BELOSEVIC PAVKOVIC

PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
8.00 — 8.45 3.K 3.K 3K 3K 3K
8.45 - 9.30 3.K 3.K 3K 3K 3K
9.45 -10.30 3K 3.K 3.K 3.K 3.K
10.30 - 11.15 3.K 3K 3K 3K 3K
11.25-12.10 3.K 3K 3K 3K 3K
12.10 - 12.55 3.K 3K 3K 3K 3.K 3.K 3.K
B TURNUS - POPODNE
13.05 - 13.50 3K 3.K 3.K 3.K 3K
13.50 — 14.35 3.K 3K 3K 3K 3.K
14.50 — 15.35
15.35 - 16.20
16.30 — 17.15
17.15 - 18.00
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STRUCNA PRAKSA — PRAKTIKUM

A TURNUS - JUTRO

KNEZEVIC OSIPOV

PON uTo SRI CET PET
8.00 — 8.45
8.45 —9.30
9.45 —10.30
10.30 - 11.15
11.25-12.10
12.10 - 12.55 3A
A TURNUS - POPODNE
13.05 - 13.50 1.A 2.H 2.H 2.H 2.H
13.50 - 14.35 1.A 2.H 2.H 2.H 2.H
14.50 - 15.35 2.H 2.H 2.H 2.H
15.35 - 16.20 2.H 2.H 2.H ;:DH
1630- 17.15 on lon lan |2
17.15 - 18.00 2.H ;?4 2.H 3A
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STRUCNA PRAKSA — PRAKTIKUM

B TURNUS - JUTRO

KNEZEVIC OSIPOV

PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
5.00-8.45 o leh les |en |58
a0 lan s |36 s
a0 an lsn |36 s
10301115 il el el B B
125-1210  [O8 I i el kT
1210-1255  [EN ;:j ;n ;E
B TURNUS — POPODNE
13.05 - 13.50 2.A
13.50 - 14.35 2.A
14.50 - 15.35
15.35 — 16.20
16.30 - 17.15
17.15 - 18.00
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4.6.2. POPIS RADNIH MJESTA | PRATIOCA PRACENJA OSTVARIVANJA
PROGRAMA STRUCNE PRAKSE

U priloZzenim tablicama nalazi se popis pratioca i radnih mjesta na kojima se prati
ostvarivanje programa prakse. Broj sati pracenja utvrden je tjednim zaduzenjima
nastavnika te ovisno od udaljenosti i broja ucenika na pojedinim radnim mjestima utvrduje
se broj radnih mjesta pracenja na kojima se obavlja praksa za pojedine pratioce.

UcCenike na praksi pratimo svaki mjesec te se o svakom uceniku vodi posebna
dokumentacija o izostancim i napredovanju — Mape stru¢ne prakse. Radionice i obrtnicke
radionice u kojima se provodi stru¢na praksa nalaze se u svim dijelovima Grada Zagreba
i ZagrebacCke Zupanije te Krapinsko-zagorske Zupanije.

Poseban problem predstavlja Cinjenica da se jedan dio radionica nalazi izvan dosega
javnog prijevoza te da nastavnicima nisu pokriveni troskovi obilaZenja/pracenja u€enika na
tim mjestima.

Tablica 44. Popis radnih mjesta stru¢ne prakse

RADNA MJESTA STRUCNE PRAKSE ZA SKOLSKU GODINU 2024./25.

Ugeni¢ki dom DORA PEJACEVIC, Zagreb,Trg J.F.Kenedya 3

HRVATSKI UCITELJSKI KONVIKT, Klaiéeva 56,zagreb

Ugeni¢ki dom TIN UJEVIC, Av.Gojka Suska 4,Zagreb

TB — INSTAL d.o.o., BeSen Tomislav, Zagreb,lvekovi¢eva 23

Hansa inovacije d.o.o. Fraters¢ica 69 Zagreb

Centar za odgoj i obrazovanje, TuSkanac 15,Zagreb

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE ZAGREB, Zagorska 14

DADO obrt za soboslikarske i ligilacke radove, A.Kuga 34, HRUSEVEC KUPLJENSKI

Tehni¢ka Skola Zagreb, Palmoti¢eva 84,Zagreb

E.G.O. Elektro-komponente d.o.0., Radnicka cesta 115, Zagreb

BENIC — vodoinstalaterska radionica, Loborska 10, Zagreb

STJEN obrt za soboslikarske i ligilacke radove, GORNJI LADUC

Ucenicki dom A.G.Mato$§, Trg M.Maruli¢a 6,Zagreb

U¢enicki dom Franjo Buéar, Zagreb,Trnjanska 33

Uc&enicki dom Marije JambriSak, Opaticka 14,zagreb

Autolimarija 24, Samborska 264

AUTO KARIC, A.Zaje 5,Zagreb

DB STREET FOOD L. RUZICKE 36

Osnovna Skola ,Savski gaj* RemetineCka 64, Zagreb

Spektar Via Soboslikarski obrt, Novi put 7, 10298 Bistra

Uc€enicki dom Ivana MaZuranic¢a,Trg A.l i Vladimira MazZurani¢a 12, 10000, Zagreb

Dom za starije osobe TreSnjevka, Slavoljuba penkale 1, Zagreb

Djedji vrtic Maslacak-ZapreSi¢, Hrvatske mladezi 4, ZapreSi¢

Bistro Petar Rauch, Podsusedski trg 14b 10090 Zagreb

SPORTSKA GIMNAZIJA, Selska cesta 119,Zagreb

KULINARSTVO STIL J.D.0.0. PAVLA HORVATICA BRDOVEC

Restoran Purger, Petrinjska 33

Urbana firma d.o.o. Restoran Marija Zagrebacka 4, Vrbovec
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CVJECARNA SESTRE BAKOVIC

Autocentar Baoti¢, Maksimirska 282, 10000 Zagreb

STJEN Obrt za sob i li¢ilacke radove, Gornji Laduc¢

Nesos d.o.o. Festinec 2, 10345 Kasina

Hansa inovacije, llica 19, Zagreb

GORAN AUTO j.d.o.0., ll.Zagorska 2 B

AUTO SERVIS LACKOVIC, VELIKA MLAKA, NIKOLE KRAMARICA 2.

CHARLIE UREDENJE DOMA J.D.00O, CAKOVECKA 3 ZAGREB

Energokoncept d.o.o, BoZidara Magovca 23, 10010 Zagreb

Skola za primalje, Vinogradska 29, 10000 Zagreb

Lesnina H d.o.o. Slavonska avenija 106

Auto-trki j.d.0.0. Poto€na 7, Poljanica Bistranska, Bistra

Termolakirnica DMD Brezovica, Brezovicka 122, 10257 Brezovica

ADAPTA_COLOR d.o.0, Zagreb, Cuderska cesta 294

Autokuéa Dojki¢, Seljacke bune 5, 10000 Tagreb

SPORT FACTORY , RIMSKI RUT 22A, SESVETE

TZV GREDELJ, Vukomeri¢ka 89, 10000 Zagreb

RESTORAN NOEL , POPA DUKLJANINA 1 , 10000 Zagreb

PICERIJA STARA SAVA, Savska 208, 10000 Zagreb

TIM ZA PRACENJE UCENIKA NA STRUCNOJ PRAKSI 2024./25.

Tablica 45. ZADUZENJA NASTAVNIKA NA POSLOVIMA PRACENJA UCENIKA NA STRUCNOJ
PRAKSI

NASTAVNIK BROJ SATI
PRACENJA

SIJECIC DINKA ELVEDINA

TEA MARTINIC

SANDA CANIC

GORDANA VULETIC

SASA SUCIC

VINKO JELUSIC

DANIJELA PAVICIC SPEVEC

BRANKA BUDIMIR

ANDREA BELOSEVIC

KRAJACIC GORDANA

JASENKA SEBECIC

LEONARD SPOLJAR

R WA OINDN WO NP NP

PETRA MEDIMOREC GRGURIC

UKUPNO

w
©
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Tablica 46. PODATCI O PRACENJU UCENIKA NA STRUCNOJ PRAKSI

Razredni Broj uéenika Nastavnici pratioci
odjel Obrazovni program Zaduzenje sati
praéenja
1.A Kuhar — prilagodeni prog. PRAKTIKUM KNEZEVIC
1.B Pomoéni kuhar i slasti¢ar PRAKTIKUM KNEZEVIC, SPOLJAR
1.C Pomocni kuhar i slasti¢ar PRAKTIKUM SPOLJAR
1.D Pomo¢ni kuhar i slastiar PRAKTIKUM KNEZEVIC, SPOLJAR
1.E Pomoéni autolimar VULETIC, BELOSEVIC
Pomoéni autolakirer 3,5 SIJECIC, SPOLJAR
Pomoéni soboslikar i li¢ilac BELOSEVIC, VULETIC
1.F Pomoéni cvjeéar PLASTENIK MATIC
Pomocni vrtlar
1.G Pomoéni inst.grijanja i klim. 3,5 SPOLJAR, VULETIC, SIJECIC
Pomocni vodoinstalater SIJECIC
1.H Pomocéni konobar PRAKTIKUM OSIPOV
1.K Pomaoc¢ni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | BELOSEVIC
2.A Kuhar — prilagodeni prog. 2 SUCIC, SEBECIC
2.B Pomoéni kuhar i slasti¢ar 3,5 SUCIC, SEBECIC, KRAJACIC,
JELUSIC, CANIC, MEPIMUREC
GRGURIC
2.C Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar 3,5 MARTINIC, CANIC, JELUSIC,
BUDIMIR
2.D Pomocni kuhar i slasti¢ar 3,5 BELOSEVIC, BUDIMIR,
PAVICIC-SPEVEC
2.E Pomo¢ni autolimar VULETIC, SEBECIC
Pomoéni autolakirer 3,5 SEBECIC
Pomoéni soboslikar i ligilac VULETIC, SUCIC
2.F Pomoéni cvjeéar PLASTENIK ZGELA-JAKIC
2.G Pomoéni inst.grijanja i klim. 3,5 SIJECIC, SUCIC, VULETIC
Pomoéni vodoinstalater SIJECIC
2.H Pomoéni konobar PRAKTIKUM OSIPOV, JELUSIC, PAVICIC
SPEVEC
Pomocni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | PAVKOVIC
3.A Kuhar — prilagodeni prog. 2 MARTINIC, SUCIC, JELUSIC,
PAVICIC SPEVEC
3.B Pomo¢éni kuhar i slasti¢ar 5 MARTINIC, BELOSEVIC,
SPOLJAR, KRAJACIC
3.C Pomoéni kuhar i slasti¢ar 5 KRAJACIC. BUDIMIR, CANIC
3.D Pomoéni kuhar i slasti¢ar 5 KRAJACIC, CANIC, SPOLJAR
3.E Pomoéni autolimar BELOSEVIC, VULETIC
Pomoéni autolakirer 5 BELOSEVIC
Pomoc¢ni soboslikar i li¢ilac MEBIMUREC GRGURIC
3F Pomoéni cvjeéari PLASTENIK MATIC, ZGELA-JAKIC
3.G Pomoéni inst.grijanja i klim. 5 JELUSIC
Pomo¢éni vodoinstalater SUCIC, VULETIC
3.H Pomo¢ni konobar 5 OSIPOV, SPOLJAR, PAVICIC
SPEVEC
3K Pomo¢ni knjigoveza KNJIGOVEZNICA | PAVKOVIC
BELOSEVIC
Pomoéni vrtlar PLASTENIK MATIC, VIDOVIC
4.A Kuhar-prilagodeni prog 2 JELUSIC, BUDIMIR
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5. NASTAVNI PLAN

Nastava se realizira prema Nastavnom planu i programu za Skolovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju, odobrenom od Ministarstva prosvjete i Sporta Republike Hrvatske
i tiskanom u posebnom izdanju Glasnika Ministarstva broj 4 u rujnu 1996. godine.
Prema Nastavnom planu za ove je u€enike predvideno Skolovanje u trajanju od 3
godine, nakon kojeg stiCu nizu stru¢nu spremu u zanimanjima koje su izuCavali.
Popis nastavnih predmeta:
e Opcéeobrazovni nastavni predmeti:

Hrvatski jezik
Etika i kultura
Politika i gospodarstvo
Matematika
Tjelesna i zdravstvena kultura
Izborna nastava:

e FEtika

e Vjeronauk

OusNE

e Strué€no teorijski nastavni predmet:
o Tehnologija zanimanja

PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA

Tablica 47. PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA ZA POSEBNI PROGRAM

UZ INDIVIDUALIZIRANI PRISTUP

PLANIRANI BROJ SATI PRVO | PLANIRANI BROJ SATI KRAJ
NASTAVNI PREDMET POLUGODISTE NASTAVNE GODINE
1.RAZ 2.RAZ 3.RAZ 1.RAZ 2.RAZ 3.RAZ
HRVATSKI JEZIK 45 45 45 105 105 96
ETIKA | KULTURA 15 15 15 35 35 32
POLITIKA | GOSPODARSTVO -- 15 15 -- 35 32
MATEMATIKA 45 45 30 105 105 64
TIELESNA | ZDRAVSTVENA
KULTURA 30 30 30 70 70 64
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 45 45 45 105 105 96
VIJERONAUK 15 15 15 35 35 32
ETIKA 15 15 15 35 35 32
DOMACINSTVO 15 15 15 35 35 32
STRUCNA PRAKSA 210 210 300 490 490 640
SAT RAZREDNIKA 15 15 15 35 35 32
UKUPNO 450 465 540 1050 1085 1152
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Tablica 48. PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA ZA OBRAZOVNI
PROGRAM KUHAR — PRILAGODENI PROGRAM

PLANIRANI BROJ SATI | PLANIRANI BROJ SATI KRAJ
NASTAVNI PREDMET PRVO POLUGODISTE NASTAVNE GODINE
1.r. 2.r. 3.r. 4., 1.r. 2.r. 3.r. 4.,
HRVATSKI JEZIK 30 | 30 | 30 | , | 70 | 70 70 o6
ENGLESKI JEZIK 15 | 15 | 30 | . | 35 | 35 70 o
FRANCUSKI JEZIK SA
STRUCGNIM NAZIVLJEM .15 ) 15 1 45 | 35| 35 35 32
POVIJEST 5 | 15 | 0 0 | 35 | 35 0 0
POLITIKA | GOSPODARSTVO 0 o | 15 | 15 | o 0 35 -
VIERONAUK/ETIKA 5 | 15 | 7 7 | 35 | 35 17 16
TIELESNA | ZDRAVSTVENA
VRN 15 | 15 | 15 | . | 35 | 35 35 -
MATEMATIKA U STRUCI 15 | 15 | 15 | 15 | 35 | 35 35 32
OSNOVE RAGUNALSTVA 15 | 15 | 15 | 15 | 35 | 35 35 -
OSNOVE HIGIJENE 7 0 0 o | 17 | o 0 0
KEMIJA 7 0 0 o | 17 | 0 0 0
POZNAVANJE ROBE |
poaorti 15 | 30 | 15 | . | 35 | 70 35 -
BIOLOGIJA | EKOLOGIJA 0 o | 15 | | 0 0 35 o
MARKETING U TURIZMU 0 o | 15 0 0 35
32
15
ENOLOGIJA S GASTRONOMIJOM | 0 o | 15 | | 0 0 35 o
VODENJE | ORGANIZACIJA
KUHINJE 0 0 0 15 | O 0 0 32
BONTON 15 | o0 0 o | 35 | o 0 0
KULTURNO POVIJESNA
BASTINA 0 0 0 15 0 0 0 32
UGOSTITELIJSKO
POSLUZIVANJE 0 | 15| 15 ] 0 | 8 35 0
KUHARSTVO S VJEZBAMA 60 | 60 | 60 | ., | 140 | 140 | 140 | ¢
PRAKTIGNA NASTAVA U
UGOSTITELISKOM OBJEKTU | 180 | 180 | 135 1 ;55 | 420 | 420 | 315 | ,gq
SAT RAZREDNIKA 15 | 15 | 15 | . | 35 | 35 35 -
UKUPNO 434 | 435 | 427 | . | 1014 | 1015 | 997 | .

Od Skolske godine 2005./2006. u 3koli se temeljem Odluke Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta Klasa:UP/1-602-03/05-05/0033 i Urbroj:533-09-05-4 od 12.12.2005.
izvod i program radnog osposobljavanja za u€enike koji nemaju sposobnosti za
osposobljavanje niti do razine nize stru¢ne spreme.
Poseban program za stjecanje kompetencija u aktivhostima svakodnevnog Zivota uz

individualizirani pristup obuhvaca sljedece predmete:
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Tablica 49.a PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA ZA POSEBNI PROGRAM
STJECANJA KOMPETENCIJA U AKTIVNOSTIMA SVAKODNEVNOG ZIVOTA | RADA

SKUPINE 16.DO 21.GOD.

PLANIRANI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI NA BROJ SATI NA
BROJ SATI | POLUGODISTU KRAJU GODINE
HRVATSKI JEZIK | KOMUNIKACIJA 3 45 105
SOCIJALIZACIIA 1 15 35
SKRB O SEBI 1 15 35
UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE 2 30 70
IZOBRAZBA U OBAVLJANJU
POSLOVA 10 150 350
MATEMATICKE VJESTINE 2 30 70
TJELESNA | ZDRAVSTVENA
KULTURA 3 45 105
LIKOVNA | GLAZBENA KULTURA 2 30 70
DOMACINSTVO 2 30 70
UKUPNO OBVEZNI PREDMETI 26 390 910
VJERONAUK (IZBORNI) 1 15 35
OSNOVE STRANOG JEZIKA 1 15 a5
(ENGLESKI JEZIK)
SAT RAZREDNIKA 1 15 35
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 1 15 35
UKUPNO IZBORNI | DRUGI OBLICI
NASTAVE “ o —
UKUPNO 30 450 1050

Tablica 49.0 PLANIRANI BROJ SATI PO NASTAVNIM PREDMETIMA ZA POSEBNI
PROGRAM STJECANJA KOMPETENCIJA U AKTIVNOSTIMA SVAKODNEVNOG
ZIVOTA | RADA ZA UCENIKE S POREMECAJEM IZ SPEKTRA AUTIZMA, SKUPINE

16.D0O 21.GOD.

PLANIRANI BROJ SATI
NASTAVNI PREDMET TJEDNI BROJ SATI NA BROJ SATI NA
BROJ SATI | POLUGODISTU KRAJU GODINE

JEZIK | KOMUNIKACIJA 3 45 105
SOCIJALNE VJESTINE 4 60 140
VJESTINE SVAKODNEVNOG ZIVOTA 6 90 210

IZOBRAZBA U OBAVLJANJU
POSLOVA 8 120 280
TJELESNA | ZDRAVSTVENA

KULTURA 3 45 105

LIKOVNA | GLAZBENA KULTURA 2 30 70
UKUPNO OBVEZNI PREDMETI 26 390 910

VJERONAUK (IZBORNI) 1 15 35

OSNOVE STRANOG JEZIKA 1 15 35

(ENGLESKI JEZIK)
SAT RAZREDNIKA 1 15 35
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 1 15 35
UKUPNO IZBORNI | DRUGI OBLICI

NASTAVE “ o A
UKUPNO 30 450 1050
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KALENDAR RADA - A TJEDAN teorijska nastava B TJEDAN stru¢na praksa

'i-; Mjesec BROJ DANA TJEDNI

=3 Ukupno Nastavni Nenastavni Blagdani Ukupno

& Nastava | Praksa | dani Nastava Praksa

2 [Rujan 30 10 6 9 5 2 1,1

@ | Listopad |31 10 13 4 4 2 2,3

® | Studeni 30 9 10 5 6 1,4 2

Prosinac 31 10 5 9 7 2 1

Ukupno 122 39 34 27 22 7.4tjed. | 6,4 tjed.
1.polugodiste 14,3 tjedna

5 [ Sijecanj 31 10 9 6 6 2 1,4

o Veljaca 28 5 10 9 4 1 2

& | Ozujak 31 10 11 5 5 2 2,1

8 | Travanj 30 9 10 6 5 1,4 2

@< | Svibanj 31 10 9 6 6 2 1,4

® [Lipanj 30 5 5 14 6 1 1
Ukupno 2. 181 49 54 46 32 9,4 tj. 10,4 tj.
polugodiste 20,3 tjedna
Ukupno 1.i 2.pol. | 303 88 88 73 54 17,3 | 17,3
Ukupno RS EME) 177 dana Ukupno tjedana 35,1 tjedana
godina

KALENDAR RADA: B TJEDAN teorijska nastava A TJEDAN stru¢na praksa

_5‘ Mjesec BROJ DANA TJEDNI

<] Ukupno Nastavni Nenastavni Blagdani Ukupno

E, Nastava Praksa | dani Nastava Praksa

8 [Rujan 30 6 10 9 5 1,1 2

@ | Listopad 31 13 10 4 4 2,3 2

® [ Studeni 30 10 9 5 6 2 1,4

Prosinac 31 5 10 9 7 1 2

Ukupno 122 34 39 27 22 6,4 t]. 7,4 1]
1.polugodiste 14,3

Y | Sijecanj 31 9 10 6 6 14 2

o Veljaca 28 10 5 9 4 2 1
& | Ozujak 31 11 10 5 5 2,1 2

8 | Travanj 30 10 9 6 5 2 1,4

@< | Svibanj 31 9 10 6 6 1,4 2

® [Lipanj 30 5 5 14 6 1 1
Ukupno 181 54 49 46 32 10,4 tj. 9,4 tj.
2.polugodiste 20,3 tj.
Ukupno 1.i 2.pol. 303 88 88 73 54 17,3 17,3
Hkupno . 183 Ukupno tjedana 35,1 tjedna

astavna godina

*Za treée razrede koji zavrSavaju 23. svibnja 2025

radna dana.

. ukupno je planirano 32,2 tjedna, odnosno 162

58




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

5.1. POPIS SKUPINA | IZVEDBENI PROGRAM PRODUZENOG
STRUCNOG POSTUPKA | REHABILITACIJSKIH POSTUPAKA

Program produzZenog stru¢nog postupka realizirat ¢e se u tri skupine prema sljedecem
rasporedu:

Tablica 51. Raspored rada u PSP-u po grupama i turnusima

UKUPAN
TURNUS GRUPA VODITELJICA RAZRED BROJ RADNO VRIJEME
UCENIKA
PON - CET
. Gordana Vuleti¢ 9.50 - 13.05
A jutro PSP 1 Sasa SuGié 3.B,00S 4 5 PET
10.40 — 13.05
PON - CET
A PSP 3 Sasa Sugié 3.K, 00S 2, 4 13.10 — 15.40
popodne Gordana Vuleti¢ 00S 3 PET
13.10 — 14.45
PON, UTO, PET
. Gordana Vuleti¢ 1. G, 2. B, 9.50 — 13.05
B jutro PSP 2 Sasa Vuletic | 2. H, OOS 4 8 SRI, CET
10.40 — 13.05
PON, SRI, CET
B . 00S 2, 13.10 — 15.40
popodne PSP 3 Sasa Sudic 00S 3 6 UTO, PET
13.10 — 14.45

ProduZeni stru¢ni postupak i edukacijsko rehabilitacijske postupke organiziramo i
provodimo u nasoj Skoli s ciljem unapredivanja edukacijskog procesa u€enika s vec¢im
teSkocama u razvoju.

Edukacijsko-rehabilitacijski postupci organiziraju se s ciljem da se kroz pomo¢ u ucenju,
provodeniju rehabilitacijskih sadrzaja i pomoc¢ u organiziranju slobodnog vremena "(uz
primjenu specificnih metoda i oblika rada) omoguci u¢enicima nase Skole ublazavanje
teSkoca koje proizlaze iz:

e snizenog intelektualnog funkcioniranja,

e specifiCnih teSkoc¢a ucenja i poremecaja u ponasanju,

e prisutnih utjecajnih teSko¢a u razvoju.
Naglasak spomenutih aktivnosti odnosi se na razvijanje i o€uvanje preostalih sposobnosti
ucCenika te omogucavanje uspjesnijeg uklju€ivanja u zivotnu i radnu sredinu.

Programske sadrzaje u PSP-u podijelili smo u pet osnovnih podrucja Pravilnik o
osnovnoskolskom i srednjopsSkolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSkocama u
razvoju N.N. 24./15.:

. pomo¢ u ucenju: 12 sati tjedno

. edukacijsko-rehabilitacijski program: 2 sata
. strukturirane slobodne aktivnosti: 2 sata

. kreativne radionice: 1 sat

. izvannastavne aktivnosti: 1 sat
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Kako bi djelovanje kroz PSP bilo uspjesno, neophodno je osigurati potrebna sredstva
zarad. Pod tim se podrazumijeva: adekvatan prostor, specificna sredstva i pomagala
Ciji odabir ovisi 0 oblicima i metodama rada.

Opéi zadaci i ciljevi rada u PSP- u:
e razvijati i korigirati kulturno-higijenske navike
poticati i razvijati radne navike i pozitivan odnos prema radu
poticati i razvijati samostalnost i odgovornost
jacati i razvijati pozitivnu sliku o sebi
organiziranje pomoci u ucenju radi postizanja boljih obrazovnih postignucéa
poticanje ucenja suradnickih oblika ponasanja i konstruktivhog rjeSavanja sukoba
razvijanje i poticanje kreativnih potencijala uenika putem konstruktivhog
osmisljavanja slobodnog vremena
e prevencijom i modifikacijom poremecaja u ponasanju smanijiti u€estalost i
intenzitet rizinih oblika ponasanja.

Struktura ucenika uklju¢enih u produzeni stru¢ni postupak
¢ ucenici sa izrazenim Skolskim neuspjehom
e ucenici koji odrastaju u rizi€nim obiteljima
e prisutni problemi u ponasanju ucenika (laganje, krade, bijeg od kuce,
neopravdano izostajanje iz Skole i sl.)
¢ ucenici koji ne izvrSavaju Skolske obveze ili nemaju primjerenu pomoc¢ u u€enju
od strane obitelji
¢ ucenici u obiteljima s niskim primanjima i nepoticajnim uvjetima odrastanja.
Pri odabiru u€enika koji ¢e biti uklju€eni u PSP vazna je suglasnost roditelja za
navedeni postupak na temelju koje ¢e biti definirana obveza placanja prehrane ucenika
u Skolskoj kuhiniji.

Uloga edukacijskog rehabilitatora u procesu organiziranja i provodenja PSP-a
e kontinuirano pracenje, poticanje i evaluacija napretka ucenika

organiziranje i provodenje aktivnosti u skladu s zadacima i ciljevima psp-a

timska suradnja s ciliem preveniranja i otklanjanja teSkoc¢a u radu

suradnja s svim relevantnim stru¢nim sluzbama

kontinuirana suradnja s roditeljima u cilju zajedni¢kog djelovanja.

METODE, POSTUPCI | PODRUCJA RADA S UCENICIMA U PSP-U

Metode rada

e grupne i individualne

¢ metode poticanja, navikavanja, usmjeravanja i spre€avanja
Uz navedene metode u radu, radi opisanih specificnosti u funkcioniranju u¢enika, postoji
kontinuirana potreba primjene pedagoskih postupaka kao Sto su objasnjavanje,
uvjeravanje, pohvala poticanje, nagrada, kritika, opominjanje, zahtjev, savjet i sl.
Metode i postupci se primjenjuju kroz odredene oblike rada, kao $to su grupni rad, rad u
paru te individualni rad.
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Pomo¢ i podrska pri u€enju

Ovi postupci provode se s cillem pomoci u u€enju i primjeni znanja, razvijanju navika
redovitog ucenja i unapredivanja pri usvajanju odgojno-obrazovnih sadrzaja i njihovom
povezivanju sa svakodnevnim zivotom. Pri provodenju ovog programa vazno je staviti
naglasak na prilagodbu nastavnih metoda i individualizirani pristup. U usvajanju
nastavnih sadrzaja vazan princip odnosi se na primjenu suvremenih metoda i pristupa
u nastavi, a (narocito informati¢ke tehnologije) s ciliem poticanja razvoja kompetencija
za cjelozivotno ucenje.

Postupci i ciljevi pri provodenju pomogdi i podrske u uéenju:

e poticanje redovitosti pohadanja nastave i struCne prakse

¢ uskladivanje postupaka obzirom na provedenu redovitu nastavu

e poticanje samostalnosti u planiranju i rasporedivanju vremena za ucenje

e definiranje termina za u€enje

¢ redovito pisanje domacih zadaca i pomoc pri savladavanju Skolskog
gradiva

e pronalazenje najoptimalnijeg nacina za pomo¢ u u€enju (fotokopiranje
materijala, instruktivni postupci, dodatna literatura, internetska podrska...)

Uloga edukacijskog rehabilitatora u navedenim postupcima:
e procjena mogucénosti i motiviranosti u¢enika za savladavanje pojedinih
nastavnih sadrzaja
e u skladu procjene pruzanje pomoci, poticanje, pohvale i osiguravanje
pomoci u ucenju
e u suradnji s razrednikom i roditeljima, struénom sluzbom Skole, djelovanje
s ciljem pronalazenja najoptimalnijeg rijeSenja za pojedinog u€enika

Edukacijsko-rehabilitacijski sadrzaji

Obuhvacaju sljedece postupke: kineziterapiju, logoterapiju, prevenciju i modifikaciju
neprihvatljivih oblika ponasanja, ukljucivanje u savjetodavne oblike podrske ucenicima i
roditeljima, i dr.

Ciljevi provodenja rehabilitacijskih postupaka:

razvijanje senzomotorike

razvijanje motivacije, paznje i koncentracije

razvijanje osjecaja za lijepo, kreativnost

uspostavljanje uspjeSne komunikacije

izgradnja pozitivne slike o sebi

rad na razvijanju pozeljnih zdravstvenih navika i spreCavanju ovisnosti
pripremanje u€enika na Zivotne teSkoce koje ih oCekuju.

Strukturirano provodenje slobodnog vremena

Pod slobodnim vremenom podrazumijevamo vrijeme koje nakon Skolskih i
rehabilitacijskih obveza ostaje u€enicima za zadovoljavanje njihovih interesa i potreba:
pruza razonodu, osjecaj ugode, omogucuje druzenje, pruza mogucnost otkrivanja
vlastitih vrijednosti, doZivljavanja afirmacije i dr. Provodenje ovih postupaka stavlja
naglasak na razvijanje potencijala uklju€enih u€enika kroz razliCite kreativne, sportske i
dr. potencijale. Navedenim aktivnostima mladi razvijaju pozitivnu sliku o sebi te se
ujedno afirmiraju u drustvu ¢ime Zelimo ublaziti posljedice Skolskog neuspjeha i
neprihvacenosti u€enika za vrijeme Skolovanja. Takoder ovim aktivnostima razvijamo
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uoCene sposobnosti, vjestine i sklonosti, mastu i kreativnost nasih u¢enika. Slobodno
vrijeme je jos jedna znacajna mogucénost za opservaciju u¢enika i uocavanje dinamike
ponasanja.

Navedenim postupcima organiziranog provodenja slobodnog vremena treba

nastojati potaknuti ucenika na: kreativnost, razvijanje kritickog i logickog

misljenja i zaklju€ivanja, razvijanja osjecaja za lijepo, pripadnost, urednost,

pristojno ponasanje, razvijanje sposobnosti slusanja drugog u skupini, razvijanja
sposobnosti uvazavanja tudeg misljenja, komunikacijske sposobnosti i razvijanje
samopouzdanja i samostalnosti kod ucenika.

Sadrzaji rada
e organizirani kulturno-zabavni i sportski Zivot, tribine; u navedenim aktivnostima
uCenik moze sudjelovati aktivno i pasivno
e interesne skupine formirane na temelju sklonosti u€enika, sa ciliem stjecanja
novih znanja, vjestina i navika ( keramika, domacinstvo, ru€ni radovi, izrada
upotrebnih predmeta od papira i dr.)

Aktivnosti i postupci strukturiranog provodenja slobodnog vremena

e vodenje u osmisljavaniju funkcionalnog slobodnog vremena i pra¢enje

sudjelovanja u aktivnostima ucenika

e upucivanje na organizirani odlazak ili sudjelovanje u kulturno-zabavnim i
Sportskim aktivnhostima u Skoli
organizirani odlazak u trgovinu, Setnju, kino, kazaliste, koncerte i sli¢no
zadovoljavanje vjerskih potreba
informiranje (tv, zakoni, broSure, tisak)
postupci za estetsko i ekoloSko uredenje i oplemenjivanje unutarnjih i
vanjskih prostora u kojima ucenici, u€e i borave u slobodno vrijeme
e uredenje panoa, briga o sobnim i dvoriSnim biljkama.

Zadace edukacijskog rehabilitatora u provodenju navedenih aktivnosti i
postupaka:
e sudjelovati u pripremi i vodenju izleta,
e organizirati posjete izlozbama u muzeju i galeriji s tematikom zanimljivom
ucenicima,
e organizirati Setnje gradom sa ciljem upoznavanja grada i razgledavanja
kulturnih i povijesnih znamenitosti,
e organizirati posjet kinu ili kazalistu,
e organizirati posjet jednom od zagrebackih vrtova ili parkova i dr..

Evaluacija postignutih rezultata

Na pocetku Skolske godine provodi se inicijalna procjena sposobnosti, interesa,
prisutnih problema u pona$aniju i obiteljskih ¢imbenika svakog u€enika uklju¢enog u
psp. Potom se definiraju potrebe ucenika i ciljevi koji ¢e se kroz program rada realizirati
tijekom Skolske godine. Vrednovanje postavljenih ciljeva vrsi se svaki mjesec opisno.
Nakon zavrSetka primjene programa vrsi se zavrSna procjena, a na temelju navedenog
analiza postignutih rezultata.
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5.1.1. REHABILITACIJSKI PROGRAM - KINEZITERAPIJA

Kineziterapija (od grc¢kih rije€i kinesis-kretanje itherapio-terapija), u prijevodu znaci
lije€enje kretanjem ili tielesnim vjezbanjem. Osnovno sredstvo djelovanja kineziterapjie
jest pokret. Teoretske osnove kineziterapije nalazimo u kineziologiji koja prou¢ava
zakonitosti upravljanja procesom vjezbanja i posljedice tih procesa na ljudski
organizam. Kao sastavni dio kineziologije, kineziterapija sadrzi elemente primijenjene
kineziologije, gdje kinezioloSki operator sluzi poboljSanju zdravlja odredenog pojedinca.
Kineziterapija je definirana kao znanstvena disciplina s kompleksnim pristupom u
kreiranju posebno uvjetovanih programa vjezbanja. To podrazumijeva aplikaciju
razliCitih modaliteta rada te posebno doziranje intenziteta vjezbanja ovisno o pojedincu i
njegovom stanju.

Osnovni cilj kineziterapije je postizanje optimalne rehabilitacije poslije bolesti ili
oStecCenja do takva stanja, koje omogucuje djetetu Sto prirodniji nacin Zivota i
poboljSanje funkcioniranja dijela ili cjelokupnog organizma. Ostali ciljevi odnose se na
oCuvanje i unapredenje zdravlja, te ublazavanje i uklanjanje popratnih poteskoca u
razvoju.

Zadaci:

e utjecaj na razvoj morfoloSkog statusa ucenika, posebno na razvoj miSicne mase,
utjecaj na uskladivanje nerazmjera rasta kostiju, misica i masnog tkiva,
uskladivanje nerazmjera rasta sréanog misica, mase tijela i krvozilnog sustava,
djelovanje na uspostavu narusenih koordinacijskih sposobnosti,
poticanje razvoja motorickih sposobnosti, gibljivosti, ravnoteze, preciznosti,
eksplozivne, repetativne i statiCke snage,
usmjeravanje u€enika na individualno doziranje volumena opterecenja,

e utjecati na afirmaciju li€nosti u€enika u kolektivu
e stvaranje pozitivne navike svakodnevnog vjezbanja, te zdravog i svrsishodnog
provodenja slobodnog vremena.

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA ZA KINEZITERAPIJU

TJEDNI FOND SATI: 2 sata
GODISNJI FOND SATI: 35 tjedana x 2 sata = 70 sati
Kineziterapijskim vjeZzbama utje€emo na prevenciju i terapiju deformiteta lokomotornog
sustava, kao i uklanjanje posljedica razli€itih oboljenja ne samo iz podrucja ortopedije,
nego i iz ostalih podrucja, interne, psihijatrije i traumatologije.
Pozitivan efekt kineziterapije ovisi o nizu faktora koji se nalaze u medusobno uskoj vezi.
Principi na kojima oni djeluju, a koristiti Ce se u radu su:
e princip Sto ranijeg poCetka terapije,
princip motivacije,
princip izbjegavanja bola,
princip postupnosti i sistemati¢nosti,
princip kontinuiteta vjezbi,
e princip upornosti i izbjegavanje monotonije.
Sredstva kineziterapije
Osnovno sredstvo kineziterapije je vijezba koja se sastoji iz niza elementarnih pokreta.
Ovisno o tome da li u izvodenju vjezbi sudjeluje sama osoba ili se ona izvodi uz pomoc¢
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druge osobe ili uz neko pomocno sredstvo, razlikujemo slijedece vrste vjezbi: aktivne,
pasivne i potpomognute vjezbe.
Svi oblici vjezbi biti ¢e zastupljeni u radu.

Osnovne skupine vjezbi
1. Vjezbe snage (sa i bez opterecenja)
2. Vjezbe istezanja (aktivne i pasivne)
3. Vjezbe labavljenja-relaksacije
4. VjezZbe za usavrSavanje neuromiSicne koordinacije (vjezbe spretnosti i okretnosti)
Izbor vjezbi u programu kineziterapije ovisiti e o prirodi ostecenja, bolesti i stanju
neuromisicnog aparata. To nadalje uvjetuje i odgovarajuce polozaje tijela tijekom
vjezbanja. Prilikom izvodenja vjezbi koristiti e se sljedeci stavovi:
= Stav stojeci
=  Stav sjedeci
= Stav Cucedi, klecedi i Cetveronozni
= Stav leZeci na ledima i na trbuhu
Metode rada
Realizacija zadataka kineziterapije provoditi ¢e se kroz:
1. Gimnasticke i korektivne vjezbe
2. Prirodne oblike kretanja
3. Sportske igre
4. Elemente raznih sportskih disciplina
5. Elementarne igre
Organizacijski oblici rada
Individualni i grupni — prema sli¢nosti osteéenja.
Individualne vjezbe imaju daleko najveci efekt. Zadaci se rjeSavaju na relaciji u€enik —
kineziterapeut. Vjezbe su strogo individualizirane, razradene prema oboljenju i
prilagodene potrebama ucenika.
Grupne vjezbe pored osnovnog cilja imaju veéi efekt na psiholoski status,
uzajamno su komparativne, a mogu biti i takmicarskog tipa. Formiranje grupa izvrsiti ¢e
se prema lokalizaciji i vrsti oboljenja.

Nastavna sredstva i pomagala
Kao standardnu i neophodnu opremu za prakti¢no izvodenje kineziterapije potrebno je

imati: gimnasti¢ke strunjace, drvene Svedske ljestve, Svedske klupice, kosu ravninu,
cunjeve, palice, razne lopte i loptice, spuzvice, male utege, mornarsko uze, a po
mogucénosti i neku od sprava kojim se moze dozirati opterecenje prilikom vjezbanja.
Za uCenike nase Skole, a nakon provedenog snimanja inicijalnog statusa i pregleda
lije€niCke dokumentacije, biti ¢e potrebni slijededi programi rada:

e Za uCenike s naznacenom tjelesnom deformacijom (skolioze, kifoze i lordoze)

e Za uCenike s loSim drzanjem tijela

e Za uCenike s oste¢enjem CNS-a

e Za uCenike s adipozitetom

e Za uCenike s ostalim oStecenjima — kombinirana razna ostecenja
Bez obzira na vrstu i stupanj oStecenja, za sve u€enike uklju¢ene u kineziterapiju
provoditi Ce se i zajedniCki osnovni programski sadrzaji, a to su:

e Utjecati na optimalan rast i razvoj

e Posebno utjecati na razvoj miSiéne mase da bi se osigurao Sto bolji razvoj

kostanog, zglobnog i vezivnog tkiva
e Posebno utjecati na razvoj opée motorike
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e Utjecati na razvoj opCe i posebne receptivne osjetljivosti

e Specificnim vjezbama utjecati na razvoj prostorne i vremenske orijentacije

e Razvijati ritam i sluh

e Razvijati koorinaciju i ravnotezu

e Optimalno doziranim opterec¢enjem utjecati na povecanje kardiopulmonalnog

sustava — uporaba biciklergometra

Posebni programski sadrzaji naciniti ¢e se za slijedeée grupe ostecenja, deformacije ili
oboljenja:

e Skolioza i skolioti¢no loSe drzanje

e Lordoza i lordoti¢no loSe drzanje

e Kifoza i kifotiCno loSe drzanje
Hemiparesisspastica
Deformacije stopala
Adipozitet
Ostala ostecenja — vrlo Cesto kombinacije navedenih ostecenja, poremecaja u
ponasanju i sl.
Tijekom provodenja kineziterapije bilo bi vrlo korisno da na pocetku, tijekom i na kraju
tretmana izmjerimo barem tri osnovna pokazatelja na osnovu kojih dobijemo uvid u
postignuti efekt rada. To su stupanj pokretljivosti zglobova, obim ekstremiteta i misicna
shaga.

5.1.2. REHABILITACIJSKI PROGRAM - MUZIKOTERAPIJA
uvoD

Muzikoterapija je metoda koja koristi glazbu i glazbene aktivnosti kako bi se postigli
cilievi u pobolj$anju fizickog, emocionalnog, kognitivhog i socijalnog blagostanja
pojedinca. Ovaj pristup koristi glazbu kao podrsku ljudima s razli¢itim potrebama, bilo da
se radi o emocionalnim, fizi€kim, kognitivnim ili socijalnim izazovima.

lako je sadrzaj na kojem terapeut i klijent ili klijenti rade poticajan i motivirajuéi te rijetko
izaziva otpor, struktura seanse je jasna i ¢vrsta, a sve aktivnosti su u funkciji ostvarenja
terapijskih ciljeva. Muzikoterapija svoju snaznu preventivnu, rehabilitacijsku i terapijsku
moc¢ temelji na premisi da svaki Covjek — neovisno o moguéim osobnim ograni¢enjima,
razvojnim teSkocama ili neuroloskim ostecenjima — posjeduje urodenu i neostecenu
muzikalnost. Glazba uspostavlja sinkronizaciju lijeve i desne strane mozga, jaca
mentalno i tjelesno zdravlje, smanjuje stres, poboljSava pamdéenje, koncentraciju i san.

CILJEVI/REHABILITACIISKI ISHODI

MuziCka iskustva (pjevanje, sviranje, pokret, stvaranje glazbe, slusanje glazbe, muzicka
i ritamska improvizacija...) osmisljena su s ciliem utjecanja na pozitivhe promjene u
ponasanju, stjecanju vjestina, razmisljanju i izrazavanju emocija. U radu s mladima s
teSko¢ama u razvoju koristi se muzikoterapija kao rehabilitacijski postupak kod pomoci
u svladavaniju njihovih potesSkoca. Glazba kao osnovno sredstvo u radu povezuje
terapeuta i klijenta u svim glazbenim aktivhostima, gdje sluzi za opustanje, motivaciju,
poboljSanje motoriCke koordinacije, poticanje na suradnju. Aktivnim pristupom u mladih
s teSko¢ama u razvoju muzikoterapijom Zeli se poboljSati njihovu osobnu slobodu i
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kreativnost te smanijiti izrazenost neprihvatljivih oblika ponasanja. Terapeutskim
djelovanjem nastoji se ostvariti odredena komunikacija upoznajuéi specificnosti svake
mlade osobe, te se doprinosi jacanju njezine osobne slobode izrazavanja i kreativnosti.
Ostali ciljevi odnose se na oCuvanje i unaprjedenje zdravlja te ublazavanje i uklanjanje
popratnih poteSkoc¢a u razvoju.

Razvoj emocionalnih i socijalnih vjestina

-Poboljsati sposobnost prepoznavanja vlastitih emocija u razli€itim situacijama
-Poboljsati sposobnost adekvatnog izrazavanja vlastitih emocija u razliCitim situacijama
-Poboljsati sposobnost prepoznavanja emocionalnih stanja drugih osoba u grupi
-Usvajanje socijalnih vjestina za timski rad u grupi

-Stvaranje jacCe vrSnjacke povezanosti u grupi uporabom glazbe

-Podizanje razine samoregulacije, samopouzdanja

-Smanjenje anksioznosti i stresa kod u€enika koristenjem glazbe kao tehnike opustanja

Razvoj kognitivnih vjestina

-PoboljSanje paznje i koncentracije kroz glazbene aktivnosti pjevanja i sviranja
instrumenata

-PoboljSanje procesa pamcenja i zapamcivanja kroz usvajanje pjevanja, sviranja,
sluSanja skladbi

-Stimulacija kreativnog razmisljanja (kreativnost i inovativno razmisljanje u procesu
grupnog skladanja jednostavnih kompozicija)

Razvoj motorickih vjestina

-Poticanje vjestina grube motorike kroz razne glazbeno-pokretne igre
-Poticanje vjestina fine motorike kroz aktivnosti sviranja instrumenata
-Poticanje koordinacije tijela kroz aktivnosti koje zahtijevaju ritmiCke pokrete

Razvoj komunikacijskih vjestina

-Unaprjedenje sposobnosti slusanja

-Unaprjedenje vjestina verbalne i neverbalne komunikacije (izrazavanje kroz zvukove,
pokrete i rijeci pjesama)

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA ZA MUZIKOTERAPIJU
NOSITELJ: Ivana Bili¢, mag.rehab.educ., u€enici polaznici programa produzenog
stru¢nog postupka: PSP1, PSP2

VREMENIK

TJEDNI FONT SATI: u svakoj skupini po 1 Skolski sat u dva tjedna, u sklopu
izvannastavnih aktivnosti

GODISNJI FONT SATI: u svakoj skupini 18 tjedana x 1 $kolski sat

NAMJENA
Prema potrebama i afinitetima svakog polaznika individualno

NACIN REALIZACIJE

Muzikoterapija se provodi individualno i/ili skupno, traje oko 35 minuta (5 minuta
poCetka i 5 minuta zavrSetka Skolskog sata se koriste za pripremu instrumenata i
prilagodbu prostora), provodi se u za to prilagodenom prostoru (vazno je brinuti o
sigurnosti polaznika te prostornoj izvedivosti aktivnosti). Muzicke aktivnosti su strogo
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individualizirane, razradene prema vrsti teSkoce, prilagodene moguénostima i
potrebama polaznika.

METODE RADA:

zadatci muzikoterapije provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:
e pjesma — sluSanje, pjevanje, komponiranje, analiziranje

ples, pokret

muzicka improvizacija

glazbene igre (upotreba raznih pomocnih predmeta)

receptivno slusanje glazbe

sviranje instrumenata

izrada instrumenata

ritamske aktivnosti

koriStenje tijela kao instrumenta

vodena imaginacija, itd.

OSNOVNI MODELI RADA:

e Terapija slobodnom improvizacijom (Juliette Alvin)

e Glazba bez muzi¢kih pravila, glazba se primarno koristi kao nacin izrazavanja
osobnosti klijenta

e Kreativna muzikoterapija (Nordoff-Robbins Skola)

e Terapeut stvara muzicki okvir i sadrzaj, klijent unutar zadanog okvira koristi
slobodnu muzi¢ku improvizaciju

e Orff muzikoterapija (Carl Orff i Gunild Keetman)

o Koriste se udaraljke, bubnjevi, Suskalice, ritam je najvazniji dio muzike

REHABILITACIJSKA SREDSTVA | POMAGALA

Standardna i neophodna sredstva za provodenje muzikoterapije €ine prvenstveno
Skolska glazbala, ljudski glas i ljudsko tijelo, a kao pomo¢ Ce se koristiti i prijenosno
racunalo, Skolska strunjaca, lopte, razne igracke, tekstilni materijali, kolaz papir, bojice i
druga pomagala.

NACIN VREDNOVANJA
Vodit ¢e se biljeSke o napretku polaznika, odnosno o postizanju kratkoroCnih i
dugorocnih ciljeva.

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA

Rehabilitacijski program muzikoterapije nije uputno u godidnjem planu i programu rada
rasclaniti na konkretne teme i terapijske jedinice prema pojedinim mjesecima, buduci ¢e
svaka sljedeca terapija i podrucje rada za svaku pojedinu skupinu biti osmisljeno
obzirom na prethodno ne/ostvarene ciljeve. Rehabilitacijski plan izradivat ¢e se u
odnosu na prethodne biljeSke. U program muzikoterapije biti ¢e uklju€eni svi polaznici
skupina PSP1 i PSP2.
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5.1.3. EDUKACIJSKO-REHABILITACIISKI PROGRAM- ,,Play attention“
ANALIZA PROBLEMA:

Tijekom dosadasnjeg rada, nasi nastavnici i strucni suradnici Skole uocili su sve ¢esSc¢u
pojavu poteSkoca koje se javljaju kod nasih u€enika, a koje ovim racunalnim
programom zelimo smanijiti. RijeC je o teSkoCama koncentracije, odrzavanja paznje koje
dovode do problema u u€enju i nemogucnosti uspjeSnog zavrsavanja Skolskih i radnih
zadataka. Jednom dijelu u€enika teSkocée stvara nemogucnost ignoriranja vanjskih
podrazaja-distraktora (buka i guZzva na odmoru, zvono, drugi ucenici i sl.) radi ¢ega su
uznemireni i ne uspijevaju zadrzati fokus na zadatku. Ove teSkoce im uvelike oteZavaju
svladavanje nastavnog gradiva i zavrSetak srednjoskolskog obrazovanja. Kao
posljedica neuspjeha u Skolovanju javlja se snizeno samopostovanje, slabo razvijeno
predznanje i radne navike, a Cesto se razvijaju i poremecaji u ponasanju Sto im sve
zajedno oteZava njihovu uspjesnu socijalnu integraciju.

CILJEVI:

Opéi cilj projekta je jacanje vjestina i kompetencija u€enika vaznih za uspjesan
zavrSetak Skolovanja, ali i profesionalni i svakodnevni zivot.
Specificni ciljevi su:

e produljiti odrzavanje paznje te ucvrstiti fokus paznje i koncentraciju kroz

evaluaciju i samoevaluaciju

e poduciti uCenike da prepoznaju trenutke u kojima im pocinje slabjeti paznja kao i

metodama samopomoci

e ohrabriti dijete da ustraje u rieSavanju Skolskih zadataka te zadataka iz
radnog/profesionalnog Zivota;
smanjenje impulzivnosti,
pospjesiti ignoriranje ometajucih sadrzaja (distraktora);
pomoci u€enicima i odraslima da razviju vjeStine organiziranja;
pouciti ih socijalnim vjeStinama i osnaziti za sklapanje i odrZzavanje kvalitetnih
odnosa;

e jaCanje samopouzdanja;

e povecanje motivacije uenika za izvrSavanje Skolskih obveza i radnih zadataka.
Osim ciljeva koji se odnose na ucenike, postoje ciljevi koji se odnose i na nastavnike.
Provodenje ovog projekta ima za ciljeve olak8ati nastavnicima svakodnevni rad, umanijiti
teSkoce kod ucenika koje utje€u na uspostavljanje pozitivhe i radne atmosfere u
razredu. Potonje ¢e dovesti do jatanja povezanosti u€enika i nastavnika te smanjenja
incidentnih situacija koje remete odgojno-obrazovni proces.

GLOBALNI PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKO-REHABILITACIISKOG
PROGRAMA ,Play attention“

NOSITELJI: bana Baftiri, ravnateljica; Maja Postoglu, socijalna pedagoginja; Tamara
Stimac, pedagoginja

VREMENIK:
TJEDNI FONT SATI: 4 sata (tjedno)
GODISNJI FONT SATI: 140 sati
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CILJANA SKUPINA/KORISNICI:

Ucenici 1., 2. i 3.razreda srednje Skole koji imaju izrazene probleme u ponasanju,
probleme s impulzivno$¢u, teSkoce u zadrZzavanju paznje i koncentracije, u izvrSavanju
Skolskih i radnih zadataka i obveza, ignoriranju vanjskih podrazaja-distraktora,
savladavanju nastavnog gradiva/probleme s pamcenjem, sa simptomima iz spektra
autizma.

METODE RADA:

koriStenje raCunalnog programa ,Play attention“ te ovisno o vrsti teSko¢e odabir
odgovarajuce racunalne igre:

ATTENTION STAMINA-poboljSanje odrzavanja paznje

VISUAL TRACKING; za vizualno pracenje, poboljSanje ignoriranja vanjskih
podrazaja kretnje

SHORT-TERM MEMORY- trening kratkorocne memorije

DISCRIMINATORY PROCESSING-za diskriminaciju podrazaja koji im nisu vazni
SPATIAL MEMORY -prostorna memorija; pogodna kod zaboravljanja stvari

TIME ON TASK-za djecu s poremecajima iz spektra autizma, vjezba ustrajnosti i
izdrzljivosti

ACADEMIC BRIGDE-,most uspjeSnosti s igrice prema Skolskom uspjehu®;
usporedno rade domacu zadacu, a zvuk im daje do znanja jesu li koncentrirani; za
ucenike koji su prethodno prosli tretman drugim igrama; predstavlja nadogradnju
na postignute rezultate

AUDITORY PROCESSING HOME-slusno procesuiranje; zadatak je poslusati
slusne naredbe

HAND-EYE COORDINATION-poboljSanje koncentracije i povezivanja onoga Sto
vide s onim Sto rade

MOTOR SKILLS-pobolj$anje motorike

SOCIAL SKILLS-za povucenije uCenike, poboljSanje socijalnih i emocionalnih
vjestina

WORKING MEMORY-za poboljSanje radne memorije

NACIN PROVEDBE:

Za vidljive pomake potrebno je odraditi s u€enicima minimalno 15-20 tretmana. Tretman
se provodi svaki tjedan, minimalno po 60 minuta, a provedba se moZe podijeliti na
2x30min ili 4x15min. Tretman se provodi individualno sa svakim ucenikom.

Ovisno o potrebama ucenika izabire se 5 igra koje ¢e u€enik igrati do kraja tretmana. Svih
5 igara uCenik igra svaki tjedan, po 5-10 minuta svaku, a raCunalni program ih automatski
nasumicno prebacuije.

EVALUACIJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA:

Racunalni program biljeZi rezultate svih tretmana za pojedinog u€enika te je u svakom
trenutku moguce o itati rezultate i napraviti procjenu uc€inkovitosti tretmana.
Prevideno je na kraju odradenog cjelokupnog tretmana za pojedinog u€enika ispisati
rezultate evaluacije te iste prezentirati na timskim sastancima roditeljima i
zainteresiranim nastavnicima.
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5.1.4. TERAPIJA SENZORNE INTEGRACIJE
CILJ:

Cilj terapije senzorne integracije je provodenje senzornih aktivnosti uz pruzanje ciljanih
senzornih podrazaja u ugodnom okruzZenju i poticajnom ozracju kako bi polaznik
ostvario bolju obradu senzornih podataka, razvio reakcije prilagodbe na senzorne
podrazaje i poboljSao samokontrolu i samoregulaciju. Dugorocni cilj je jaCanje socijalnih
i komunikacijskih vjeStina, samopouzdanja, poticanje samoinicijative u aktivnostima,
bolja adaptacija i samoorganizacija u Skolskoj sredini i na mjestu stru¢ne prakse,
osnazivanje komunikacije i podizanje obrazovnih postignuca.

NAMJENA:

Terapija S| namijenjena je svim uc€enicima, ali osobito onima s poremec¢ajem senzorne
obrade i integracije. Koristit Ce se u svrhu provodenja primjerenih senzornih aktivnosti
koji ¢e doprinijeti boljoj komunikaciji i samokontroli ponasanja ucenika.

NACIN REALIZACIJE

Individualna terapija senzorne integracije provodit e se tijekom Sk.god. 2024/2025. u
kabinetu Sl, Skolskoj dvorani, na otvorenom prostoru Skolskog igraliSta i u sportskom
parku u blizini Skole.

VREMENIK:

Terapija senzorne integracije provodit ¢e se individualno 3h tjedno ( 3h u A tjednu
nastave i 3h u B tjednu nastave)

NACIN VREDNOVANJA | NACIN KORISTENJA REZULTATA VREDNOVANJA:

Na pocetku Sl terapije provodi se opazanje ucenika uz video snimanje, koriste se mjerni
instrumenti i provode testiranja po senzornim podrucjima, interpretiraju se podaci, uz
pregledavanje snimki izraduju se planovi s kratkorocnim i dugoro€nim ciljevima koji nam
omogucuju kontinuirano pracenje, vrednovanje i uvid u ucinkovitost terapije Sl u
razli€itim podrucjima.
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJICE | STRUCNIH SURADNIKA

6.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE
Tablica 52. Plan i program rada ravnateljice

PROGRAMSKA
PODRUCJA

SADRZAJ RADA

SURADNICI

ORGANIZACIJA |
KOORDINACIJA RADOM
SKOLE

Strategije rada i strukturiranje poslovanja ustanove

Izrada prijedloga organizacije rada skole u suradniji sa stru¢nim suradnicima Skole,
kao i izrada prijedloga Programa rada Skole.

Izrada Godi$njeg kalendara rada skole

Pripreme, timski rad i koordinacija izrade Skolskog kurikuluma, Kalendara $kole i
Vremenika o polaganju zavrsnih ispita

Imenovanje ¢lanova razli¢itih timova i povjerenstava

Organizacija i koordinacija rada stru¢nih povjerenstava i timova Skole

Organizacija i koordinacija samovrednovanja rada Skole

Organizacija i koordinacija popravaka, uredenja i adaptacija prostora

Organizacija i koordinacija izvanucioniCke nastave, izleta i ekskurzija

Organizacija i koordinacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita

Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Organizacija i koordinacija stru¢ne prakse

Utvrdivanje brojnog stanja u€enika po obavljenom upisu te u suradnji sa struénim
suradnicima formiranje razrednih odjela,

Raspodjela zaduZenja nastavnika i stru¢nih suradnika u skladu s normom tjedne
optereéenosti neposrednim odgojno-obrazovnim radom nastavnika, kao i u vrijeme
kada nema nastave

Izrada tjednog zaduZenja nastavnika za poslove pripreme i praéenja neposrednog
odgojno obrazovnog rada, tjiednog zaduZenja za skupinu poslova razredniStva, kao
i ostale poslove nastavnika

Organizacija i koordinacija rada pedagoske sluzbe, stru¢nih suradnika i struénog
tima Skole

Nastavnici
Strucni suradnici
Administrativna sluzba
Tehnicka sluzba
Pratioci na praksi
Poslodavci, obrtnici
Ravnatelji
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e Uskladivanje Statuta i pravilnika sa zakonskim propisima, te izrada prijedloga
izmjena i dopuna,

o Praéenje i prou€avanje zakonskih propisa radi uspjeSnog obavljanja poslova
radnog mjesta i njihove pravilne primjene u radu Skole

e Organizacija i koordinacija zavrénih ispita i sastanaka Prosudbenog odbora Skole

e Organizacija i koordinacija programa individualnog struénog usavrSavanja za
¢lanove NV-a

¢ Uvodenje novozaposlenih i pripravnika u rad

e Provoditi selekcijske postupke prilikom zapoS$ljavanja

ORGANIZACIJA UPISA

¢ Organizacija, koordinacija i suradnja u izradi plana upisa u¢enika za Skolsku godinu

e Suradnja s roditeljima prije i prilikom upisa njihova djeteta u Skolu

¢ Suradnja s administrativnom sluzbom $kole

¢ Suradnja s redovnim osnovnim i srednjim Skolama radi pribavljanja potrebne
dokumentacije

Upisno povjerenstvo
Administrativna sluzba
Struéni suradnici
Vanijski suradnici

UCENIKA ¢ Organizacija savjetovanja o e-upisima
e Suradnja s Centrima za socijalnu skrb, Carnetom, Ministarstvom i Osnivacem vezano
uz upise
e Suradnja s Odsjekom za profesionalno usmjeravanje Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje radi uklju€ivanja u€enika u njihovim sposobnostima primjerene programe
/zanimanja/
e Izrada plana i programa rada razrednih i nastavnickog vije¢a, pripremanje sjednica, Voditelji aktiva, timova i
sazivanje vije¢a te rukovodenja radom vije¢a povjerenstava
e Iniciranje izrade programa strucnih aktiva, aktivno sudjelovanje u izradi programa Nastavnicko vijece
aktiva, sudjelovanje u radu i realizaciji programa Roditelji
e |zrada programa zajednitkog dijela roditeljskih sastanaka, njihovo oglaavanje i Obrtnici, poslodavci
realizacija
UNAPREDIVANJE ¢ Sudjelovanje i vodenje prvog roditeljskog sastanka, a po potrebi i EeSce
ODGOJNO-OBRAZOVNOG ¢ Uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad
PROCESA

e Praéenje i analiza ostvarenja programa rada i ostvarenih rezultata s ciljem
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa.

e |niciranje i poticanje struénog usavrsavanja djelatnika

¢ Poticanje pou¢avanja uz primjenu informatic¢ke tehnologije

¢ Poticanje primjene suvremenih oblika i metoda rada
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¢ Suradnja s radnim mjestima u kojima ucenici obavljaju praksu
¢ Planiranje uvodenja novih programa tj. izrade standarda zanimanja

e Instruktivno pedagoski posjeti nastavnim satovima u tijeku izvodenja odgojno-
obrazovnog rada, stru¢nim suradnicima i ¢lanovima Nastavni¢kog vije¢a, provodenje
konzultacija s ciliem unapredivanja nastave

¢ Planiranje pedagoskog razvoja Skole

¢ Pregledavanje pedagoske dokumentacije $kole

¢ Pracenje kvalitete rada nastavnika redovitim obilazenjem nastave, pregledavanjem
priprema za nastavu uz obrazlaganje pozitivnih primjera, kao i otklanjanja uocenih
nedostataka sukladno preporukama ravnateljice

¢ Uvodenje pripravnika u rad i ocjenjivanje njihovog rada pri prijavi za polaganje stru¢nog
ispita

Clanovi Nastavni¢kog vijeéa
Struéni suradnici

PEDAGOSKO ¢ Pracenje rada djelatnika i ocjenjivanje prijedloga za napredovanje Tajnica
INSTRUKTIVNI POSLOVI ¢ Analiza postignuca i utvrdivanje smjera orijentacije
e Suradnja u vodenju i dokumentiranju pedagodke dokumentacije nakon zavretka
Skolovanja u€enika
e Usmjeravanje pri vodenju pedagoSke dokumentacije nastavnika i stru¢nih suradnika;
uoCavanje propusta s ciliem unapredenja vodenja iste
¢ Redovito izvjeStavanje nastavnika, stru€nih suradnika sa sadrzajima i zakljuécima
stru€nih sastanaka, savjetovanja, seminara, rada povjerenstva i sl.
¢ Rad na utvrdivanju kvalitete pedago8kog procesa i postignuéa
¢ Obrazlaganje propisa i zakonskih odrednica ;zakoni, pravilnici, odluke, preporuke te
upucivanje zajednickih prijedloga na javnu raspravu
e Razmatranje realizacije nastavnih programa predmeta koje na kraju polugodista i na
kraju godine izraduju nastavnici radi unapredivanja primjerenog programiranja za idu¢u
Skolsku godinu.
e Upravljanje ljudskim potencijalima usmjereno na: pracenje, usavr§avanje, ocjenjivanje i
UNAPREDENJE motiviranje Nastavnici
SURADNUJE | Strucni suradnici

OSIGURAVANJE
STABILNOSTI U
MEBDULJUDSKIM
ODNOSIMA

¢ Uskladivanje kompetencija zaposlenih sa ciljevima organizacije Skolskog sustava

¢ Gradnja povjerenja, poticanje i poboljSanje timskog rada i oblika suradnje struénjaka
razliCite specijalnosti na istim ciljevima

e Usmjerenost na rjeSavanje problema u Skoli te jaCanje uloge medijatora pri rjeSavanju
sukoba

Svi ostali zaposlenici Vanjski
suradnici
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e Ostvarivanje kvalitetne, uspjeSne i profesionalne suradnje sa svim zaposlenicima $kole
¢ Osiguravanije stabilnosti u meduljudskim odnosima
¢ Usvajanje strategija i zastite pomagackih profesija od sagorijevanja na poslu

SURADNJA |
RAD S UCENICIMA

¢ Participiranje u aktivnostima zivota i rada u Skoli

¢ Afirmiranje pozitivnih vrijednosti medu ucenicima

e Uvazavanje i upotreba razli€itih pristupa obzirom na socijalnu, etni¢ku i kulturnu
razli¢itost uenika

¢ Organizacija i poticanje motiviraju¢eg okruzenja za ucenike

¢ Briga o ucenic¢koj prehrani, osiguranju i zdravstvenoj zastiti

¢ Razvijanje i jaCanje kompetencija i osposobljenosti za cjelozivotno u¢enje ,nauditi ih
kako ugiti“ i ste€ena znanja, vjestine i navike primijeniti u svakodnevnom Zivotu

¢ Poticanje u€enika na izrazavanje talenata kroz sudjelovanje u javnim, kulturnim i
sportskim dogadanjima

¢ Individualan savjetodavni rad za u€enike temeljem preporuke stru¢nih timova,
povjerenstava i tijela Skole

e Povezivanje u€enika sa institucijama i udrugama i upucivanje na koristenje postojec¢ih
programa nevladinih organizacija

¢ Podrska u€enicima i pedagoske intervencije s ciliem smanjenja i prevencije vrSnjackog
nasilja

¢ Sudjelovanje u nastavi kroz odrzavanje satova zamjene odsutnih nastavnika

e Suradnja s u€enicima prilikom organiziranja i izvodenja poludnevnih i cjelodnevnih
ekskurzija, posjeta ustanovama kulture i sl.

¢ Sudjelovati u izradi Casopisa za u€enike

Ucenici
Roditelji
Nastavnici
Lije€nica Skolske medicine

SURADNJA S
RODITELJIMA

¢ Rad u savjetovalistu za roditelje

¢ Poticanje roditelja na timsku suradnju i rjeSavanje problema

¢ Unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima

¢ Organiziranje anketiranja roditelja s ciliem dobivanja kvalitetnih informacija vezanih uz
razliCita podruc&ja rada Skole

¢ RjeSavanje zahtjeva roditelja u okviru Povjerenstva za prijevoz

¢ Na temelju iskazanih potreba roditelja organizirati edukacije usmjerene na jacanje

roditeljskih kompetencija, prevenciju razli€itih poremecaja, zakonskim promjenama i sl.

¢ RjeSavanje problema ucenika i roditelja
e Suradnja s Vijeéem roditelja

Roditelji
Nastavnici
Pedagoska sluzba
Ucenicki domovi
Centri za socijalnu skrb
Vijece roditelja
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e AZuriranje web stranica $kole s ciliem informiranja roditelja

¢ Podrska i savjetovanje roditelja Cija djeca ne postiZzu o¢ekivane i zadovoljavajuce
rezultate

¢ Upucivanje roditelja na razli€ite sluzbe s ciliem pomoci i podrdke pri rieSavanju
problema

¢ Utvrdivanje postotka roditelja koji uopce ne suraduju s Skolom te intenziviranja
suradnje s nadleznim institucijama

¢ Organizacija i vodenje skupnih roditeljskih sastanaka

LijeCnica Skolske medicine
Gradski ured

POSLOVI VEZANI

UZ REALIZACIJU PRACENJA
UCENIKA NAKON
ZAVRSENOG
OSPOSOBLJAVANJA

e Suradnja i koordinacija u izradi programa aktivnosti

e Suradnja s nadleznim sluzbama HZZ-e

¢ Suradnja s u¢enicima nakon zavr§enog $kolovanja radi uklju¢ivanja u proces rada ili
nastavka Skolovanja, kao i suradnja s njihovim roditeljima

Hzz
Poslodavci
Voditeljica sluzbe

POSLOVI VEZANI
UZ RAD
ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE SLUZBE

e Sistematsko i kontinuirano prac¢enje poslovanja Skole.

e Analiza stanja i kori$tenja financijskih sredstava

e |zrada financijskog plana i plana tekuéeg investicijskog odrzavanja

e Analiza periodi¢nih i zavr$nih raCuna

e Popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e Tjedno pracenje utroSenih sredstava kroz pregled racuna.

e RjeSavanje kadrovske problematike-donoSenje rjeSenja iz radnog odnosa
e Suradnja s racunovodstvom i tajnicom u rjeSavanju tekucih pitanja,

e Obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, opéim aktima Skole, odlukama i

zakljuécima Skolskog odbora

e Poslovi vezani uz odrzavanje zgrade, osiguravanje higijensko tehni¢kih uvjeta
vaznih za redovno i uspjeSno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti.

e Poslovi vezani uz izradu programa rada tehni¢kog osoblja

e (Odlucivanje o nabavci potrebnog materijala i pomagala za rad

e Planiranje i organizacija poslova godi$njeg €iS¢enja i odrZzavanja zgrade i okoliSa

Skole
e Pracenje knjizenja ulaza i izlaza nabavljenog materijala prehrambenih artikala u
Skolskoj kuhinji

Gradski ured
Administrativna i tehni¢ka
sluzba

« Pripremanje prijedloga dnevnog reda za sastanke Skolskog odbora
 Nazoénost na sjednicama Skolskog odbora
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POSLOVI VEZANI UZ RAD
SKOLSKOG ODBORA

« Pripremanje prijedloga akata koje donosi Skolski odbor
« Podno$enje izvjestaja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole
e Provodenje odluka Skolskog odbora

Skolski odbor
Gradski ured

PROMOCIJA SKOLE U
JAVNOSTI

¢ Predstavljanje i promocija Skole

¢ Promicanje znacaja Skole i njene posebnosti

¢ Organizacija ,Dana otvorenih vrata Skole*

¢ Organizacija sudjelovanja Skole na raznim kulturnim i sportskim priredbama ili
natjecanjima

¢ Poticanje nastavnika na objavljivanje stru¢nih ili znanstvenih €lanaka koji ukljucuju
populaciju osoba s teSko¢ama

¢ Sudjelovanje na edukacijama, kongresima i smotrama radi promoviranja rada Skole

e Senzibiliziranje javnosti na problematiku u€enika s teSko¢ama u razvoju sudjelovanjem
Skole u izlozbama, sportskim natjecanjima i kulturnim dogadanjima

e Na web i FB stranicama Skole objavljivati sve najvaznije aktivnosti Skole, radi uvida
javnosti u kvalitetu i raznolikost naseg rada

e Povezivanje Skole s drugim ustanovama koje mogu pripomoci realizaciji navedenih
potcilijeva

Predstavnici medija
Lokalna zajednica
Udruge
Obrtnici, poslodavci

PRAVNO ZASTUPANJE
SKOLE

e Informirati zaposlene o pravnim propisima

e Poduzimati sve pravne radnje u ime i za ragun Skole te zastupati Skolu

e pratiti primjenu Zakona o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakona o strukovnom
obrazovanju, Statuta i ostalih propisa

e Nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole

e Uskladiti normativne akte s promjenama zakonskih akata

e Sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strate$ke dokumente i financijske
dokumente Skole te provoditi odluke

e U slucaju inspekcijskog pregleda prirediti svu trazenu dokumentaciju, a na zahtjev
pripremiti pismeno obrazlozenje trazenih podataka.

Administrativha sluzba
NadleZna tijela

¢ Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih

e Suradnja sa Skolskim odborom $kole

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
e Suradnja s Gradskim i ostalim uredima drZzavne uprave
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e Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

e Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

e Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

« Suradnja s centrima za socijalnu skrb Suradnja s nadleznim

e Suradnja s $kolama, radionicama i poduzeéima u kojima u&enici nase $kole polaze savjetnicima i predstavnicima
praksu sluzbi

e Suradnja s Carnet-om

e Suradnja s Policijom

¢ Suradnja sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez u Zagrebu

¢ Suradnja sa tijelima vjeStaCenja ucenika s teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s neprofitnim udrugama osoba s teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama

e Suradnja s posebnim i redovnim osnovnim i srednjim Skolama

e Suradnja s gospodarstvom

e Suradnja s Hrvatskom obrtnickom komorom

e Suradnja s Ministarstvom turizma

e Suradnja s turisti¢kim zajednicama

SURADNJA S
INSTITUCIJAMA 1ZVAN
SKOLE

¢ Organizacija predavanija i/ili radionica za nastavnike u Skoli

¢ Poticanje i uklju€ivanje stru¢nog usavrSavanja nastavnika izvan Skole u skladu sa
financijskim moguc¢nostima Skole

STRUCNO « Osposobljavanje nastavnika za razliita dodatna znanja i vjestine Udruge

USAVRSAVANJE ¢ Suradnja s Udrugama koje sudjeluju u organizaciji usavr$avanja za nastavnike Komora edu-reh

e Sudjelovanje na seminarima, skupovima, struénim aktivima i savjetovanjima. Agencije

¢ Pracéenje strucne literature

¢ Praéenje i vrednovanje stru¢nog usavrSavanja

¢ Praéenje promjena u zakonodavstvu.

¢ Praéenje javnih natjeaja
e Izrada i pomoc u izradi projektnih prijedloga Udruge
UKLJUCIVANJE SKOLE U | o Podnogenje zahtjeva za projekte unapredenja odgojno-obrazovnih programa iz EU Agencija za mobilnost i
PROJEKTE | DONACIJE pretpristupnih fondova za bespovratna sredstva programe EU
« Prijavljivanje na natjegaje za projekte i donacije za financijske potpore iz podrugja Koordinatori projelata
humanitarnog djelovanja i obrazovanja
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¢ Sudjelovanje i izrada projekata za unapredenje odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima u
sklopu Skolskog kurikuluma

¢ Suradnja s predstavnicima pojedinih ciljanih skupina radi realizacije donacija Skoli

¢ Sudjelovati u provedbi EU projekata (koordinator ili ¢lan tima)

JACANJE EKOLOSKE
SVIJESTI | POTICANJE
HUMANITARNOG RADA

¢ Organizacija i potpora ekoloskih i humanitarnih akcija u skoli

¢ Poticanje i organiziranje uredenja okoliSa Skole (odrzavanje kamenjara, sadnja biljaka i
sl.)

¢ Realizacija dijela poslova vezano uz izradu plastenika

¢ Poticanje 3kolskih projekata na temu ekologije i humanitarnog rada

¢ Poticanje eti¢kih i duhovnih vrijednosti u€enika jaCanjem humanitarnog rada Skole

e Iniciranje uklju€ivanja u€enika redovnih srednjih Skola u volonterske aktivnosti nase
Skole

¢ Prevencija ovisnosti uklju€ivanjem ucenika u razli¢ite humanitarne i ekoloSke aktivnosti
Skole

Udruge
Nastavnici
Roditelji
Skole
Lokalna zajednica

SIGURNOST U SKOLI

¢ Osiguravanje sigurnosti i zdravstvene zastite

¢ Organizirati vjezbe evakuacije u slu¢aju potresa

¢ Organizirati edukaciju iz pruzanja prve pomoci

e Brinuti o organizaciji osiguranja u€enika i imovine

e Brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu i protupozarne zastite
¢ Poticati i organizirati provodenje preventivnih programa

¢ Organizirati sistematske preglede za djelatnike

Lije€nica 8kolske medicine
NadleZna tijela

PROGRAM RADA RAVNATELJICE PO MJESECIMA

Tablica 53. Plan rada po mjesecima

Rd.br | MJESEC OPIS POSLOVA BROJ SATI
1. Organizacija poCetka Skolske godine 2024./25. 40
Roditeljski sastanci 5
Godi$nji plan i program 8kole, Izrada zaduzZenja nastavnika i stru¢nih suradnika 40
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 4
Nabava materijala, sredstava 4
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Ugovori stru¢ne prakse 3
Administrativnho-tehni€ki poslovi, Financijsko poslovanje 12
Sjednice Nastavnickog vije¢a 5
_ Organizacija poCetka Skolske godine 2024./25. 20
Rujan Suradnja s nadleznim tijelima 3
Organizacija prehrane i prijevoza ucenika 5
Organizacija stru¢nog usavrSavanja 4
Jednostavna javna nabava 1
Organizacija SPP-a 3
Utvrdivanje potreba u€enika za ukljuCivanjem u pojedine vrste dodatnih programa u Skoli 3
Kurikul $kole 3
Organizacija i koordinacija stru¢ne prakse 5
Stru€no usavrSavanje 8
Ukupno 168
Listopad Obilazak teorijske i praktiCne nastave 35
Praéenje rada nastavnika i svih stru¢nih sluzbi $kole 20
Rad s u€enicima, Suradnja s VU 20
Rad s roditeljima, Suradnja s VR 20
Suradnja s udrugama i institucijama 5
Sjednica Skolskog odbora 3
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Organizacija stru¢nog usavrSavanja 2
Organizacija i koordinacija struéne prakse 2
Poslovi na Erasmus+ projektima 2
Sjednice Razrednih vije¢a prvih razreda 5
Pregledavanje e-dnevnika i IK-a 20
Odluke o tjiednom i godiSnjem zaduzenju nastavnika i stru¢nih suradnika 18
Administrativno-tehni€ki poslovi, financijski poslovi 10
Ukupno 176
Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada 30
Rad s uCenicima 20

79




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

Suradnja s Timom za samovrednovanje

Rad s roditeljima 20
Sjednice Nastavnickog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Struéno usavr$avanje 18
Administrativno-tehni€ki poslovi, financijski poslovi 6
Studeni | Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Pracenje i prouCavanje zakonskih odredbi 5
Suradnja s radnim mjestima prakse 10
Uvodenje pripravnika u rad 5
Timska suradnja, pracenje, upravljanje ljudskim potencijalima 5
Briga o u€eniCkoj prehrani, zdravstvenoj zastiti 3
Participiranje u aktivhostima Zivota i rada Skole 3
Pregledavanje e-dnevnika i IK-a 10
Timska suradnja 8
Suradnja na realizaciji SPP-a 5
Sistematsko i kontinuirano praé¢enje poslovanja Skole 5
Ukupno 168
Suradnja s nadleznim tijelima 8
Izrada plana tekuceg investicijskog odrzavanja 5
Suradnja s ueniCkom zadrugom Dar-Mar 5
Suradnja s Mo Ciglenica 2
Azuriranje drustvenih mreza 3
Administrativno-tehniéki poslovi, Financijsko poslovanje 15
Suradnja s u€enicima 20
Praéenje financijskog poslovanja, koordinacija izrade razlicitih izvjeS¢a 15
Suradnja sa Skolskim odborom 5
) Promocija Skole na dogadanjima i Skolskim prodajama 5
Prosinac 3
8

Sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vije¢a

Suradnja s roditeljima , Pozivi roditeljima koji ne §uraduju sa Skolom, ObavjesStavanje CSS 20
Participiranje u aktivnostima Zivota i rada Skole, Skolski list 17
Pracenje nastave 13
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Zavretak 1. polugodista \ 16
Ukupno 160
PocCetak 2. polugodista 40
Struéno usavr$avanje 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 8
Sastanci timova, aktiva i povjerenstava 7
Poslovi na Erasmus+ projektima 3
Suradnja s nadleznim tijelima 5
L. Planiranje upisa 10
SijeCanj | pragenje nastave 20
Pregled pedagoske dokumentacije 16
Organizacija stru¢ne prakse 5
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Administrativno-tehni¢ki poslovi, financijski poslovi 10
Organizacija popravaka, radova i odrzavanja zgrade i okolisa, Administrativno-tehnicki 10
poslovi, financijski poslovi
Suradnja s u€enicima 5
Suradnja s roditeljima 4
Ukupno 168
Veljaca Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 5
Suradnja s nadleZznim tijelima 5
Participiranje u aktivnostima Zivota i rada Skole 6
Administrativno-tehniéki poslovi, financijski poslovi 10
Sistematsko i kontinuirano pracenje poslovanja Skole 10
Organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole 10
Vjezbe evakuacije i spaSavanja 8
Timska suradnja, pracenje, upravljanje ljudskim potencijalima 8
Suradnja s radnim mjestima prakse 9
Pracenje i prouavanje zakonskih odredbi 5
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 6
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Stru€no usavrSavanje 10
Preventivni programi 10
Organizacija sistematskih pregleda djelatnika 8
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti 10
Ukupno 120
Ozujak Obilazak nastave i stru¢ne prakse 25
Rad s u€enicima 20
Rad s roditeljima 20
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Administrativno-tehni¢ki poslovi, financijski poslovi 10
Participiranje u aktivnostima Zivota i rada Skole 5
Struéno usavr$avanje 10
Roditeljski sastanci 2
Razredna vije¢a 6
Sistematsko i kontinuirano pracenje poslovanja Skole 10
Organizacija i koordinacija struénog tima $kole i SPP-a 1
Suradnja s nadleznim tijelima 13
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 8
Plan upisa 6
Ukupno 168
Travanj Organizacija stru¢nog usavrSavanja 5
Organizacija popravaka, radova i odrZzavanja zgrade i okoliSa 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Organizacija izleta 10
Roditeljski sastanci 5
Suradnja s VU 2
Rad s uCenicima 10
Praéenje i analiza ostvarenih rezultata rada 10
Suradnja s timom za samovrednovanje 5
Timska suradnja, pracenje, upravljanje ljudskim potencijalima 8
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Suradnja s nadleznim tijelima 10
Organizacija preventivnih i kurikularnih aktivnosti 5
Suradnja s u€eniCkom zadrugom 5
Organizacija razlikovnih ispita 5
Zavrsni ispiti 9
Rad s roditeljima 10
Pregled e-dnevnika, IK-a 10
Timska suradnja, pracenje, upravljanje ljudskim potencijalima 6
StruCni ispiti 7
Ukupno 152
9. Svibanj Zavrsni ispiti 20
Suradnja s VR 8
Dan maturanata, Dan Skole 7
Organizacija izleta 10
Stru€no usavrSavanje 10
Suradnja s radnim mjestima prakse 5
Suradnja s nadleznim tijelima 8
Suradnja s roditeljima 10
Roditeljski sastanak za treCe razrede 5
Sjednice Nastavnickog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Praéenje i prou€avanje zakonskih odredbi 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
Poslovi na Erasmus+ projektima 5
Poslovi vezani uz zavrSetak nastavne godine za maturante 10
Natjecanja uCenika 10
Kulturna i javna djelatnost 10
Sistematsko i kontinuirano pracenje poslovanja Skole 20
Ukupno 168
10. | Lipanj Obrana zavrsnog rada 30
Sjednice Nastavnickog vije¢a, Prosudbenog odbora 10
Administrativno-tehnicki poslovi 10
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Razredna vije¢a 10
Pregled e-dnevnika, IK-a 10
Organizacija izleta 8
Pripreme za upis u€enika u prvi razred 20
Organizacija dopunskog rada 10
Nabava materijala, sredstava 5
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 10
Suradnja s nadleznim tijelima 5
Organizacija popravaka, radova i odrZzavanja zgrade i okoliSa 8
Organizacija rada i zaduzenja za narednu Skolsku godinu, Utvrdivanje viSkova i manjkova 24
Ukupno 160
11. | Srpanj Organizacija upisa 20
Sjednice Nastavnikog vije¢a 10
Suradnja s radnim mjestima prakse 5
Stru€no usavrSavanje 15
Administrativno-tehnicki poslovi, financijski poslovi 10
Analiza postignutih odgojno-obrazovnih rezultata 20
Ukupno 80
12. | Kolovoz Organizacija zavrsnih ispita 1
Izrada izvjeSc¢a o stanju i radu Skole 21
Administrativno-tehni¢ki poslovi, financijski poslovi 3
Izrada zaduZenja nastavnika 32
Sjednice Nastavni¢kog vije¢a, Prosudbenog odbora 6
Sastanak timova, aktiva i povjerenstava 8
Organiziranje razrednih ispita 2
Naknadni upisi 2
ZavrSetak Skolske godine 5
Ukupno 80
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PODRUCJA RADA BROJ
SATI
ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA RADOM SKOLE 300
ORGANIZACIJA UPISA UCENIKA 20
UNAPREBIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA 150
PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI POSLOVI 400
UNAPREDENJE SURADNJE | OSIGURAVANJE STABILNOSTI U MEDULJUDSKIM ODNOSIMA 50
SURADNUJA | RAD S UCENICIMA 125
SURADNJA S RODITELJIMA 100
POSLOVI VEZANI UZ REALIZACIJU PRACENJA UCENIKA NAKON ZAVRSENOG OSPOSOBLJAVANJA 9
POSLOVI VEZANI UZ RAD ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE 180
POSLOVI VEZANI UZ RAD SKOLSKOG ODBORA 50
PROMOCIJA SKOLE U JAVNOSTI 50
PRAVNO ZASTUPANJE SKOLE 60
SURADNUJA S INSTITUCIJAMA 1ZVAN SKOLE 30
STRUCNO USAVRSAVANJE 124
UKLJUCIVANJE SKOLE U PROJEKTE | DONACIJE 40
JACANJE EKOLOSKE SVIJESTI | POTICANJE HUMANITARNOG RADA 30
SIGURNOST UCENIKA 50

UKUPNO

1768
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POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Izvje$ée o stanju i radu Skole, Skolski kurikulum te Godi$niji plan i program rada $kole,
realizacija planiranih aktivnosti aktivnosti,

realizacija programa i projekata na razini Skole,

realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti,

broj sati razgovora s u€enicima i roditeljima,

realizacija suradnje s nadleznim tijelima i institucijama,

odraden pripravnicki staz i polozen struéni ispit,

realizirani sastanci, odrZzane sjednice, sastanci timova i povjerenstava,

realiziran pregled pedago$ke dokumentacije (uredno popunjeno) ,

realizacija struCnih usavrSavanja nastavnika i sudjelovanja na skupovima i kongresima te broj sati vodenja istihre
ralizirane mobilnosti i izvjeS¢a u sklopu EU projekata,

izradene analize rada, predloZene mjere poboljSanja rada,

pracenje uspjeha izostanaka i pedagoskih mjera,

realizacija preventivnog programa,

timsko rjeSavanje problema i suradnja,

broj hospitacija na satovima i osvrt nakon odradenog,

prisutnost Skole u medijima,

broj radionica i poslodavaca s kojima je ostvarena suradnja na stru¢noj praksi u€enika
nagrade i priznanja uCenicima, djelatnicima i Skoli u cjelini.

praéenje ucinaka SPP-a.
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6.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA
OKVIRNI GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Tablica 54:
PROGRAMSKA OBLICI | Z -
PODRUCJA | SADRZAJ SVRHA XorF
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI MFE,ZS,[A)E SURADNICI <ZE cné f)
PROVEDBE -
Prihvat i pomo¢ uéenicima prvih razreda u prilagodbi na novu | Razvoj i -Individualni rad -Nastavnici 435
1 Skolsku sredinu napredovanje -Rad u paru -Roditelji
RAD S UCENICIMA Inicijalna procjena znanja i vjestina novoupisanih uéenika uéenika te -Grupni rad -Ravnateljica
Pracenje razvoja i napredovanja u€enika, praéenje pomoé u -StruC(I:n_l _
ponasanja u€enika putem ABC protokola i kreiranje plana - - Metode suradnici
. t?jekom podrske mijerljivih ciljeva za u€enika ?Erzlistanj.u ! razgovora -Odg_pjlte_lp
cijele Individualni i grupni savjetodavni rad s uéenicima koji imaju sKolovaniu crtanja, piéanih i -Socijalni
godine teSkoca u ucéenju i savladavanju $kolskog gradiva te teSkoc¢a praktiénih radova radnici

povezanih sa stru¢nom praksom

Organizacija i provedba radionica u sklopu razrednih
zajednica

Provedba radionica u okviru SNEP programa (prevencija
seksualnog nasilja nad i medu mladima)

Provedba aktivnosti s u€enicima u sklopu kurikularne
aktivnosti ,Aktivni odmori®

Radionice izrade fraktalnih crteza

Pruzanje pomoc¢i u rieSavanju emocionalnih, socijalnih i
zdravstvenih problema uéenika

Rad s u€enicima na razvijanju komunikacijskih i socijalnih
vjestina

Sudjelovanje u vodenju Vije¢a u€enika

Informiranje ugenika o novostima u Zivotu Skole
Ispitivanje interesa u€enika za izvannastavne aktivnosti i
poticanje u€enika na sudjelovanje u projektima i
izvannastavnim aktivnostima Skole

-Iskustveno
ucenje




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

PROGRAMSKA OBLICI | < -
PODRUCJA | SADRZAJ SVRHA Xor
VRIJEME RADA AKTIVNOsTI |  METODE SURADNICT | Z & =
RADA <m
PROVEDBE 7

Provodenje rehabilitacijskog programa ,Play attention® i
programa senzorne integracije
Suradnja s roditeljima prilikom upisa u€enika Pomo¢ -Individualni rad -Roditelji 200

2 Sangvto_davni rad s roditeljima u svrhu rjeSavanja akutnih i roditeljima u “Rad u skupinama | -U&enici

RAD S kroni¢nih problema rieSavanju i o

RODITELJIMA Rad i sangtodavng pomoé roditeljima u€enika koji ne otklanjanju -NaSvté}VﬂICI, o
savladavaju predvideni program problema u strucni suradnici

B Pruzanje informacija roditeljima o napretku u¢enika -Razgovor
* Tijekom Sudjelovanje u organizaciji rada Vijeca roditelja Skole svr:}u zdravgg_ -Predavanja,
cijele Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u aktivnostima rasta, razvojat | - jionice
godine Skole napretka

Sudjelovanje u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka ucenika
Stru€na pedagoSka pomo¢ nastavnicima pripravnicima u Unapredivati -Individualni rad -Nastavnici 240

3 izradi programa i neposredne pripreme za nastavni sat, uvid rad i poticati G i rad -Radni

; u izvodenje nastave X rupni ra instruktori

RAD S ] struéno e

NASTAVNICIMA Savjeto_d_avni.rad s n’asta_lv?icimg, o _ pedagoski —Struf;:n.l _

S'I:RUCNIM ragrectumma i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema razvoj _Savjetodavni -Sv(r)?jitgll'cil

UCITELJIMA ucenka _ L nastavnika razgovor cUning

STRUCGNIM Poticanje i upucivanje nastavnika na stvaranje pozitivne -Radionice SKupina

SURADNICIMA raZredn-e klime te ra.dioniékog oblika rada -Analiza rada
Suradnja u provedbi dopunske nastave

- Sudjelovanje u planiranju i provedbi satova razredne
* tijekom zajednice
cijele Pomoé razrednicima u pripremi i realizaciji roditeljskih
godine sastanaka

Pomo¢ nastavnicima u organizaciji individualnog struénog
usavrSavanja
Pomoc¢ nastavnicima u izradi i nabavci materijala za nastavu

88




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

PROGRAMSKA ) OBLICI | o
PODRUCJA | SADRZAJ SVRHA Xokr
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI MFEZSQE SURADNICI <Z( g %
PROVEDBE i
e Poticanje razrednika i ostalih nastavnika na uredno vodenje
e-dnevnika i ostale pedagoske dokumentacije
o Tematska predavanja za Nastavnicko vijece: izrada godiSnjih
planova i programa, vodenje pedagoske dokumentacije,
izrada individualnih odgojno-obrazovnih programa i primjena
individualiziranih postupaka, pracenje i obveze razrednika i
vodenje razrednog odjela, vodenje e-matice i e-dnevnika,
prikaz nove strucne literature
o Konzultacije i suradnja s pomoénicima u nastavi
A : UKUPAN BROJ SATI NEPOSREDNOG ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA GODISNJE 875
4. Planiranje upisnih kvota, organizacija upisnih rokova, Osigurati -Individualni rad Ravnateljica 150
POSLOVI VEZANI oglasavanje upisa kvalitetnu -Timski rad Nastavnici
UZ ORGANIZACIJU f an'oyedb_a upi_sa, azuriranje i vc_)_denje e-upisa, prikupljanje i provedbu Poyjerenstvo za
RADA SKOLE azuriranje upisne dpkumentacue _ _ _ odgojno- -Prougavanje upise
o e Formiranje razrednih odjela, odgojno obrazovnih skupina, obrazovnog dokumentacije Vo<_j|teIJ|ca
e lipanj rasporedivanje ponavljaca i novopridoslih u¢enika _Prikupljanje smjene
e srpanj e Sudjelovanje u raspodijeli poslova nastavnika u skladu s rada podataka UCenici i roditelji
e kolovoz tiednom normom -Racunalna
e rujan e Organizacija zamjena odsutnih nastavnika obrada
e listopad Sudjelovanje u organizaciji aktualnih dogadanja u
Organizacija razrednih, razlikovnih i
popravnih ispita te dopunske nastave
e Organizacija izradbe i obrane zavr§nog rada
e Organizacija rada u skupinama produzenog stru¢nog
postupka
e Administracija e-dnevnika i e-matice
5. e |zrada godisnjeg plana i programa rada pedagoginje Realno planirati | -Individualni rad -Ravnateljica 100
PLANIRANJE | e Sudjelovanje u izradi kurikula $kole za tekuéu Skolsku godinu | aktivnosti i -Timski rad _Nastavnici i
PROGRAMIRANJE  ls Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada $kole | unapredivati strugni suradnici
ODGOJNO- o kvalitetu

Planiranje provedbe izradbe i obrane zavrdnog rada
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Izrada plana i programa javnih i kulturnih djelatnosti Skole
Izrada plana i programa izvanucionicke nastave

Izrada plana i programa rada vijeca u€enika

Izrada programa pripravni¢kog staza

Izrada programa rada pomoc¢nika u nastavi

Planiranje rada Povjerenstva za sigurnost

Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova i programa
Planiranje i priprema pedagosko, edukacijskih radionica,
individualnog rada

PROGRAMSKA <
PODRUGJA | SADRZAJ SVRHA ool sUraDNIC] | EOF
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI z %
RADA <m
PROVEDBE 7
OBRAZOVNOG e lIzrada i suradnja u planiranju kurikularnih izvannastavnih planiranja i “Proucavanje
RADA aktivnosti programiranja pedagoske
e  kolovoz o Kreiranje i pra¢enje provedbe $kolskih razvojnih planova doktvjmentacije
e rujan e Suradnja u izradi plana i programa strucnih aktiva Skole, -Racunalna
e listopad nastavnika, razrednika obrada
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6.
RAD NA
UNAPREDIVANJU
ODGOJNO
OBRAZOVNOG
RADA

e  Tijekom
cijele
godine

Upoznavanje nastavnika s organizacijom rada Skole, tjednim
i godisnjim zaduzenjima

Upucivanje nastavnika na pravilno vodenje cjelokupne
pedagoske dokumentacije

Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja

Uvid u nastavni proces, praéenje i analiza realizacije
nastavnih sati nastavnika pripravnika

Analiza postignutog uspjeha u¢enika u teorijskoj nastavi i
struénoj praksi tijekom godine

Suradnja s nastavnicima u iznalazenju novih, ucinkovitih,
suvremenih metoda i oblika rada

Poticanje nastavnika na osuvremenijivanje nastavnog
procesa primjenom novih znanja stec¢enih na skupnim i
individualnim usavrSavanjima

Sudjelovanje u procesu samovrednovanja Skole i koriStenje
rezultata za unaprjedenje rada

Pracéenje i provedba smjernica MZ0O-a , AZOO, ASOO
Poticanje i razvoj korektnih i etiénih odnosa unutar Skole
Koordinacija rada pomoc¢nika u nastavi

Rad na prijedlozima Skolskih projekata

Sudjelovanje u provedbi europskih projekata

Primjena steCenih znanja iz projekta ATTEND i
Edukacija nastavnika i stru€nih suradnika o koristenju e-
dnevnika i e-matice

Unaprijediti
kvalitetu
odgojno
obrazovnog
procesa

-Individualni rad
-Timski rad
-Rad u paru

-Statisticka
obrada podataka
-Kvantitativne i
kvalitativhe
analize
-Praéenje rada
nastavnika

-Nastavnici i
strucni suradnici
-Voditelji
strucnih aktiva u
Skoli

-ZSV pedagoga
u posebnim
ustanovama

100
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PROGRAMSKA OBLICI | Z
PODRUCJA I SADRZAJ SVRHA XQoFE
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI METODE SURADNICI z o %
RADA <m
PROVEDBE 7
Izrada predlozaka i obrazaca pedagoske dokumentacije -Individualni -Voditeljica 133
7 Prikupljanje i sredivanje pisanih izvjeS¢a o realizaciji -Timski rad turnuvsg
PEDAGOSKA programa -Strucni
DOKUMENTACIJA Vs)de_rjjg ucenickih dosjea, skeniranje i mrezna organizacija suradnici B
udenickih dokumenata -Ravnateljica
B Sudjelovanje u pregledu pedagoske dokumentacije (e- ; o
o tijekom dnevnik, e-matice, dosjei u¢enika) Siustsli\glm -Statisticke i
cijele Izrada statistickih izvje$¢a pisanim deskriptivne
godine Vodenje dokumentacije povjerenstva za sigurnost prgcenjgm ' a\r;a(ljlze.
AZuriranje dokumentacije vezane uz profesionalno evidentiranjem | -vodenje
usmjeravanje podataka evidencija
Evidencija dokumentacije vezane uz stru¢no usavr$avanje unaprijediti _Oomgg?vlan'e
nastavnika odgojno po data{<a )
Evidencija zapisnika stru¢nih aktiva, povjerenstava za obrazovni rad PVoden'e dosiea
izradbu i obranu zavrsnog rada J J
Administriranje e dnevnika
Korespondencija sa Skolama (osnovnim i srednjim), MZO-a,
Gradskim uredom za obrazovanja
Vodenje dnevnika rada
Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje, Odsjekom za Odgovarajuci -Individualni -Ucenici, roditelji 20
8. profesionalno usmjeravanje uéenika profesionalni -Timski rad _Radni
PROFESIONALNOU Upucivanje roditelja u¢enika po savjetodavno misljenje u razvoj uéenika i instruktori
SMIERAVANJE Odsjek za profesionalno usmjeravanje stvaranje
UCENIKA Rje$avanje slugajeva uéenika koji Zele promijeniti obrazovni : -SIuzb
e s o preduvjeta za uzba
program ili ne postizu zadovoljavajuéi uspjeh u odabranom . -Razgovor profesionalnog
* Tijekom programu uSpiesno -Predavanja usmjeravanja
cijele Suradnja s mentorima na mjestima gdje ugenici obavljaju ukljucivanje u -Anketiranje Hrvatskoga
godine stru¢nu praksu SVijet rada zavoda za
Suradnja s osnovnim 8kolama i informiranje o mogucnostima zaposljavanje

obrazovanja u Skoli
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Z
"PODRUCIA T SADRZAJ SVRHA OBLICI | ®3E
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI METODE SURADNICI z o %
RADA <m
PROVEDBE 7
Sudjelovanije u planiranju i organizaciji kulturnih, umjetni¢kih i | Unapredenje -Individualni -Voditelji 25
9. sportskih aktivnosti Skole kvalitete Zivotai | -Rad u paru izvannastavnih
KULTURNA | Sudjelovanje u organizaciji Dana $kole, Dana otvorenih vrata | rada u Skoli -Grupni rad aktivnosti
JAVNA i ostalim projektnim aktivnostima Skole
DJELATNOST -Metoda -Ucenici
SKOLE razgovora
-Radionice
e Tijekom
cijele
godine
10. Sudjelovanje u pripremanju i radu sjednica Razrednih i Unaprjedenje -Individualni -Ravnateljica 70
SUDJELOVANJEU | Nastavnitkih vile¢a, struénih aktiva rada Skole -Timski rad -Voditelji
RADU STRUCNIH Rad u povjerenstvu za sigurnost povjerenstava i
TIJELA SKOLE Rad u povjerenstvu za izradbu i obranu zavrénog rada timova
B Suradnja s povjerenstvom za prevenciju neprihvatljivin oblika
 Tijekom ponasanja
cijele Rad u povjerenstvu za web
godine Rad u upisnoj komisiji
Rad u Timu za samovrednovanje Skole
1. Individualno stru€no usavrSavanje putem pracenja stru¢ne Unaprijediti -Individualno -Voditelji i 105
STRUCNO literature i periodike struéno _Skupno ¢lanovi
USAVRSAVANJE Sudjelovanje na skupnom struénom usavrgavanju u pedago$ki rad Zupanijskih
e Tijekom organizaciji Skole, Zupanijskih i meduzupanijskih struénih strucnih vijeca
cijele vije¢a, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za -Voditelji i
godine odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanije i sudionici

organiziranih
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PROGRAMSKA ) OBLICI | o
PODRUCJA | SADRZAJ SVRHA ok
VRIJEME RADA AKTIVNOSTI METODE SURADNICI z %
RADA <m
PROVEDBE 7
obrazovanje odraslih, Hrvatske komore edukacijskih strucnih
rehabilitatora usavrsavanja
® Pracenje aktualnosti i pedagoskih zbivanja
40
12. e Suradnja s MZOM, Agencijama za odgoj i obrazovanje i Unaprjedivanje -Individualni i -Nastavnici,
SURADNJA S strukovno obrazovanje, Gradskim uredom za obrazovanje, suradnje s grupni rad ucenici
OKRUZENJEM sport i mlade institucijama i -Radionice, -Vanijski
SKOLE e Sluzbom za profesionalno usmjeravanje uéenika Ustanovama predavanja, suradnici
e Suradnja s udeni¢kim domovima bitnim za rad praktini radovi
e Suradnja sa Hrvatskim zavodima za socijalni rad -
 Tijekom e Suradnja sa zdravstvenim ustanovama u organizaciji Skole
cijele sistematskih pregleda, kao i provedbi zdravstvenog odgoja
godine e Suradnja s udrugama i centrima za edukaciju i psiholo$ku
pomo¢
e Suradnja s Policijskom upravom zagrebackom
13. e Suradnja sa struénim suradnicima Skole Osiguravanje -Individualni rad -Tajnica, 30
OSTALIPOSLOVI |o  Suradnja s administrativno-tehni¢kom sluzbom neprekinutog i -Timski rad racunovoda
e Administriranje idCarnet sustava, Microsoft Teamsa kvalitetnog rada -Strucni
e Tijekom suradnici
cijele
godine
B : OSTALI POSLOVI UKUPNO 773
SVEUKUPNO SATI GODISNJE 1688
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6.3 PLAN | PROGRAM VODITELJA SMJENE

Zadatak voditelja smjene je da u suradnji s pedagoskom i ostalim sluzbama Skole
organizira zivot i rad u Skoli, da suraduje s ostalim djelatnicima zbog koordinacije
zajednickih poslova, te osigurava uvjete za nesmetano izvodenje odgojno-obrazovnog
procesa

Tablica 55. Program rada voditelja smjene

PROGRAMSKO 5
PODRUGJE SADRZAJ RADA SATI
RAD NA e poslovi oko upisa u¢enika i formiranje razreda
REALIZACIJIUPISA |e suradnja s administrativnom sluzbom $kole u dijelu | 100
UCENIKA evidencije upisanih uéenika
¢ sudjelovanje u formiranju razrednih odjela 250
ORGANIZACIJA e raspodjela tjedne i godidnje optereéenosti
ODGOJNO- nastavnika i stru¢nih suradnika
OBRAZOVNOG e suradnja u izradi Kalendara $kole i programa rada $kole
PROCESA e organizacija i provedba strugnih zamjena i
praé¢enje dezurstva nastavnika
e kontrola ulaza u Skolu i eventualne intervenicije
e intervencija u slu€aju hitnosti /Elektra,Policija, Hitha pomoé.../
e sudjelovanje u izradi plana i programa Razrednih vijeca,
UNAPREDIVANJE Nastavni¢kog vijeé¢a, te sudjelovanje u radu istih 250
ODGOJNO- ¢ sudjelovanje u izradi i realizaciji programa stru¢nih
OBRAZOVNOG aktiva
PROCESA e sudjelovanje u izradi programa rada s grupama uéenika, te
sudjelovanje u radu grupa
e sudjelovanje u izradi programa rada zajedniCkog dijela
roditeljskih sastanaka, sudjelovanje u njihovom radu, te
pruZzanje pomoci razrednicima ukoliko se za to ukaze potreba
PEDAGOSKO e struéne konzultacije s nastavnicima u cilju unapredivanja
INSTRUKTIVNI izvodenja nastave 200
POSLOVI ¢ uvodenje pripravnika i novodoslih nastavnika u rad
e rad sa studentima
e sudjelovanje u pregledu pedagoske dokumentacije i analiza
uspjeha ucenika na kraju Skolske godine
¢ sudjelovanje u arhiviranju i vodenju pedagoSke
dokumentacije
e pomo¢ u izradi pedagoSkih analiza i statisticka obrada
podataka
RAD S UCENICIMA e individualni rad s u¢enicima
e rad s grupom ucenika 150
e rad s u€enicima u vrijeme odrzavanja Skolskih svecanosti
e rad s €enicima prilikom organiziranja eskurzija i stru¢nih
posjeta
e pruzanje prve pomoci u¢enicima u sluc¢aju laksih ozljeda
e sudjelovanje u radu Vije¢a u€enika
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RAD S ¢ individualni razgovori s roditeljima

RODITELJIMA e grupnirad s roditeljima 100
e rad sa strankama u vrijeme rada u smjeni

SURADNJA S e suradnja sa Skolskom ambulantom (sistematski pregledi i

OKRUZENJEM cijeplienje uc¢enika) 50

SKOLE e suradnja s policijskom upravom

e suradnja s uceni¢kim domovima

KULTURNA I JAVNA | e« sudjelovanje u planiranju i organizaciji kulturnih i sportskih
DJELATNOST aktivnosti 70

SKOLE e organizacija posjeta kazali$nim predstavama i muzejima

e sudjelovanje u organizaciji Dana Skole, Dana otvorenih
vrata i ostalim aktivnhostima Skole

SUDJELOVANJE U e sudjelovanje u radu sjednica Razrednih i Nastavnic¢kog
RADU STRUCNIH vije¢a 100
TIJELA SKOLE

sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva

sudjelovanje u radu Povjerenstva za sigurnost

rad u Povjerenstvu za izradu i obranu zavrsnog rada
rad u Povjerenstvu za izradu ¢asopisa

OSTALI POSLOVI

vodenje Knjige evidencije zamjene nenazoénih nastavnika
vodenje evidencije rada nastavnika 100
suradnja sa socijalnom radnicom

suradnja s administrativno tehni¢kom sluzbom

e o o o o
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=
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N
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INDIVIDyALNO
USAVRSAVANJE znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i 105

struéna usavr$avanja u organizaciji Skole ,Ministarstva
obrazovanje,Udruge edukacijskih rehabilitatora,
Zupanijskih stru¢nih vije¢a

e individualno struéno usavrSavanje — stru¢na literatura

6.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA SOCIJALNOG

PEDAGOGA

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

1. Prevencija pojavnih oblika poremecaja u ponasanju djece i mladih

2. Testiranje, rano otkrivanje i skrb o djeci koja zive u pojaanom riziku koji proizlazi iz obitelji,
okruZenja ili osobnosti samog djeteta

3. Vodenje i usmjeravanje djece koja vec iskazuju pojavne oblike poremecaja u ponasanju,
pruzanjem odgovarajuce skrbi u skoli ili suradnjom i upucivanjem na izvore pomoci izvan
Skole

4. Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika 8kolovanja djece (zahtjevi za promjenom
oblika 8kolovanja ili zanimanja)

2. Vodenje stru¢nog aktiva na meduzupanijskoj razini (Zupanijskog struénog vijeca za voditelje
Skolskih preventivnih programa u posebnim ustanovama za Grad Zagreb, Zagrebacku,
Varazdinsku i Medimursku Zupaniju)

3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s u¢enicima

2. Struéna suradnja s ravnateliem, nastavnicima i &lanovima struénog tima Skole

3. Struc€na suradnja s roditeljima u okviru individualnog i grupnog savjetovanja
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H

Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o zdravlju, socijalnoj zastiti, odgoju i
obrazovanju djece i mladih

STRUCNO USAVRSAVANJE

PROJEKTI

RAD U UPISNOJ KOMISIJI | POVJERENSTVIMA PO ZADUZENJU

OSTALI POSLOVI

VODBENJE DOKUMENTACIJE O RADU

© N OA

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
Prevencija pojavnih oblika poremecaja u ponasanju djece i mladih obuhvacéa rad na tri
osnovna podruéja na razini univerzalne, selektivne i indicirane prevencije:

a. Preventivni rad s u€enicima po principima individualnog i grupnog rada, a sadrzajno
usmjeren ka razvoju samopouzdanja i pozitivne slike o sebi te poticanje na samopomog,
samoodgovornost i samoinicijativu (univerzalna i selektivna razina)

b. Individualni i grupni sociopedagoski rad s u€enicima prema individualnom planu za svakog
ucenika (indicirana i selektivna razina)

c. Organizacija i provodenje aktivnosti svrsishodnog provodenja slobodnog vremena ucenika
prema kurikulumu Skole

d) Provodenje Lions Quest programa Vjestine za djelovanje i ostalih  grupnih radionica u
razredima

Ove godine rad socijalnog pedagoga usmijerit ¢e se na uvodenje asistivne tehnologije u socijalno
pedagoski rad i modifikaciju ponasanja te uklju€ivanje zivotinja u rad s u€enicima u riziku, a
nastavit ¢e se i rad na problemu rizicne upotrebe pametne tehnologije i problema u ponasanju
uCenika u selektivnoj i indiciranoj razini.

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine i ovisno o modelu nastave koiji polazi
ucenik

1.2. Rano otkrivanje i skrb o djeci koja zive u pojaganom riziku koji proizlazi iz obitelji, okruZenja
ili osobnosti samog djeteta obuhvacéa:

e testiranje, dijagnosticiranje i stru¢no pracenje ucenika koji Zive u tzv. rizicnim uvjetima,

e organizacija i provedba dostupnih zastitnih mjera

o dijagnosticiranje i opserviranje teSkoc¢a u razvoju i neprihvatljivih oblika ponasanja s
polazista psihofizi¢kog i socijalnog funkcioniranja

e provodenje dijagnostike upotrebom dostupnih testova (SDQ, testovi nedovrdenih re€enica)

vrijeme realizacije: kontinuirano tijjekom Skolske godine, pojacano na pocetku nastavne godine

1.3. Vodenje i usmjeravanje djece koja ve¢ iskazuju pojavne oblike poremecaja u ponasanju,
pruzanjem odgovarajucée skrbi u skoli ili suradnjom i upucivanjem na izvore pomoci izvan Skole kroz
provodenje aktivnosti:

- Individualnog i grupnog savjetovanja

e Individualni i grupni sociopedagoski rad s u€enicima s pojavnim oblicima problema u
ponasanju prema individualnom planu za svakog uc¢enika

e Ukljugivanje i aktivno sudjelovanje u dostupnim aktivnostima za uc€enike s ciliem
usmjeravanja ponasanja u zeljenom smjeru

o suradnja s Clanovima Nastavnickog vijeCa, udruga, posebnih ustanova i ostalih dionika koji
se bave skrbi o djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom $kolske godine

1.4. Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika Skolovanja djece (zahtjevi za promjenom
oblika Skolovanja ili zanimanja)

vrijeme realizacije: situacijski tijekom $kolske godine

Lol o

2. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1IZ NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA
1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s u¢enicima obuhvaca:
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izrada godisSnjeg plana i programa rada socijalnog pedagoga

dnevno planiranje sociopedagoskog postupanja

izrada individualnih planova sociopedagoskog rada

stru¢na pomo¢ uditeljima pri izradi individualnih planova i programa rada za u€enike s
pojavnim oblicima problema u ponasanju

e odredivanje tema iskustvenih radionica i grupne diskusije za satove razrednih odjela

e izrada didaktickog materijala za potrebe provodenja socijalnopedago$kih postupaka

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine

2. Struéna suradnja s ravnateljem, nastavnicima i élanovima struénog tima Skole obuhvaca:

e dnevnu koordinaciju u organizaciji i provodenju odgojno-obrazovnog rada

e struCnu suradnju s nastavnicima i stru€nim timom pri odabiru i izradi individualnih metoda u
radu s u€enicima s problemima u ponasanju

o senzibilizacija nastavnika za moguénosti i potrebe ucenika

e upucivanje nastavnika na oblike i metode prikupljanja $to relevantnijih opazanja o
socijalnom i emocionalnom razvoju i problemima odrastanja

e usmjeravanja nastavnika na nove oblike i metode odgojno-obrazovnog rada kroz iskustvene

radionice, prijedloge navoda suvremene literature i demonstraciju neposrednih oblika rada s
ucenicima

predlaganje i pomo¢ pri izboru djelotvornih pedagoskih postupaka prema uc€enicima

pomo¢ pri suradnji s roditeljima

podno&enije izvijeS¢a o struénim aktivnostima na Nastavnickim vije¢ima

odrzavanje struénih predavanja ¢lanovima Nastavni¢kog vije¢a

podrSka nastavnicima tijekom izvodenja online nastave kada se ona provodi

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

3. Struéna suradnja s roditeljima u okviru individualnog i grupnog savjetovanja obuhvaca
edukacijski, savjetodavni rad s roditeljima s ciliem afirmacije uspjes$nijeg roditeljstva uz
intenziviranje procesa otvaranja Skole prema roditeljima i lokalnoj zajednici kroz:

e individualno i grupno savjetovanje roditelja u odredenim tjednim terminima, preventivne
aktivnosti s roditeljima i aktivnosti usmjerene na obitelji u riziku s ciliem pomodi i zastite u
Skoli ili izvan nje

e poucavanije roditelja uspjeSnijem roditeljstvu; pomoc pri izboru pedago$kih postupanja
primjerenih potencijalima roditelja i djeteta

e periodicno odrzavanje roditeljskih sastanaka za roditelje u€enika

e odrzavanje struénih predavanja na roditeljskim sastancima s ciljem primarne prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja | izbora primjerenijih odgojnih strategija

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom nastavne godine

4. Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o zdravlju, socijalnoj zastiti, odgoju i
obrazovanju djece i mladih obuhvaca:

e kontinuiranu suradnju sa sluzbom $kolske preventivne medicine, centrima za socijalnu skrb,
policijskim postajama, Odjelom za maloljetni¢ku delinkvenciju PU zagrebacke, Edukacijsko
rehabilitacijskim fakultetom, centrima za odgoj i obrazovanje te u€enic¢kim domovima u
kojima nasi uCenici borave, Ministarstvom prosvjete i Sporta, Ministarstvom socijalne politike
i mladih, Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom te ostalim dionicima vaznim za
zdravi rast, razvoj, odgoj i obrazovanje djece i mladih

vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

3. STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru€no usavrsavanje socijalnog pedagoga obuhvaca permanentno individualno i grupno
usavrSavanje, a odnosi se na:
e prisustvovanje na stru¢nim aktivima, webinarima, seminarima i edukacijama u organizaciji
AZOO, AMPEU i ostalih sa strukom povezanih organizatora edukacija
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e prisustvovanja edukacijama u sklopu Erasmus+ projekata

o obrada relevantnih priru¢nika struc¢ne literature

e polazenje edukacije iz Terapije potpomognute zivotinjama i R.E.A.D. programa
vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

4. PROJEKTI
Rad na projektima odvija se situacijski te se tijekom godine zaduZenja rada na projektima mogu
povecavati, a ovisno 0 moguéem odobravanju novih projekata predanima na natjecaje.
Socijalni pedagog je voditelj Tima za pisanje projektnih prijedloga.
Tijekom Skolske godine socijalni pedagog ¢Ce na razini Skole koordinirati i dokumentirati projekte
ranije odobrene i prijavljivati nove projekte koji ¢e biti usmjereni na aktivnosti prevencije na
univerzalnoj i selektivnoj razini, pruzajuéi socijalno pedagosku podrsku za ucenike uklju¢ene u
projekte.
vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

5. RAD U POVJERENSTVIMA PO ZADUZENJU
Rad u komisiji za upis djece u prvi razred srednje 8kole uklju€uje prikupljanje podataka od roditelja i
ucenika o obiteljskim prilikama i samom uceniku te davanje uputa za ostvarenje prava domskog
smijestaja, prilagodenog prijevoza i svih relevantnih informacija vezanih uz poc€etak sSkolovanja
ucenika.
Kao voditelj u Timu za pisanje projekata i kao koordinator Erasmus+ projekata
Kao ¢lan, rad u:
- Povjerenstvu za sigurnost,
- Upisnoj komisiji
- Povjerenstvo za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja
vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine.

6. OSTALI POSLOVI
Ostali poslovi socijalnog pedagoga obuhvacaju:

« sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole
administrativni poslovi informati¢ke podrske vezano uz elektroni¢ke baze podataka
izrada godisnjih analiza i samovrednovanja Skole
nestruéne zamjene odsutnih nastavnika
izrada stru¢nih analiza i aktivnosti samovrednovanja
suradnja i realizacija preventivnih programa
Voditelj Skolskog preventivhog programa
rad sa studentima i vodenje edukacija
briga o radnom prostoru kao poticajnom okruzenju za ucenje i pou¢avanje
sudjelovanje i pomo¢ u provodenju Skolskih, medunarodnih i drugih projekata
pisanje projektnih prijedloga
vodenje osiguranja u slu¢aju nezgode i priprema dokumentacije za ucenike koji prijavijuju
slu€aj nezgode

7. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU
Vodenje dokumentacije o radu socijalnog pedagoga podrazumijeva:
¢ vodenje dnevnika rada
vodenje dosjea uCenika
izrada pedago$kih zapazanja i stru¢nih misljenja o u€enicima
izrada Godi$njeg plana i programa rada
izrada izvje$c¢a o radu
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o redovite administrativhe obveze vezane uz tekuce poslove, korespondenciju sa suradnim
ustanovama i dr.
vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom Skolske godine

Tablica 56: Planirani broj sati rada socijalnog pedagoga kroz godinu

NAZIV PODRUCJA
SOCIJALNOPEDAGOSKOG RADA

1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
1.1.Prevencija pojavnih oblika poremecaja u ponasanju djece i mladih

PLANIRANI BROJ
SATI KROZ
GODINU

1.2.Rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojacanom riziku koji
proizlazi iz obitelji, okruzenja ili osobnosti samog djeteta
1.3.Vodenje i usmjeravanje djece koja vec¢ iskazuju pojavne oblike
poremecaja u ponasanju, pruzanjem odgovarajuce skrbi u Skoli ili
suradnjom i upu€ivanjem na izvore pomo¢i izvan Skole
1.4.Sudjelovanje u odredivanju primjerenog oblika $kolovanja djece
(zahtjevi za promjenom oblika Skolovanja ili zanimanja)
2.POSLOVI KOJI PROIZLAZE I1Z NEPOSREDNOG RADA S
UCENICIMA PREMA
2.1.Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada s u€enicima  [PRIMLJENOJ

2.2.Struéna suradnja s ravnateliem, nastavnicima i &lanovima struénog ~ [LISTI
tima Skole ZADUZENJA

2.3.Stru¢na suradnja s roditeljima u okviru individualnog i grupnog
savjetovanja

2.4.Suradnja s ustanovama i institucijama koje skrbe o zdravlju, socijalnoj
zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladih

3.STRUCNO USAVRSAVANJE

4.PROJEKTI

5.RAD U UPISNOJ KOMISIJI | POVJERENSTVIMA PO ZADUZENJU
6.0STALI POSLOVI

7.VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

6.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA ZA
PRACENJE PROCESA SOCIJALIZACIJE | PRUZANJA PODRSKE PRI
ZAPOSLJAVANJU UCENIKA NAKON ZAVRSETKA SKOLOVANJA -
OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA struénog suradnika defektologa na poslovima
praéenja socijalizacije i zapoSljavanja u Sk. god. 2024./25.

Neposredni pedagoski rad

kontinuirano tijekom cijele $kolske godine 875 satl

- predstavljanje Sluzbe prac¢enja svim u€enicima
- individualni rad s u€enicima koji imaju teSkoée na stru¢noj praksi

— 100




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

individualni i/ili rad u paru/skupini s u€enicima 3.godine — planiranje i moguc¢nosti
nakon Skolovanja, priprema za razgovor za posao, rjieSavanje problemskih situacija
na radnom mjestu, pretraga natjecaja, pisanje molbi i sl., ovisno o potrebama
ucCenika

provedba radionica pripreme uCenika zavrsnih razreda za ukljuCivanje u svijet rada
provedba aktivnosti i rad s u€enicima u sklopu Povjerenstva za prevenciju
neprihvatljivih oblika ponasanja

provedba radionica u sklopu preventivnih programa SNEP programa u suradnji sa
stru¢nim suradnicima

savjetodavni rad s u€enicima koji su zavrsili osposobljavanje i trebaju pomoc,
podrsku i savjet s ciliem Sto uspjesnijeg prelaska u svijet rada ili uklju€ivanje u druge
oblike aktivnosti

individualni rad s u€enicima — pomoc¢ u uc€enju i/ili razgovor tijekom nastavnog
procesa kada se za to pokaze potreba

savjetodavni rad s roditeljima osposobljenih u€enika koji se obrate Sluzbi pra¢enja
satniCarstvo

Ostali poslovi

. i, L ' 25 sat
kontinuirano tijekom cijele $kolske godine 525 satl

suradnja s razrednicima, stru¢nim suradnicima, ravnateljicom te odgajateljima u
ucenickim domovima
suradnja s roditeljima ugenika Skole
suradnja s razli€itim ustanovama vezanim uz prava i obveze u¢enika nakon
zavrSetka Skole, kao i njihovo zapoSljavanje (HZZ, HZZO, CZSR, HZJZ i sl.)
suradnja s Udrugama i ustanovama koje su od interesa nasim ucenicima i njihovim
roditeljima
suradnja s poslodavcima kod kojih su ucenici na stru¢noj praksi
suradnja s poslodavcima zainteresiranim za zaposSljavanje nasih ucenika i/ili
poslodavcima kod kojih su zaposleni nasi bivsi u€enici
vodenje radionica pripreme ucenika za stru¢nu praksu
zamjene nastavnika prema potrebi
izrada godiSnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma
rad u stru¢nim povjerenstvima — Povjerenstvo za sigurnost i Povjerenstvo za
prevenciju ovisnosti i neprihvatljivih oblika ponaSanja
rad u Timu za pisanje i realizaciju projektnih prijedloga
organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka
sudjelovanje na sjednicama razrednog i nastavni¢kog vije¢a, strucnih tijela, timova,
aktiva i povjerenstava
vodenje dokumentacije o radu i u€enickih dosjea za u€enike 3.godine
vodenje zapisnika sjednice nastavni¢kog vije¢a
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- vodenje prijevoza ucenika

| 3. | Ostali poslovi u tjednima kada nema nastave 248 sati

- administrativni poslovi informaticke podrSke vezano uz elektroni¢ke baze podataka

- sudjelovanje u provodenju popravnih, razlikovnih, predmetnih ili razrednih ispita

- poslovi vezani uz pocetak i kraj Skolske godine — organizacija rada

- struéno osposobljavanje i usavrSavanje

- izrada godi$njih analiza i samovrednovanje Skole

- poslovi vezani uz zavrsni rad ucenika

- rad u upisnim komisijama

- suradnja i/ili realizacija preventivnih programa

- sudjelovanje na sjednicama i radu strucnih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva
izvan Skole

- zapisnicCar sjednica NV

- briga o radnom prostoru

- arhiviranje pedagoske dokumentacije

- Povjerenstvo za prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja

- sudjelovanje i pomo¢ u provodenju Skolskih, medunarodnih i drugih projekata

- organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

- rad sa studentima i vodenje edukacija

- drugi poslovi po nalogu ravnateljice vezano uz realizaciju godiSnjeg plana i
programa i Skolskog kurikuluma

Planirani broj sati rada struénog suradnika defektologa na poslovima praéenja
socijalizacije i zaposljavanja je prema primljenom Rjesenju o tjednom i godiSnjem
rasporedu radnih obveza struénog suradnika.

6.6. PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Tablica 57.
VRIJEME | BROJ
AKTIVNOSTI A'\I'(?IS\'/L%SJ% REALI- SATI
ZACIJE
knjizni€arka, | tijjekom 846
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S nastavnici, | nastavne
UCENICIMA: ucenici godine
e organizirano upoznavanje ucenika s Skole,
knjiznicnom gradom i razvijanje navike strucni
koriStenja knjizni¢nih izvora te sustavno suradnici
upucivanje u€enika u sluzenju izvorima
znanja i informacija
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neposredna pedagoska pomoc¢ ucenicima pri
izboru grade u knjiznici; u obradi zadanih
tema iz pojedinih nastavnih podrucja,
pretrazivanje mreznih izvora, uz postivanje
autorskih prava; pomoc¢ u€enicima u izradi
edukativnih plakata i tematskih prezentacija
posudba lektire, beletristike, strucnih i
popularno-znanstvenih knjiga i periodike;
pedagoSka pomoc¢ ucenicima u izboru
knjizniCne grade za ucenje i razvijanje
intelektualnih sposobnosti te izrada popisa
preporucene literature

promicanje Citanja i poboljSanje Citalacke
pismenosti uCenika

razvijanje informacijske pismenosti ucenika,
kroz obradu pojedinih tema, istrazivacke
radove ucenika, koristenjem knjiznicnih i
mreznih izvora

razvijanje medijske pismenosti uCenika:
koriStenje suvremenih medija i alata za
ucCenje i istrazivanje putem racunala, tableta i
pametnih telefona, uz postivanje autorskih
prava i bontona na Internetu i u suvremenoj
komunikaciji.

razvijanje informaticke pismenosti ucenika
putem koriStenja raCunala, tableta, pametnih
telefona, 3D printera i grafickog tableta pri
izradi nastavnih zadataka, izvannastavnim
aktivnostima i u slobodno vrijeme

suradnja s u€enicima i nastavnicima u
izbornim i izvannastavnim aktivnostima

rad s ucenicima na razvijanju gradanskog
odgoja i drustvenih kompetencija, promicanje
zdravih navika svakodnevnog Zivljenja, brige
za zdravlje i zdravi okoli§, odrzivi razvoj,
osobni i socijalni razvoj u€enika

. STRUCNI RAD | INFORMACIJSKA
DJELATNOST

planiranje - organizacija i vodenje rada u
knjiznici: pripremanje, planiranje i
programiranje odgojno-obrazovnog rada,

knjizniCarka

tijekom
nastavne
godine

274
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izrada godisnjeg plana rada knjiznice i plana
kulturnih aktivnosti knjiznice u suradnji s
prof. hrvatskog jezika i drugim aktivima Skole
nabava - vodenje pravilne i sustavne
nabavne politike knjiznicne grade, te
periodike u Skolskoj knjiznici; izrada plana
nabave za nove naslove za ucCenike i novu
strucnu, psiholosku i metodi¢ko-pedagosku
literaturu

informiranje uCenika i nastavnika o novitetima
u knjizni€cnom fondu te suradnja s
nastavnicima u svezi nabave lektire, struéne
literature, periodike i ostale knjizni¢ne grade
za potrebe suvremene nastave

pracenje novije strucne literature izdavacke
produkcije; Citanje recenzija, kritika i prikaza
novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa.

izrada popisa nove literature za potrebe
strucnih vijec¢a i za stru¢no usavrSavanje
nastavnika

obrada knjizni¢ne grade — tehniCka i struCna
obrada knjiga i AVE grade: inventarizacija,
signiranje, klasifikacija, katalogizacija i
kompjutorska obrada grade u programu
Metel

izvjeS€a - pisanje godiSnjeg izvjeSca o stanju
i vrijednosti fonda Skolske knjiznice, u
suradnji s raCunovodstvom $kole; izvjeSée o
ostvarenom godiSnjem planu i programu
rada, kurikulumu knjiznice i provedenim
kulturnim aktivnostima za u€enike

zastita grade - pravilan smjestaj, zastita i
¢uvanje knjiznicne grade na policama i
vitrinama u knjiznici i itaonici

. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

KNJIZNICE

organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u
knjiznici

pripremanje i postavljanje tematskih izloZbi
prezentacije nove grade

knjizni¢arka,
nastavnici,
ucenici
Skole,
strucni
suradnici

tijekom
nastavne
godine

281
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e obiljezavanje obljetnica i zna€ajnih datuma iz
nase povijesti i kulture

e organiziranje filmskih projekcija za u€enike

e informiranje i posjeti znaCajnim kulturnim
manifestacijama u Zagrebu i Sire

poboljSanja uvjeta rada u Skolskoj knjiznici,
nabava opreme i pomagala

e suradnja s nastavnicima svih nastavnih
podrucja u svezi nabave stru¢ne literature i
stru¢nim suradnicima

e izrada popisa preporucene literature za
nastavnike i u€enike radi popularizacije
Citanja i razvijanja CitalaCke pismenosti

e suradnja s nastavnicima u svezi provedbe
kulturnih aktivnosti i dogadanja u nasoj skoli:

knjizniCarka | tijekom 105

4. STRUCNO USAVRSAVANJE nastavne
e pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (stru¢nih godine

knjiga, pedagosko- psiholo$ke literature,

beletristike i Casopisa, portala).
e pracenje literature s podrucja knjizniCarstva i

dokumentaristike.
e suradnja s nakladni¢kim ku¢ama
¢ sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima

za Skolske knjizniCare
e sudjelovanje u radu ZSV-a za srednjoskolske

knjizni¢are 1., II. i XXI. Zupanije, Proljetnoj

Skoli Skolskih knjizni¢ara RH, informativni

utorak KGZ, ZKD forum (ovisno o

mogucnostima i potrebama Skole)
e usavrSavanje za racunalnu obradu knjizni¢ne

grade i primjena programa METEL za

knjiznicno poslovanje
e ucenje i usavrSavanje u radu s novim

tehnologijama
[ ]

knjizniGarka | tijekom 142

5. SURADNJA S RAVNATELJEM, ravnateljica | nastavne
NASTAVNICIMA | struéni godine

STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE suradnici
e suradnja s ravnateljicom Skole u svezi nastavnici
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predavanja, susreti, gostovanja, predstave,
izlozbe, projekcije, predstavljanja i sl.)
pomoc¢ nastavnicima pri realizaciji nastavnih
sadrzaja te rada slobodnih i izvannastavnih
aktivnosti ucenika

priprema i odabir literature za izvodenje
nastavnih sadrzaja i nabava naslova za
uCenike i stru¢no usavrSavanje nastavnika
suradnja s razrednicima svih razrednih odjela
tijekom Skolske godine u svezi dugovanja
ucenika, izvjeSca o posudbi i koriStenju
knjizniCne grade

suradnja s racunovodom Skole u svezi
nabave knjizni€nog fonda i opreme; godiSnja
izvjeSca o stanju i vrijednosti fonda.

sjednice Nastavni¢kog vijeca na kraju
obrazovnog razdoblja i tijekom Skolske
godine

ostali sastanci u vezi kvalitetnije suradnja s
knjiznicom i kvaliteta rada i zivota Skole

UKUPNO | 1648

6.7.PLAN RADA TAJNIKA

Redni SADRZAJ RADA GODISNJI VRIJEME
broj FOND SATI OSTVARIVANJA
1. Normativno-pravni poslovi 200 tijekom godine

- izrada prijedloga Statuta i drugih pravilnika,
- uskladivanje Statuta i pravilnika sa zakonskim propisima, te izrada prijedloga
izmjena i dopuna,

- pracenje i proucavanje zakonskih propisa radi uspjesnog obavljanja poslova radnog

mijesta i njihove pravilne primjene u radu Skole,
- poslovi u svezi upisa u sudski registar

Kadrovski poslovi 300 tijekom godine

- pripreme za donosenje odluka o potrebi za novim radnicima za Skolski odbor, te
poduzimanje ostalih potrebnih radnji u svezi raspisivanja i objavljivanja oglasa i
natjeCaja,
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- izbor radnika i ostali poslovi vezani za zasnivanje radnog odnosa i sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatima,

- pravovremeno i uredno vodenje mati¢ne knjige radnika i pojedinacnih dosjea
radnika Skole,

- suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje,

- poslovi u svezi unosa podataka u Registar zaposlenih u javnom sektoru,

- poslovi u svezi upisa u elektronicki sustav HZMO,

- uredno vodenje evidencije o zdravstvenom osiguranju radnika i Clanova njihovih
obitelji,

- organiziranje sistematskih pregleda radnika Skole

3. Op¢i poslovi 300 tijekom godine

- organizacija tehnickih i pomoc¢nih poslova,

- primanje, urudzbiranje i razvrstavanje dnevne poste,
- samostalno rjeSavanje pojedinih predmeta,

- vodenje blagajne

4. Poslovi organa upravljanja 200 tijekom godine

- pripremanje sjednica Skolskog odbora u skladu s Poslovnikom,

- nazocnost sjednicama, te vodenje zapisnika

- pisanje odluka i zaklju€aka, te njihovog provodenja,

- pruzanje odgovarajuce strucne pomoci organima upravljanja i njihovim komisijama,

- informiranje radnika putem oglasne ploce, a po potrebi i pojedinacno o odlukama i
zaklju€cima koje donose organi upravljanja

- dokumentacija o radu organa upravljanja: zapisnici, odluke, zakljucci i sli¢no,
sistematizacija i uredno odlaganje, te Cuvanje u propisanim rokovima,

5. Struéno usavrSavanje 70 tijekom godine
- sudjelovanje na sastancima aktiva tajnika
- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima
koji se organiziraju za tajnike srednjih Skola

6. Ostali poslovi 450 tijekom godine
- vodenije arhiva Skole,
- osiguranje Skolske imovine,
- otklanjanje nedostataka na Skolskom objektu — suradnja s izvodaCima radova,
- osiguranje redovnog servisiranja opreme i uredaja,
- nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, potroSnog i uredskog materijala,
- rad sa strankama,
- svakodnevna suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem u obavljanju tekucih poslova,
- suradnja s raCunovodstvom i ravnateljem u rjeSavanju tekucih pitanja,
- obavljanje i drugih poslova u skladu sa Zakonom, opéim aktima Skole, odlukama i
zakljuécima Skolskog odbora, te nalozima ravnatelja
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6.8.PLAN RADA KOORDINATORA ZA STRUCNU PRAKSU

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, stru¢no usavrSavanje i razmjena iskustava
nastavnika-pratitelja u svrhu unaprjedivanja stru¢ne prakse

Zadace aktiva:

e planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje nastavnika-pratitelja
za izvodenje stru€ne prakse, definiranje elementa ocjenjivanja, odrediti nastavna
sredstva i pomagala

e pracenje napredovanja, analiza i evaluacija u€enika, kontinuirano pracenje rada i
napredovanja ucenika u radu kroz mape stru¢ne prakse

« sudjelovanje u provodenju edukacije u€enika o zastiti na radu te provedbu zastite
na radu za prve razrede

o distribucija GGP-a na mjestima stru¢ne prakse

« struéna usavrSavanja tijekom Skolske godine (izvjestaji sa strucnih skupova i
seminara)

e pracenje strucne literature

« aktivno sudjelovanje u komunikaciji, provedbi i obrani zavrSnog rada u skladu s
Vremenikom o izradbi i obrani zavrSnog rada s naglaskom na komunikaciju s
mentorima

e kontinuirano pracenje rada i napredovanja ucenika u radu

e unaprjedivanje stru¢ne prakse uvodenjem novih nastavnih metoda te razmjena
iskustava - primjeri dobre prakse

e uvodenje u rad novih nastavnika-pratioca u izvodenje stru¢ne prakse i
kontinuirana podrska

« provodenje procedure promjene mjesta struCne prakse

e organizacija nadoknade stru¢ne prakse

e pracenje obavijesti putem svih kanala distribucije

Realizacija aktiva: Voditelj stru€nog aktiva nastavnika-pratioca ¢e u dogovorenim
terminima pozivati Clanove stru¢nog aktiva na zajednicko sudjelovanje u radu stru¢nog
aktiva. Aktivnosti ¢e se odvijati tijekom cijele tekuée Skolske godine na sastancima aktiva i
putem elektroniCke poste. Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s
potrebama, ovisno o tijeku stru¢nog usavrSavanja nastavnika te datumima u kalendaru
vezanim za ostale Skolske aktivnosti.

TEME ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni godisnji planovi | Informiranje ¢lanova aktiva o rokovima i duznostima

programi

Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja za struénu praksu
po obrazovnim programima za tekuc¢u Skolsku godinu

Mapa struéne prakse Organizacija i usuglaSavanje vodenja mape struéne
prakse

Provedba i obrana zavrSnog rada Upoznavanje ¢lanova aktiva s kalendarom za ovu
nastavnu godinu; dogovor o naginu provedbe zavrSnog
ispita za uCenike trecih razreda

Primjeri dobre prakse Razmjena primjera dobre prakse medu ¢lanovima
aktiva
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Suradnja s razrednicima i roditeljima na Redovna komunikacija i obavijeStavanje
realizaciji ciljeva te rjeSavanje eventualnih
problema. RjeSavanje problema u pracenju koji
se pijave tijekom Sk.godine

Osiguravanje potrebnih radnih mjesta za Kontinuirano tijekom Skolske godine
obavljanje struéne prakse ucenika

obavljanje tehnickih predradnji za sklapanje
ugovora o provodenju stru¢ne prakse,
rieSavanje dokumentacije vezano uz realizaciju
zamjenske kvote

Analiza rada u $kolskoj godini Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji clanova

aktiva sa seminara i stru¢nih skupova na kojima su
prisustvovali.

7. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA SKOLE

7.1.PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA
Skolski odbor ¢e, kao najvise tijelo upravljanje Skolom kroz Skolsku godinu osim onih

navedenih u Statutu Skole provoditi i sljiedeée aktivnosti:

Donosenje Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu te praéenje i nadzor njegovog
izvrSavanje

Donosenje Godi$njeg plana i programa rada za $k.g. te pracenje i nadzor njegovog
izvrSavanja

Razmatranje i donoSenje odluke vezane uz kvalitetno ostvarivanje Skolskih
programa,

Razmatranje i donoSenje odluke o radu Skolske kuhinje,

Razmatranje i donoSenje odluke u vezi s radom i opremanjem Skolske knjiznice
Osnivanje povjerenstava i radnih skupina za prou€avanje razlicitih pitanja,
pripremanja akata i obavljanja poslova vaznih za Skolu

DonoSenje opcih akata Skole temeljem Zakona

Dono$enje prijedloga plana razvojnog programa Skole

Donosenje prijedloga financijskog plana za kalendarsku godinu

DonoSenje godisnjeg financijskog obracuna

Dono$enje plana nabave dugotrajne imovine Skole

Razmatranje rezultata obrazovnog rada

Predlaganje mjera poslovne politike Skole, razmatranje rezultata obrazovnog rada i
prijedloge gradana u svezi rada Skole

Pracenje rada ravnatelja i ostalih kolegijalnih tijela Skole

Imenovanje zamjenika ravnatelja u slucaju ako ravnatelj bude duzZe sprije€en
obavljati duznost

Davanje misljenja i prijedloga o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Skole
Sudjelovanje u zasnivaniju i prestanku radnog odnosa u Skole

Suradnja sa Zupanijskim uredom, Ministarstvom znanosti i obrazovanja Gradskim
uredom za obrazovanje

brine za rje$avanje aktualnih pitanja Skole.

— 109




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

7.2. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

VijeCe uCenika kao predstavnicko tijelo vrsi savjetodavnu ulogu upravnim i stru¢nim tijelima
Skole, raspravlja i izrice misljenje uéenika o razligitim pitanjima Zivota i rada u Skoli.

Rad Vije¢a uCenika planiran je kroz razliCite oblike aktivnosti koje se osmisljvaju i
ostvaruju tijekom redovnih sastanaka. Clanovi Vijeéa su predstavnici razrednih odjela
izabrani na satovima razredne zajednice.

Sastanci vije¢a u€enika odrzavat ¢e se jednom u polugodistu za svaki turnus , a po potrebi
i CeSce.

Teme predvidene za sastanke:

Tablica 58. Popis predvidenih tema za Vije¢e u€enika

Tematska podrudja

Teme

Vrijeme i nositelji

Organizacija rada
Vije€a ucenika

Upoznavanje s ulogom Vije¢a ucenika
Formiranje Vijeca

Izbor predstavnika vije¢a u€enika

Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama

Rujan,listopad
Pedagog,
ravnateljica

Kuéni red i pravila
ponasanja

Kuéni red i pravila ponasanja u Skoli vezana za
koriStenje mobitela, pusenje, izostanke

Plan smanjenja neopravdanih izostajanja iz Skole i s
prakse

Pametni telefoni i njihov uticaj na mentalno zdravlje
Pravilna prehrana u€enika

Prava i obveze ucenika

Sadrzaji gradanskog odgoja

Rujan,listopad

Pedagoginja,
ravnateljica,
predmetni nastavnici

Aktivnosti za
poboljsanje zivota
i rada u skoli

Suradnja sa struéno razvojnom sluzbom Skole
Nacini informiranja u¢enika/oglasna plo¢a, mrezna
stranica,facebook Skole, instagram

Poticanje i njegovanje humanih meduljudskih odnosa
medu udenicima i djelatnicima Skole

Izleti i ekskurzije

Rujan,listopad,
Ozujak, travanj

Pedagoginja,
ravnateljica,
predmetni nastavnici,
socijalna

B~~~ BB~

Skolski projekti i e Upoznavanije i poticanje u¢enika na sudjelovanje u Listopad
mobilnosti projektima (Skolskim i medunarodnim) Pedagoginja
ucenika e Upoznavanje ugenika s eko projektom $kole i poticanje | Socijalna

na ukljuéivanje u eko aktivnosti pedagoginja

o Uklju€ivanje u rad Savjetovalista za uenike

Rasprave o e Aktualna problematika u Skoli i prijedlozi za pobolj$anje Ozujak, travanj
aktualnoj stanja Ravnateljica,
problematici o Sto smo napravili i prijedlozi za unaprjedenje rada i pedagoginja
Skole poboljSanje Zivota u $koli u sliedecoj Skolskoj godini

Predstavnik Vijeca ucenika kojeg ucenici izmedu sebe biraju na prvom sastanku, sudjeluje
u radu tijela Skole kada se odlu€uje o pravima i obvezama ucenika.
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7.3. PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Skola kao drustvena zajednica koja po svojoj vaznosti i utjecaju zauzima prvo mjesto do
obitelji uenika, svoj rad i djelovanje neprestano usmjerava i na razvijanje
pozitivnih,dinamicnih, partnerskih odnosa s roditeljima i sredinom u kojoj uc€enici Zive.
Jedan od oblika zajednickog djelovanja i suradnje je postojanje i rad Vijeca roditelja koje
je predstavnicko tijelo roditelja uéenika $kole.Cine ga javno izabrani predstavnici svih
razrednih odjela. VijeCe roditelja formira se na prvom konstituirajucem sastanku na pocCetku
Skolske godine kada se bira predsjednik te zamjenik predsjednika.
Od posebnog je zna€aja da izabrani predstavnici roditelja imaju redovitu i uspjesnu
komunikaciju s ostalim roditeljima koji su ih izabrali i koje predstavljaju, kako bi ih na pravi
nacin zastupali, izrazavajucCi potrebe i razmisljanja svih roditelja i uCenika Skole.
Na svojim sastancima, VijecCe roditelja raspravlja o zna€ajnim pitanjima vezanim uz Zivot i
rad Skole te daje misljenja i prijedloge s ciliem unapredivanja rada i stvaranja prihvatljivih
uvjeta Zivota kako uéenika, tako i nastavnika, roditelja te drugih djelatnika Skole.
Djelokrug rada Vijeca roditelja:
e Bira svog predstavnika u Skolski odbor
e Raspravlja o rasporedu radnog vremena ucenika, o poCetku i zavrSetku nastave i
drugih oblika odgojno obrazovnog rada u skoli
e Raspravlja i donosi prijedloge u svezi s organizacijom nastave, organizacijom
izvannastavnih aktivnosti
e Razmatra Godisnji plan i program i Kurikulum Skole
e Raspravlja o socio-ekonomskom polozaju uc¢enika i donosi prijedloge u svezi
pruzanja odgovarajuc¢e pomoci
o Raspravlja i predlaze aktivnosti u svezi poboljSanja uvjeta rada u Skoli
e Raspravlja o ponasanju u€enika i predlaze mjere i akcije u svezi poboljSanja
ponasanja u€enika u Skoli i izvan nje
e Predlaze mjere za smanjenje izostanaka u€enika s nastave i strue prakse
o Predlaze mjere za prevenciju ovisnosti i nasilnickog ponasanja
e Raspravlja pitanja u vezi s organizacijom izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija koje organizira Skola
e Raspravlja i vodi brigu o organizaciji toplog obroka za u€enike Skole
e Promovira interese Skole u zajednici
e Sudjeluje u izradi i realizaciji odgovarajucih projekata kojima se poti¢e unapredenje
odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

Tablica 59. Plan rada vijeéa roditelja

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
REALIZACIJE AKTIVNOSTI
Konstituiraju¢a sjednica 3.10.2024. Ravnateljica
Program rada Vijeéa roditelja Pedagoginja

Prava i obveze roditelja

IzvjeSée o radu prethodne Skolske godine

Upoznavanje s novom organizacijom rada-model B

Pravilnik o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja u
osnovnoj i srednjoj Skoli

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja u Skoli

Protokol o postupanju u pandemijskim uvjetima
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Izvadci iz Statuta i kuénog reda Skole

Upoznavanje sa Skolskim projektima

Donosenje Skolskog Kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa
Pravilnik o izricanju pedagoskih mjera

Analiza pona$anja i uspjeha ucenika travanj 2025. Ravnateljica
Organizacija jednodnevnih ekskurzija i donoSenje odluke o Pedagoginja
destinacijama te izboru najpovoljnijeg pruzatelja usluge
Organizacija zavrsnih ispita

Razmatranje i davanje prijedloga na donoSenje, izmjenu ili
dopunu akata Skole

Biranje predstavnika roditelja u $kolskom odboru Skole
Rezultati projekta samovrednovanja Skole

Evaluacijski upitnik o radu Vije¢a roditelja

7.4.PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nastavnicko vijecCe Cine svi nastavnici i stru¢ni suradnici Skole. Nastavnicko vijeCe sudjeluje
u utvrdivanju godiSnjeg plana i programa Skole, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje
struéne i pedagoske rezultate Skole, brine o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog
rada, uvodi i primjenjuje suvremene oblike i metoda nastavnog rada s u€enicima, odlucuje
o pohvalama i pedagoskim mjerama iz svog djelokruga i raspravlja i odluCuje o struénim
pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, propisima donesenim na temelju
Zakona, Statutom Skole i op¢im aktima Skole.

Ravnateljica Skole saziva, priprema i rukovodi sjednicama Nastavnickog vije¢a. Sjednice
Nastavnickog vijeCa obavezno se odrzavaju na poCetku Skolske godine i na kraju svakog
obrazovnog razdoblja i sukladno potrebama unapredivanja odgojno-obrazovnog rada u
Skoli..

Nastavnicko vije¢e odlu€uje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nastavnicko vijeée u okviru svog rada:

e utvrduje strukturu godisnje i tiedne opterecenosti ¢lanova Nastavnickog vijeca,

e donosi i prihvaca Kalendar Skole,utvrduje Skolski kurikulum

utvrduje organizaciju odgojno-obrazovne djelatnosti za Skolsku godinu -godisnji plan i

program rada

analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog rada za Skolsku godinu,

analizira odgovarajuce suvremene oblike i metode nastavnog rada kao i

odgojnog rada s u€enicima,

bira ¢lanove razliCitih povjerenstava i ¢lanove drugih tijela iz redova nastavnika,u

skladu sa Statutom Skole utvrduje sadrzaj i termin razrednih ispita, izvanrednih

zavrsnih ispita i dopunskih ispita,odlucuje o nacinu i rokovima polaganja, te imenuje

Clanove ispitnih povjerenstava,

e odlucuje o trajnom ili privremenom oslobadanju svladavanja pojedinih sadrzaja
nastavnih predmeta zbog zdravstvenog stanja u€enika, na prijedlog lije¢nika,

e utvrduje program pripravnickog staza,

e utvrduje Godisnji plan i daje misljenje o programima odgojno-obrazovnog stru¢nog
rada,

e odobrava plan ekskurzije u€enika,
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vrSi sve poslove u skladu s Pravilnikom o izradi i obrani zavrSnog rada,

donosi odluku o podnosenju zahtjeva za ostvarivanje trajne nesposobnosti za
samostalan zivot i rad u€enika koji zbog bolesti ili znatno smanjenih moguénosti ne
mogu savladati program nastave i struCne prakse.

donosi pedagosku mjeru - opomena pred iskljuCenje radi ponavljanja prekrsaja radi
kojeg je izreCena mjera opomene ili ukora, radi velikog broja neopravdanih sati,
otudivanja, nedoli€nog ponasanja prema djelatnicima Skole, ugrozavanja sigurnosti i
tjelesnog integriteta u€enika ili drugih osoba, krivotvorenje ocjena kao i teSkog krSenja
kuénog reda.

donosi mjere poticanja, pohvale i nagrade u€enicima koji se istiCu u u€enju, ponasanju
i drugim aktivnostima Skole (sudjelovanje u slobodnim aktivnhostima, priredbama ili
natjecanjima).

Sjednica Nastavni¢kog vijeéa prema Kalendaru Skole za $kolsku godinu 2024./25. odrzat
Ce se najmanje petnaest puta:

Tablica 60. Popis predvidenih redovnih sjednica Nastavni¢kog vije¢a

NASTAVNICKA VIJECA PLANIRANI TERMIN

ODRZAVANJA
1. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 6. rujna 2024.
2. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 25. rujna 2024.
3. sjednica Nastavnickog vije¢a 2. listopada 2024.
4. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 17. listopada 2024.
5. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 21. studenog 2024.
6. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 27. prosinca 2024.
7. sjednica Nastavnickog vije¢a 2.- 3.sije€nja 2025.
8. sjednica Nastavnickog vije¢a 24. veljate 2025.
9. sjednica Nastavni¢kog vije¢a 24. travnja 2025.
10. sjednica Nastavnickog vije¢a 26.svibnja 2025.
11. sjednica Nastavni¢kog vijeca 13. lipnja 2025.
12. sjednica Nastavnitkog vije¢a 17. lipnja 2025.
13. sjednica Nastavnic¢kog vije¢a 23. lipnja 2025.
14. sjednica Nastavnitkog vije¢a 7.-11. srpnja 2025.
15. sjednica Nastavnitkog vijeca Do 31. kolovoza 2024.

7.5. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

Razredno vijeée €ine nastavnici i struéni suradnici koji izvode nastavu i obavljaju druge

suradnicke poslove u razrednom odjelu.Sastaje se najmanije tri puta godiSnje , a po potrebi

i CeSce. Prema kalendaru za Skolsku godinu 2024./25. Razredna vije¢a planirana su
prema sliede¢em rasporedu:

Tablica 61. Popis predvidenih sjednica Razrednog vije¢a

RAZREDNA VIJECA

PLANIRANI TERMIN
ODRZAVANJA

28.-30.listopada 2024.
12. i17. prosinca 2024.

— 113

Razredna vije¢a za uc€enike prvih razreda
Razredna vije¢a na kraju prvog polugodista




SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

Razredna vijeéa prije proljketnih praznika 8. i 15. travnja 2025.
Razredna vije¢a za prve | druge razrede 16. i 18. lipnja 2025.

Razredno vijeée je struéno tijelo Skole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih
pedagoskih i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a
posebno:

e prati i odgovara za rad i rezultate rada i napredovanja ucenika

e analizirai provodi mjere za poboljSanje uspjeha u€enika

e utvrduje ocjene i vladanja ucCenika,

e utvrduje opdéi uspjeh ucenika,

e skrbi o pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela, suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima ucenika,

e dogovora se o vrednovanju i ujednaCavanju vrednovanja rada ucenika, planiranju
nastavnih sadrzaja,

e analizira u€enicke izostanake

e donosi odluku o zakljuénoj ocjeni iz predmeta za koju u€enik podnese zahtjev za
preispitivanje

e upucuje i organizira popravne, razlikovne i razredne ispite

e predlaze pohvale za u€enike kao stimulativhu odgojnu mjeru,

e provodi odgojne postupke i inicira izricanje pedagoskih mjera ucenicima zbog
povrede duznosti i neispunjavanja obveze,

e vodi brigu o zdravstvenoj i socijalnoj zastiti uCenika u suradniji sa socijalnim radnikom
Skole,

e prati rad druzina slobodnih aktivnosti,

e izraduje program i dinamiku ekskurzija u tijeku Skolske godine,

e analizira probleme ucenika koji ne zadovoljavaju zahtjevima upisanog programa te
predlaZe najprimjereniji oblik tretmana,

e predlaze promjenu obrazovnog programa savjetodavnoj sluzbi za profesionalno
usmjeravanje ukoliko ne postoji medicinska kontraindikacija za predlozeno
zanimanje,

e predlaze nabavu stru€ne literature, novih nastavnih sredstava i pomagala.

7.6. PLAN | PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA SIGURNOST

Cilj rada povjerenstva za sigurnost je osmi$ljavanje i iniciranje mjera i aktivnosti koje
pridonose povecanju sigurnosti u Skoli i stvaranju pozitivnog i prihvatljivog okruzenja za Zivot
i rad u€enika i svih djelatnika Skole.

Cjelokupnim svojim djelovanjem kroz program za sigurnost planira se rad na
prevenciji problema u ponasanju ucenika. Poticanjem prihvatljivinh postupaka i ponasanja,
etiCnosti, stvaranjem ugodne radne atmosfere i dobrih meduljudskih odnosa afirmirat ¢e se
pozitivne vrijednosti s ciliem ugradivanja navedenih vrijednosti u osobnost ucenika.

Zadaca povjerenstva u ostvarivanju cilja djelovanja je uklju€ivanje svih, od ucenika,
nastavnika, strucnih suradnika, ravnateljice, roditelja do Cimbenika izvan Skole, koji ¢e svojim
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aktivnostima raditi na zastiti uCenika i nastavnika i tako pridonijeti stvaranju kvalitetnih uvjeta
odrastanja i zivljenja u Skoli.

Povjerenstvo ¢e detaljno i temeljem Cinjenica utvrditi i procijeniti moguce rizi¢ne
Cimbenike /izostajanje ucCenika s nastave, neodgovaraju¢a komunikacija, unistavanje
imovine, fiziCko nasilje, vrijedanje i ponizavanje, iznudivanje, neprihvatljivo ponasanje prema
nastavnicima, krade, puSenje, unoSenje alkohola, cigareta i drugih sredstava ovisnosti u
Skolu itd./ i odrediti modalitete ublazavanja i uklanjanja njihova negativna utjecaja.
Povjerenstvo se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom tijekom polugodista.

Clanovi povjerenstva za sigurnost u $koli su :

1. Davor Lukacevic¢, nastavnik Tjelesne i zdravstvene kulture

2. Drazena Saka,voditeljica smjene

3. Maja Postoglu, prof. defektolog-socijalni pedagog

4. Nikolina Pupi¢ Grmovsek, defektologinja za pracenje procesa socijalizacije
i zapoSljavanje osposobljenih u€enika

5. Tamara Stimac, pedagoginja

PODRUCJA RADA POVJERENSTVA ZA SIGURNOST

1. RAD S UCENICIMA
Povjerenstvo za sigurnost u Skoli ¢e u suradnji s ostalim djelatnicima Skole:

e Unaprijediti suradnju s ucenicima kroz dvosmjernu komunikaciju i prihvacanje
partnerstva , odgovornosti i uvazavanja pri rjeSavanju Skolskih problema.

e Razrednici ¢e kroz satove razrednih zajednica, predmetni nastavnici kroz nastavu
izborne etike i vjeronauka te sadrZaje gradanskog odgoja osposobljavati ucenike za
medusobnu konstruktivhu suradnju, postivanje i uvazavanje kao i nenasilno rijeSavanje
sukoba.

e Radom Vijeéa uCenika Skole aktivnho ¢e se ukljuciti u€enike u rijeSavanje problema i
donos$enje odluka koje utje€u na njihov Zivot u Skoli Cime Ce se utjecati na njihov osjecaj
pripadnosti Skolskoj zajednici.

Povjerenstvo Ce suradivati s Timom za prevenciju neprihvatljivin oblika ponasanja u cilju
afirmacije u€enika koji svojim ponasSanjem pruzZaju pozitivan model ponasanja kao i onih
ucCenika koji nisu bili dovoljno u prilici da se istiCu njihove pozitivhe osobine i jake strane.
Tijekom individualnog rada, u€enicima ¢e se pomagati u razvijanju zivotnih i socijalnih
vjestina, razvijanju pozitivne slike o sebi, jaCanju samopouzdanja i usmjeravanju ka
afirmativnim, prihvatljivim aktivnostima.

Skola ¢e raditi na pozitivnoj afirmaciji kroz provedbu zajedniékih projekata uéenika i
nastavnika :

e Obiljezavanje ,Dana ruziCastih majica“, medunarodnog dana pomaganja, svjetskog dana

mentalnog zdravlja

Izrada Skolskog lista «Nase kapi», uredivanje zajednicke oglasne ploce,

Izrada prigodnih i tematskih panoa /novinarska grupa/

Uredivanje razreda /uCenici pod vodstvom razrednika/

Ekoloske aktivnosti u Skoli/u¢enici pod vodstvom nastavnika/

Uredivanje $kolske zgrade i okoli§a Skole /ugenici pod vodstvom nastavnika, profesora
tielesne i zdravstvene kulture, voditelja odgojno-obrazovnih skupina,
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e |zvodenje prigodnih priredbi / nastupi dramskih grupa, pjevackog zbora u organizaciji
druzina slobodnih aktivnosti/,

e Provedba radionica u sklopu projekta SNEP- prevencija seksualnog nasilja nad i medu
mladima (u suradnji sa Zenskom sobom)

2. RAD S NASTAVNICIMA
Clanovi Povjerenstva ée u suradnji s ¢lanovima Razrednih i Nastavni¢kog vijeéa_
definirati probleme u Skoli i iznalaziti nagine za njihovo otklanjanje
samoevaluacijom i vrednovanjem vlastitih postupaka unaprijediti djelovanje
upoznati se s pojavnoScu svih oblika nasilnickog ponasanja
redovito suradivati s nastavnicima u svrhu ranog detektiranja problema i rada na
prevenciji posljedica
U cilju prevencije drusStveno neprihvatljivog ponaSanja na zajedni¢kim sastancima s
nastavnicima obradivat ¢e se sljedece teme:
e reagiranje u kriznim situacijama,
utvrdivanje postupaka u situacijama ucenickog ili roditeljskog nasilja,
primjena protokola postupanja osoblja u kriznim prilikama,
sustavno praéenje i smanjenje neopravdanog izostajanja ucéenika s nastave,
modaliteti pracenja ponasanja ucenika,
osmisljavanje prilika koje omogucéavaju u€enicima da se pozitivnho afirmiraju i
mijenjaju sliku o sebi.

3. RAD S RODITELJIMA

Razrednici Ce tijekom individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka, u suradnji s pojedinim
nastavnicima, ravnateljicom, socijalnom pedagoginjom, ostvariti stalnu suradnju s roditeljima
uCenika, izgradit ée pozitivno ozracje otvorenosti i povjerenja te partnerski odnos s
roditeljima Ciji je zajednicki cilj dobrobit svih u€enika.

e Na zajedni¢kim sastancima roditelje ¢e se upoznati s Pravilnikom o ku¢nom redu,
kao i Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera te posljedicama krsenja
Pravilnika.

e Upoznati roditelje sa zakonskim rjeSenjima u vezi odgoja i postupanja s djecom
posebice u slu€ajevima zanemarivanja ili zlostavljanja djece

e Upoznati ¢e roditelje s planiranim mjerama u vezi sa sigurno$éu u Skoli kao i s
neadekvatnim vladanjem ucenika i traziti suradnju i potporu u djelovanju.

e Organizirat ¢e se predavanja s ciliem pomo¢i roditeljima u razvijanju i primjeni
odgovarajucih odgojnih metoda.

e Uklju€ivanje roditelja u individualni i grupni savjetodavni rad u okviru savjetovalista
za roditelje u Skoli

4. SURADNJA S CIMBENICIMA 1ZVAN SKOLE
Radi $to adekvatnijeg, kvalitetnijeg i brzeg djelovanja u moguéim kriznim situacijama Skola
Ce ostvariti primjerenu suradnju s:
e Hrvatskim zavodima za socijalni rad radi zajedniCkog utvrdivanja moguceg
neadekvatnog ponasanja u€enika, organiziranja raznih vrsta pomoc¢i kao provodenje
mjere pojacanog nadzora nad ponaSanjem nekih u€enika i vrSenjem roditeljskih

— 116



SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

duznosti njihovih roditelja, a radi saniranja nastalog stanja ili preveniranja nezeljenog

razvoja neadekvatnih prilika.

MUP-om — VII. policijskom postajom TreSnjevka i osobom zaduZzenom za maloljetnike

Centrima za psiholosku pomo¢

Zavodom za javno zdravstvo - Odjel za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti

LijeCnicom Skolske medicine zaduzenom za nasu $kolu

Timom za krizne intervencije radi $to neposrednije, hitnije i djelotvornije intervencije

u eventualnim nezeljenim kriznim dogadajima.

e Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih

e Civilnim udrugama

Clanovi Povjerenstva za sigurnost ée se tijekom svoga rada voditi Etickim kodeksom Skole,
Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i op¢im etickim nacelima slijedeci
odredbe relevantnih pravilnika i protokola vaznih za objektivno postupanje u pojedinim
situacijama i slucajevima.

7.7. PLAN | PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE

1. Sistematski pregledi u¢enika prvih razreda

Sistematski pregledi u€enika u pravilu se provode u prostorijama Odjela za Skolsku medicinu
uz nazocnost razrednika.

2. Namjenski pregledi na zahtjev ili prema situaciji

3. Pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i
zdravstvene kulture, te odredivanje odgovarajuéeg programa

4. Cijepljenje u€enika prema Programu obveznog cijpljenja

Cijepe se ucenici zavrdnih razreda protiv difterije i tetanusa (DI-TE pro adultis)

Cijepljenje ucenika obavlja se u pravilu za vrijeme nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama $kole. Skole su duzne na temelju primljene obavijesti
dovesti na cijeplienje sve ucenike koji podlijezu obveznoj imunizaciji (Zakon o zastiti
puCanstva od zaraznih bolesti (NN 60/1992), Pravilnik o nacinu provodenja imunizacije,
seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti (N.N.23/94).

5.Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti u Skoli i poduzimanje
protuepidemijskih mjera

6. SavjetovalisSni rad za u€enike, roditelje i profesore

Namjen ucenicima s poteSko¢ama u savladavanju Skolskog gradiva, izostancima s nastave,
problemima u adolescenciji, riziCnim ponasanjem i navikama- pusenje duhana,

pijenje alkohola i uporabe psihoaktivnih droga, savjetovanje u svezi reproduktivnog zdravlja,
tielesne aktivnosti, prehrane idrugo.

7. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem predavanja, grupnog rada, tribina
8. Obilasci skole i Skolske kuhinje
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9. Timski rad radi provodenja primjerenog oblika Skolovanja uéenika s teSko¢ama
10. Prisustvovanje roditeljskim sastancima, nastavni€kom vijeéu i individualni
kontakti s djelatnicima Skole.

Tablica 62. Podatci o nadleznom lijeéniku

PODATCI O NADLEZNOM LIJECNIKU RADNO VRUEME
Sluzba za skolsku i sveucilisSnu medicinu
Odsjek Crnomerec parni 14,00-18,00
Jana Jeleni¢ , dr. med. neparni 8,00-12,00

Privremena adresa : 3
Grgura Ninskog 3 (bivSi Dom zdravlja Zeljezni&ar)
tel. 3707 029

7.8. PLAN I PROGRAM RADA POVJERENSTVA ZA PREVENCIJU NEPRIHVATLJIVIH
OBLIKA PONASANJA

Cilj aktivnosti:

Razvijanje i jaCanje svijesti o vaznosti zdravlja i stvaranju zdravih zivotnih navika. Stjecanje zivotnih
vjestina kroz razvijanje pozitivhog stav prema sebi i drugima. Isticanje vaznosti suosjeéanja i brige
za druge, razumijevanje razli€itosti, iskazivanje postovanja i zahvalnosti.

Namjena aktivnosti:

- razvijati osjecaj vlastite vrijednosti

- razvijati samopostovanje i pozitivhu sliku o sebi

- razumijevanje i izrazavanje osjecaja na prihvatljiv nacin
- poticati iskazivanje zahvalnost

- poticati razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina

- unaprijediti kvalitetu Zivota uéenika

- stvaranje zdravih Zivotnih navika

- razvijati odgovornost za svoje ponaSanje

- razvijati suradnju i toleranciju

- ukljuciti uenike u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

Nositelji:

Drazena Saka, prof., Anita Gabri¢, prof., Branka Budimir, prof., Davor Lukacevié, prof., Maja
Postoglu, soc. ped., Danijela Pavici¢ — Spevec, prof., Dinka Sijeci¢, prof., Gordana Vuleti¢, prof.,
Gordana Krajaci¢, prof.

Struéno pedago$ka sluzba, razrednici i predmetni nastavnici

Nacdin realizacije i predvidene aktivnosti

Aktivnosti ¢e biti usmjerene na:
e prevenciju svih oblika nasilja i povecanje sigurnosti uéenika
e prevenciju ovisnosti i promicanje zdravih stilova Zivota
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e prevenciju Skolskog neuspjeha

Tijekom Skolske godine obiljezit ¢e se:

v" Medunarodni dan nenasilja (UN) — 2.10.
Svjetski dan ljubaznosti — 13.11.
Medunarodni dan tolerancije — 16.11.

Mijesec borbe protiv ovisnosti 15.11. — 15.12.
Dan sigurnijeg interneta - 11.2.
Medunarodni dan tjelesne aktivnosti - svibanj

DN NI NI NN

Aktivnosti ¢e biti provedene u skladu s planom i programom rada Povjerenstva, kao i potrebama i
interesima ucenika.

U sklopu provodenja preventivnih aktivnosti Abeceda prevencije, Clanovi Tima biti ¢e podrska
razrednicima.

Vremenik: Tijekom cijele Skolske godine 2024./2025.

Vrednovanje i naéin koristenja rezultata:

Plakati, fotografije, video prikazi, broj uklju¢enih u¢enika, broj slu¢ajeva

neprihvatljivih oblika ponaSanja, broj izre€enih pedagoskih mjera

7.9. PLAN | PROGRAM TIMA ZA UREDENJE MREZNIH STRANICA SKOLE

Clanovi tima: ravnateljica mr.sc. Dana Baftiri, knjizniéarka Zeljka Barusi¢, pedagoginja
Tamara Stimac, prof., logopedinja Darja Petro, Sara Bubalo, prof., Kristina Repar, prof.,
Nikolina Juro$ — Pavkovi¢. prof.

Voditeljica tima: Ksenija Pinteri¢, prof.

Povjerenstvo za uredenje mreznih stranica Skole ima za cilj informirati u¢enike, njihove
roditelje i sve zainteresirane o Zivotu i radu nase $kole putem portala Skole.

Profesorica Zeljka Barusié ée educirati nove &lanove tima kako bi svi mogli objavljivati na
webu i omogucit im status administratora, a voditeljica tima ée novim ¢lanovima omoguditi
objavljivanje na facebooku.

Tim ¢e redovito azurirati vijesti i ostale postojece rubrike. Angazirat ¢e ¢lanove

Nastavnickog vijeCa da se uklju€e svojim prijedlozima, sadrzajima i sugestijama u svrhu
$to efikasnijeg aZuriranja portala Skole.

Kolegica Zeljka Barusié ¢e preuzeti uredivanje i objavljivanje na webu i suradnju s
informati¢arom vezano uz novi web, voditeljica Ksenija Pinteri¢ ¢e objavljivati na FB
odrzavati sastanke tima, koordinirati rad tima, suradivati s ¢lanovima NV i ravnateljicom, a
ravnateljica Dana Baftiri ¢e objavljivati zanimljivosti i korisne informacije na
instagramu. Pedagoginja Tamara Stimac objavljivat ée vijesti na webu vezano uz upise,
poCetak nastavne godine i zavrsne ispite. Nove Clanice tima ¢emo educirati i one Ce
zajedno s ostalim ¢lanovima uredivati mrezne stranice po potrebi. Kod veéih dogadanja
(npr. Dan Skole) ¢éemo zamoliti da osoba zaduzena za fotografiranje posalje fotografije na
mail Dariji Petro ili Sari Bubalo, one ¢e odabrati 3-5 ili vi§e fotografija, poslati Zeljki Barusi¢ i
Kseniji Pinteri¢ na mail i staviti fotografije u mapu na Teamse. Kod objavljivanja fotografija
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moramo paziti da li svi ucenici i djelatnici imaju privole. Darja Petro i Sara Bubalo ¢e
napraviti tablice za informacije, slobodne aktivnosti i dozvole za fotografiranje. Sve
fotografije objavljene na mreznim stranicama moraju biti u mapi Fotografije na Teamsima.
Upute za uredivanje sadasnjeg weba nalaze na Shatepoint/Teams u rubrici web stranica,
mapa ,upute za web".

7.10. PLAN | PROGRAM RADA TIMA ZA PISANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA
Voditelj tima: Maja Postoglu

Clanovi: Dinka Elvedina Sije¢ié, Nikolina Pupi¢ Grmovsek, Petra Medimorec Grguri¢, Darja
Petro, Martina Mijatovi¢, Dijana Mati¢, Sara Bubalo i Ivana Bili¢

Cilj rada tima:
- provodenje medunarodnih projekata financiranih iz sredstava EU, program Erasmus+
(ukupno 2 KA1 projekta)
- iznalazenje moguénosti za dobivanje financijskih sredstava za provodenje raznih
projektnih aktivnosti za dobrobit Skole, ugenika i djelatnika.
- pisanje i prijava Erasmus+ projekata u svojstvu partnera i/ili koordinatora
Aktivnosti tima bit Ce:

e vodenje projekata i koordinacija Skolskih projektnih timova

e pracenje objavljenih natjeCaja,

e pisanje projektnih prijedloga i

e organizacija provodenja projekata kojima budu odobrena projektna sredstva.
Ove godine nastavljamo s provedbom sljedecih projekata:
1. ViSe od kiSe (INA)
2. KA1 akreditacija (school education)
Takoder, zavrSavaju se sljedeci projekti i piSu izvjeSca:
1. KA1 akreditacija za 2023/24 godinu
2. Milijun koraka do zdravlja
3. Citanje, stara ljubav u novom ruhu
Poslovi koordinacije i pisanje izvjeS¢a podijeljeni su na ¢lanove tima.
Ove godine e se ponovno prijavljivati projekti Erasmus+ (KA210, KA220 i Akreditacija
VET), zatim projekti na natje€aj MZO i ostali objavljeni pozivi prema mogucénostima.
Voditeljica Tima odrZavat Ce sastanke ¢lanova tima, koordinirati rad ¢lanova tima te
izvjestaje o provedenom podnositi ravnateljici Skole. Planira se aktivnije sudjelovanje
¢lanova tima u pisanju i vodenju projekata te digitalizirana komunikacija putem Microsoft
Plannera o ¢emu ce Clanovi tima biti educirani od strane voditeljice.

7.11. OSTALO - PLAN | PROGRAM RADA POMOCNIKA U NASTAVI

Cilj uklju€ivanja pomoénika u nastavi kao oblika potpore je pruZiti jednake mogucnosti
obrazovanja za sve ucCenike kao i kvalitetno obrazovanje u uvjetima najprimjerenijim za
pojedinog uc€enika.

Pomoc¢nik u nastavi je osoba koja ¢e svojim djelovanjem , poticanjem i podrSkom povecéavati
stupanj samostalnosti u€enika i pomoc¢i uklanjanju prepreka stvorenih uzajamnim
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djelovanjem same teSkoce i uvjeta u okolini. Pomocnik u nastavi ¢e tijekom nastavnog
procesa , ali i ostalih Skolskih aktivnosti u€eniku pruzati neposrednu pomoc¢ u izvrSavanju
zadataka koji od njega zahtijevaju razliCitu vrstu i stupanj aktivnosti na podrucjima
komunikacije, socijalizacije, motorickih i senzornih aktivnosti, brige o sebi, a koje nije u
mogucnosti izvesti samostalno.

Op¢i zadatci pomocnika u nastavi:

UkljuCivanje u€enika u razredni odjel
Pomo¢ uceniku u svladavanju psiholosko-socijalnih prepreka
Podrska pri usmenoj i pisanoj komunikaciji
Pomoc¢ pri manipulaciji nastavnim priborom i materijalom, svlacenju i oblacenju
Pomoc pri snalazenju i kretanju u prostoru
Docekuje u€enika pred Skolom 10 minuta prije poCetka nastave
U ucionici pomaZze uceniku oko smjestaja na mjesto, pripreme knjiga, pribora, u
dogovoru s ucenikom ili nastavnikom zapisuje potrebne nastavne sadrzaje i pomaze u
prepisivanju
Pomaze uCeniku u rukovanju priborom za geometriju i crtanju
PotiCe ucenika na primjerenu usmenu komunikaciju
Suraduje redovito s roditeljima ucenika
Motivira i potiCe u€enika na rad
Usmjerava paznju u€enika na postavljene zadatke
Poti¢e uCenika na uspostavljanje komunikacije s vrSnjacima za vrijeme odmora
Pomaze pri izvedbi prakti¢nih radova prema naputku ucitelja
Na satu Tjelesne i zdravstvene kulture sudjeluje s u€enikom u aktivnostima koje moze
obavljati
Za vrijeme odmora odlazi s u€enikom na uZzinu u blagovaonicu ili vodi primjerenu brigu
o u€eniku tijekom odmora, pomaze mu ako postoji potreba da se proSeta, razgiba i
vrati u ucionicu
PomaZze ucenicima na stru¢noj praksi dodavanjem alata, predmeta ili materijala
Ponavlja upute stru¢nog ucitelja i provjerava je li u€enik dobro shvatio zadatak
Povremeno prati u€enike na izvanucionicku ili terensku nastavu
Pomaze pri izradi individualiziranih nastavnih sredstava

1. Prati nastavu i povratne informacije nastavnika

2. Povremeno pomaze drugim uc€enicima i pruza pomoc i podrSku nastavniku pri

izvodenju nastave

Svakodnevno ispunjava obrazac radi evidencije mjesecnih sati
Najmanje jedan puta tjedno pomoénik izvjeStava koordinatora Skole o eventualnim
teSko¢ama na koje je naiSao i promjenama u funkcioniranju u€enika
Na kraju svakog mjeseca predaje koordinatoru evidenciju o broju odrzanih sati
Na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine predaje izvjeS¢e o svom radu s
ucCenikom.

Koordinator rada pomocnika u nastavi izraduje programe rada pomocnika u nastavi za
pojedinog u¢enika vodeci raCuna o posebnostima u svakodnevnom funkcioniranju
ucenika, rasporedu rada te u€enikovim potrebama za razli¢itim oblicima i stupnjevima
podrske.
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EVALUACIJA RADA POMOCNIKA U NASTAVI
Evaluacija rada pomoc¢nika u nastavi provodi se:

Kroz savjetodavne individualne susrete s koordinatorom pomocnika u nastavi

Kroz grupne, zajedniCke sastanke pomocnika u nastavi i koordinatora
Samoprocjenom pomocénika u nastavi

Kroz polugodi$nja izvjeS¢a pomocénika u nastavi s naglaskom na opis funkcioniranja
ucenika, odnos prema drugim u€enicima, nastavnicima, pomo¢éniku, odnos prema
obvezama , suradnju s roditeljima, oblike i stupanj podrske, misljenjem i
preporukama za daljnji rad.

Neposrednim uvidom u rad pomocnika u nastavi.

8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

Cilj rada stru¢nih aktiva Skole je kontinuiranim: pedago$ko-psiholoskim i metodickim
educiranjem nastavnika utjecati na njihov profesionalni razvoj. Navedeno ¢e se realizirati
razmjenom iskustava koja proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada s u€enicima

kao i primjenom znanja ste€enih kroz razli€ite oblike stru€nog usavrSavanja. Suradnja
unutar strucnih aktiva utjeCe u konacnici na osuvremenijivanje i obogacivanje nastave
pojedinog nastavnog predmeta ¢ime se povecava kvaliteta nastavnog procesa. Ove

Skolske godine u Skoli je ustrojeno 9 aktiva.

Tablica 63. Popis voditelja struénih aktiva

REDNI «
BROJ STRUCNI AKTIV VODITELJ AKTIVA
1. Strucni aktiv nastavnika hrvatskog jezika Anita Gabri¢,prof.

Stru¢ni aktiv nastavnika politike i gospodarstva

2. e . Sanja Kosc&evic-Antic,prof.
i izborne etike

3. Struéni aktiv nastavnika matematike Sanda Canié, prof.

4. Stru¢ni aktiv nastavnika tehnologije zanimanja Erec;‘ra Medimorec Grguric,

5 Struéni aktiv nastavnika tjelesne i zdravstvene Sania Prah. orof

' kulture i Produzenog stru¢nog postupka (PSP) ) » Prot.

6. | Struéni aktiv Etike i kulture i Vjeronauka E;rf‘”e'a Pavicic Spevec,
Strucni aktiv nastavnika koji rade u posebnom , .

7. programu za stjecanje kompetencija u Maja Trakostanec Prdun,
aktivnostima svakodnevnog zivota 17-21 g. prof.

8. Struéni aktiv stru¢ne prakse Petar Beneti, dipl.ing.
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Hrvoje Knezevic, strukovni

Strucni aktiv strukovnih ucitelja uditelj kuharstva

Planirana podrucéja rada za sve aktive su:

Implementacija novih kurikuluma u osnovnoj skoli i planiranje izrade GIK-ova
Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli te utvrdivanje elemenata ocjenjivanja

KoriStenje asistivne tehnologije u nastavi

Vodenje biljeski o u€eni¢kim postignuc¢ima

Inicijalno testiranje

Prilagodbe i individualizacija u nastavi te izrada IK-a

Pripremanje za nastavu

Planiranje i realizacija individualnog stru¢nog usavrSavanja

Izrada izvje$c¢a o radu aktiva

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima, Zupanijskim i meduzZupanijskim
aktivima te izvjeStavanje o istima

Organizacija izvannastavnih aktivnosti i terenske nastave

Planiranje nabavke literature, nastavnih sredstva i pomagala

Medupredmetne korelacija i medupredmetne teme

Osmisljavanje Skolskih projekata

Diseminacija rezultata Erasmus+ projekata

Jacanje informati¢kih kompetencija i primjene digitalnih alata u nastavi
Osmisljavanje i dijeljenje primjera dobre prakse

Organizacija dogadanja: Dan otvorenih vrata, Festival strukovnih vjestina

8.1. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA HRVATSKOG JEZIKA

CILJ RADA AKTIVA: Redovito okupljanje ¢lanova stru¢nog aktiva u svrhu zajednickog
doprinosa unapredenju nastave.

ZADACE AKTIVA:

e Planiranje, programiranje, pripremanje predmetnih nastavnika za nastavu

e Pracenje strucne literature

e Elementi ocjenjivanja

e Primjena pravilnika o ocjenjivanju ucenika

e Pracenje i vrednovanje u€enika

¢ Osuvremenjivanje nastavnog procesa

e |zrada nastavnih sredstava, koristenje suvremenih nastavnih sredstava, nabava
novih sredstava
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e Povezivanje nastave sa stvarnim zivotom i profesijom u€enika

e Kontinuirano pracenje rada i napredovanja ucenika u radu

e Prilagodbe u nastavi

e Aktivno ukljuCivanje uCenika u nastavu

e Organiziranje nastave u Skoli — rad u skupinama i parovima

o KoriStenje Skolske knjiznice u svrhu izvodenja nastave

e Stru€no usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru¢na
usavrsavanja.

REALIZACIJA PROGRAMA AKTIVA

Rujan, 2024.
= Prijedlozi za plan i program rada stru¢nog aktiva
= Elementi ocjenjivanja
= Analiza inicijalnih ispita znanja
= |zvedbeni programi
= Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada
= |shodi u€enja i prilagodbe

Listopad, 2024.
= Pripreme za izradu novog GIK-a- analiza medupredmetnih tema

= Nova literatura i nastavna sredstva
=  Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje struénih skupova.

Studeni, 2024.
= Pocetak izrade novog GIK-a- podjela zadataka

= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje struénih skupova.

Prosinac, 2024.
= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru¢nih skupova.

Sijecanj, 2025.
= |zrada novog GIK-a
= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje strucnih skupova

Veljaca, 2025.
= Obiljezavanje ( kroz nastavu HJ) 14.veljaCe-Valentinovo dan zaljubljenih
= Obiljezavanje( kroz nastavu HJ) 21.veljace-Medunarodnog dana materinskog jezika
» Analiza radne verzije novog GIK-a

Ozujak, 2025.
= 11.-17. ozujka - Dani hrvatskoga jezika- obiljeziti kroz nastavu i izradu prigodnih plakata te kviz
,Kaj kroz zavic¢aj*
= Obiljezavanje 21.3.- Svjetski dan pjesnistva ( sat u knjiznici )

Travanj, 2025.
= Obiljezavanje 22. travnja — Dan hrvatske knjige. ( sat u knjiznici )
= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru¢nih skupova.

Svibanj, 2025.
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= Obiljezavanje(kroz nastavu)30.svibnja-Dan grada Zagreba-izrada prezentacije
= Analiza novog GIK-a za hrvatski jezik

Lipanj, Srpanj, Kolovoz 2025.
= Usvajanje novog GIK-a za hrvatski jezik u 1. razredu
= Evaluacija rada stru¢nog aktiva
= Smijernice i prijedlozi za iduéu Skolsku godinu

8.2.PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA MATEMATIKE

CILJ RADA STRUCNOG AKTIVA:
Cilj rada stru¢nog aktiva nastavnika matematike je kontinuirano pedagosko - psiholosko i
metodi¢ko educiranje nastavnika te razmjena iskustava nastavnika koja proizlaze iz neposrednog
odgojno- obrazovnog rada kao i kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrs§avanja. Ovakvim oblikom rada
aktiva postici ¢e se obogacivanje nastave matematike te povecati opc¢a kvaliteta nastavnog
procesa.

AKTIVNOSTI CLANOVA STRUCNOG AKTIVA:

e planiranje i programiranje odgojno—obrazovnog rada

¢ aktualiziranje izvedbenih nastavnih planova i programa

o utvrdivanje elemenata ocjenjivanja

o utvrdivanje razine postignuc¢a i ishoda uéenja

e Upisivanje pisane provjere znanja u e - dnevnik

e analiza ispithog materijala za provodenje inicijalnog ispitivanja znanja u€enika 1.,2.,i3.
godine obrazovanja

o vodenje pedagodke dokumentacije o napredovanju uenika

o izrada IKa, odredivanje prilagodbi i individualiziranih postupaka za u€enike s
izrazenijim ili specifi€nim poteSko¢ama u usvajanju nastavnih sadrzaja matematike

e pripremanje za nastavne satove, izrada nastavnih sredstava

e unaprjedivanje nastavnog procesa uvodenjem novih nastavnih metoda te razmjena iskustava -
primjeri dobre prakse s naglaskom na nastavu na daljinu

e ugradivanje sadrzaja gradanskog odgoja u postojece programe

e planiranje i realizacija plana individualnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika

e unaprjedivanje nastavnog procesa

» analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na eventualne poteskoce u realizaciji
istih

e provodenje popravnih i razlikovnih ispita

e izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o radu aktiva

e prisustvovanje seminarima, struénim skupovima i Zupanijskim aktivima, izvjeS¢a sa seminara

e izrada zadataka, njihova primjena i evaluacija rezultata provjere znanja te prijedlozi za
poboljSanja

e analiza uspjeha u€enika na kraju prvog i drugog polugodista

e planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala

o utvrdivanje medupredmetne korelacije
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e izmjena posebnog nastavnog plana i programa - ukljuCivanje Clanova aktiva u radne skupine.
Rujan, 2024.
= Prijedlozi za plan i program rada stru¢nog aktiva
= Elementi ocjenjivanja
= Analiza inicijalnih ispita znanja
= |zvedbeni programi
= Planiranje i programiranje odgojno obrazovnog rada
= Ishodi u€enja i prilagodbe

Listopad, 2024.
= Pripreme za izradu novog GIK-a- analiza medupredmetnih tema
= Nova literatura i nastavna sredstva
=  Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje struénih skupova.

Studeni, 2024.
= Pocetak izrade novog GIK-a- podjela zadataka
=  Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje struénih skupova.

Prosinac, 2024.
=  Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje struénih skupova.

Sijecanj, 2025.
= |zrada novog GIK-a
= Analiza rada u prvom polugodistu
= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru¢nih skupova

Veljaca, 2025.
= Analiza radne verzije novog GIK-a
Ozujak, 2025.

Struéno usavrSavanje nastavnika: Praéenje struénih skupova.
Travanj, 2025.

= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru€nih skupova.

Svibanj, 2025.
= Struéno usavrSavanje nastavnika: Pracenje stru€nih skupova.
= Analiza novog GIK-a za matematiku

Lipanj, Srpanj, Kolovoz 2025.
= Usvajanje novog GIK-a za matematiku prve godine
= Evaluacija rada struénog aktiva
= Smijernice i prijedlozi za iduéu Skolsku godine

8.3. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA ETIKE | KULTURE |
VIJERONAUKA
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Cilj voditelja strucnog aktiva je unaprjedenje nastave Etike i kulture te redovito okupljanje
nastavnika predavaca Clanova aktiva etike i kulture. Na aktivima se razmjenjuju iskustva
Clanova te se novim idejama i temama unapreduje nastava. Jedan od ciljeva je sto viSe
pribliziti sadrzaje ovog predmeta te ih uciniti Sto zanimljivije u€enicima. Izrada programa
kao i mikro programa je stalno pod utjecajem populacije nasih u¢enika te je stalno
podloZzna promjenama zbog specifi¢nih teSkoca istih.

ZADACE AKTIVA :
- Planiranje, programiranje i pripremanje za nastavu
- Analiza postojecih programa te korelacija sa drugim predmetima
- Ishodi ucCenja za sve ucenike
- Pracenje razvoja i napredovanje u€enika
- Osuvremenjivanje nastavnog procesa
- Pracenje stru€ne literature
- Sudjelovanje na stru¢nim predavanjima u $koli i izvan nje
- Organizacija i obilazak kulturnih ustanova i izlozbi
- Primjena pravilnika o ocjenjivanju uCenika te odredivanje uvjeta ocjenjivanja u
nastavi uzivo ili online
- lzrada nastavnih sredstava i pomagala
- Povezivanje nastave sa svakodnevnim zivotom

TEME STRUCNIH AKTIVA :
MJESEC TEME
RUJAN Utvrdivanje plana i programa rada struénog aktiva

Uskladivanje programa i korelacija sa drugim predmetima
Planiranje posjeta i izlazaka na nastavu izvan Skole
Izvedbeni godidnji i mjese€ni planovi u nastavi etike i kulture te ishodi
uCenja za svakog ucenika
e Planiranje i izrada novih kurikuluma
LISTOPAD e Priprema za izradu novog GIK-a, analiza medupredmetnih
tema
e Nova literatura
Elementi i kriteriji ocjenjivanja u€enika u nastavi
Posjeti ustanovama kulture

STUDENI e Struno usavrSavanje nastavnika, pracenje struénih skupova
e Pocetak izrade novog GIK-a, podjela zadataka
e Obiljezavanje dana pada Vukovara i blagdana 18.11.
e Nastavna sredstva i pomagala
SIJECANJ e Analiza rada u prvom polugodistu
e Stru¢no usavrSavanje nastavnika — obilazak kulturne ustanove
VELJACA Korelacija Etike i kulture sa ostalim predmetima
e Organizacija posjeta kulturnoj ustanovi — KAZALISTE
OZUJAK e Organizacija posjeta nekoj ustanovi
TRAVANJ ¢ Organizacija nastave izvan ucionice; izvan $kole, u knjiznici....
SVIBANJ e Analiza novog GIK-a

e Analiza rada u ovoj Skolskoj godini
e Realizacija programa
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8.4. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA POLITIKE | GOSPODARSTVA |
IZBORNE ETIKE

CILJ RADA AKTIVA: redovito okupljanje ¢lanova stru¢nog aktiva u svrhu zajednickog
doprinosa unapredenju kvalitete nastave

ZADACE AKTIVA:

Planiranje, programiranje, mikroplaniranje i pripremanje predmetnih nastavnika za
nastavu

Praéenje strucCne literature

Elementi ocjenjivanja

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

Analiza programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja GOO-a za osnovne i
srednje Skole

Osuvremenjivanje nastavnog procesa

Izrada nastavnih sredstava, nabava novih sredstava

Povezivanje nastave s aktualnim dogadanjima u zemlji i svijetu

Kontinuirano pracenje rada i napredovanja u€enika u radu

Individualizacija i prilagodbe u nastavi, pisanje IK-a

Aktivno ukljuCivanje ucenika u nastavu

Organizacija stru¢nih posjeta- Tehnicki muzej, Muzej novca HNB, Festival djecjih
prava, Kué¢a Europe

Implementacija novog GIK-a (pocetak izrade 11.mjesec do 2. mjeseca)
Kolegijalno opazanje nastave

Sudjelovanje u projektima

Organiziranje nastave u Skoli — rad u skupinama i parovima

Stru€no usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru¢na
usavrsavanja

REALIZACIJA AKTIVA

Tijekom Skolske godine, voditelj aktiva ¢e po dogovorenim terminima pozivati ¢lanove
aktiva na zajednicko sudjelovanje na aktivima.

Na pocetku Skolske godine proanalizirat ¢emo izvedbene i operativne programe za drugu i
trecu godinu obrazovanja i utvrditi kriterije ocjenjivanja. Predmetni nastavnici samostalno
kreiraju mikroplanove pri ¢emu odreduju redoslijed obrade nastavnih jedinica .

Prezentirati Cemo novu stru€nu literaturu i udzbenike za osnovnu i srednju Skolu s prate¢im
materijalima .

Svi nastavnici — defektolozi su pozvani da redovitom suradnjom aktivno doprinose
realizaciji stru€nih aktiva.
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TEME STRUCNIH AKTIVA

TEME

ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni programi
Kriterij ocjenjivanja

Mikroplaniranje

Zajednicki dogovor o odabiru nastavnih
tema i jedinica po godinama obrazovanja,
utvrdivanje ishoda ucenja.

Utvrdivanje kriterija ocjenjivanja.
Nastavnikov odabir redoslijeda obrade
nastavnih jedinica po mjesecima rada-
mikroplaniranje

Struéna literatura

Novi udzZbenici za osnovnu i srednju Skolu
za predmete: priroda i drustvo, geografija s
pripadaju¢im materijalima, politika i
gospodarstvo

Praéenje struCne literature i prezentiranje
interesantnih naslova

Prilagodavanje redovnih udzbenika i
materijala te primjena u nastavi

Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja u€enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli, elementi
vrednovanja u nastavi politike i
gospodarstva

ZajedniCka analiza i podjela iskustava
vezanih uz uspjesnost u redovitom
pracenju napredovanja ucenika u radu s
obzirom na fond sati predmeta

Aktivno uklju€ivanje u€enika u nastavni
proces

Izrada IK-a
Prilagodbe u nastavi

Kolegijalno opazanje nastave

Realizacija nastave u razli€itim oblicima
rada i naCinima uklju€ivanja u¢enika u rad
— iskustva nastavnika u radu u€enika u
skupinama ili parovima, organizacija
igara, natjecanja, kvizova znanja

Izrada listi pracenja napredovanja
uCenika s teSkocama

Izrada primjerenih materijala za pracenje
nastave

Nastavnici ¢e prema dogovoru i uputama
Tima za samovrednovanje prisustvovati
satovima kolega te zajedno analizirati
satove.

Povezivanje nastave s aktualnim
dogadanjima u zemlji i svijetu

Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Dana sje¢anja na
Zrtvu Vukovara i Skabrnje, Dana UN,
Dana Covjekovih prava, Dana Europe.
Aktivno pracenje dogadanja u zemilji
(predsjednicki izbori) i svijetu kroz
sredstva javnog informiranja
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Organizacija vanskolskih aktivnosti za Posjet TehniCkom muzeju- ucenici
ucenike 2.razreda

Prisustvovanje Festivalu djecjih prava
(2.ili 3.razredi, ovisno o smjeni u¢enika u
vrijeme odrZzavanja)

Posjet Kuci Europe i sudjelovanje u
organiziranim radionicama o EU

Posjet informacijsko-edukacijskom centru
Moneterra-Muzeju novca Hrvatske
narodne banke

Prisustvovanje stru¢nim predavanjima u
Stru€na usavrSavanja nastavnika organizaciji AZOO i MZOO, razmjena
Iskustava

Kolegijalno opazanje nastave

8.5. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TEHNOLOGIJE ZANIMANJA

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, struéno usavrSavanje i razmjena iskustava
nastavnika nastavnog predmeta Tehnologije zanimanja u svrhu unaprjedivanja nastavnog
procesa.

Zadace aktiva:

e planiranje izrade novih GIK-ova za idu¢u Skolsku godinu prema novim posebnim
strukovnim kurikulumima kad ¢e biti objavljeni

e planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje predmetnih
nastavnika za nastavu, elementi vrednovanja, nastavna sredstva i pomagala

e izrada, provedba i analiza inicijalnih ispitivanja

e organizacija provodenja edukacije u€enika o zastiti na radu te polaganju testa iz
zastite na radu

e ugradivanje sadrzaja medupredmetnih tema u postojece programe

« iskazivanje potrebe za nastavnim sredstvima i pomagalima

« planiranje i realizacija plana individualnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika

o struéno usavrSavanje nastavnika (izvjestaji sa stru¢nih skupova i seminara)

e pracenje strucne literature

« Planiranje i provedba izradbe i obrane zavrdnog rada u skladu s Vremenikom o
izradbi i obrani zavrSnog rada

« provedba razlikovnih i popravnih ispita

« vodenje zapisnika sa sastanaka aktiva Tehnologa zanimanja

e izmjena posebnog nastavnog plana i programa - uklju€ivanje ¢lanova aktiva u
radne skupine

« uskladivanje teorijske nastave i stru¢ne prakse

e kontinuirano praéenje rada i napredovanja ucenika u radu, izrada IK-a i odredivanje
individualiziranih postupaka za pojedine u€enike

« planiranje, organiziranje i provedba terenske nastave
o unaprjedivanje nastavnog procesa uvodenjem novih nastavnih metoda te
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razmjena iskustava - primjeri dobre prakse s naglaskom na nastavu na daljinu

e organizacija sudjelovanja na Drzavnoj smotri radova u€enika strukovnih Skola te
sudjelovanja u natjecanju ucenika koji se obrazuju za zanimanja pomocni kuhar
i slasti¢ar (World Skills Croatia)

e oOrganizacija i usuglasavanje vodenja mape stru¢ne prakse
e suradnja s ostalim stru¢nim aktivima u Skoli

TEME

ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih
planova i programa

Informiranje ¢lanova aktva o rokovima i
sadrzaju pojedinih programa koje su duzni
izraditi.

Izrada novih GIK-ova za iduéu Skolsku godinu
prema  novim posebnim strukovnim
kurikulumima

Prema zajedni¢kim uputama, izradivat ¢e se novi GIK-ovi
za Tehnologiju zanimanjai Struénu praksu prema novim
posebnim  strukovnim

kurikulumima kad budu objavljeni

Donosenje odluke o broju sati dopunskog
rada

Dogovor ¢lanova aktiva o potrebnom broju sati
dopunskog rada s ucenicima s nedovoljnim
uspjehom na kraju nastavne godine.

Inicijalna procjena ucenika

Izrada i provedba te razmjena iskustava ¢lanova aktiva o
provedbi inicijalne procjene u€enika 1. razrednih odjela te
inicijalne procjene razine usvojenosti ishoda ucenja
planiranih tijekom nastave na daljinu za ucenike 2. i 3.
razrednih

odjela

Utvrdivanje elemenata vrednovanja

Utvrdivanje elemenata vrednovanja za nastavni predmet
Tehnologija zanimanja po obrazovnim
programima za tekuéu Skolsku godinu

Izrada IK-a i odredivanje individualiziranih
postupaka za pojedine u€enike

Nastavnicima ¢ée biti pruzena podrsSka pri izradi IK-a i
odabiru individualiziranih postupaka za pojedine ucenike

u skladu s njihovim sposobnostima, interesima,
moguénostima,
...kontinuirano tijekom Skolske godine

savjetovanjem

Najava pisanih provjera znanja

Clanovi aktiva u raspored pisanih zada¢a u e- dnevniku
upisat Ce za razredne odjele u kojima predaju termine
provedbe pisanih provjera

znanja najkasnije 14 dana prije provedbe

Izradba i obrana zavrdnog rada

Upoznavanje ¢lanova aktiva s kalendarom Centra za ovu
nastavnu godinu te vremenikom izradbe i obrane
zavrSnog rada; dogovor o
odabiru tema za zavr$ni rad.

Analiza rada u 1. polugodistu

Analiza rada u 1. polugodistu te iskazivanje potrebe za
nastavnim sredstavima i pomagalima; izvjestaji ¢lanova
aktiva sa seminara i struénih skupova na kojima su
prisustvovali.

Smotra u€enika s teSko¢ama u razvoju i
smotre redovnih strukovnih Skola te
sudjelovanje u natjecanjima

Dogovor koji ¢e ¢lanovi aktiva sudjelovati na smotri te koje
¢e ucenike povesti sa sobom, ukoliko ¢e se ove Skolske
godine navedeno odrzavati. Takoder i dogovor o
uklju€ivanju u€enika (pomoéni  kuhar i slasti¢ar)
na natjecanja u organizaciji ASOO.

Organizacija tjedna ste€enih
kompetencija EU i Dana otvorenih vrata

Dogovoriti oblike sudjelovanja &lanova aktiva u
Danu otvorenih vrata Skole i tjednu
kompetencija EU.

steCenih

Suvremeni oblici nastave i primjeri dobre

Razmjena primjera dobre prakse medu &lanovima aktiva
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prakse, osmisljavanje i planiranje online s naglaskom na provedbu on line nastave Tehnologije
nastave zanimanja i stru¢ne

prakse
UsavrSavanje u podrucju jacanja digitalnih Upoznavanje novih mreznih alata i nafina njihovog

alata te izrada zajednickih virtualnih sadrzaja | ucinkovitog koriStenja u nastavi te izrada zajednickih
virtualnih sadrzaja za teme
koje je to moguce

Izradba i obrana zavr§nog rada Usuglasiti tijek izradbe i obrane zavr$nog rada
na razini Centra
Analiza rada u Skolskoj godini Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji Clanova

aktiva sa seminara i stru¢nih skupova
na kojima su prisustvovali.

Realizacija aktiva:

Voditeljica stru¢nog aktiva nastavnika nastavnog predmeta Tehnologija zanimanja ¢e u
dogovorenim terminima pozivati ¢lanove stru¢nog aktiva na zajednicko sudjelovanje u
radu stru¢nog aktiva. Aktivnosti ¢e se odvijati tijekom cijele tekuée Skolske godine na
sastancima aktiva i putem elektronicke poste.

Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s potrebama, ovisno o tijeku
struénog usavrsSavanja nastavnika te datumima u kalendaru Centra vezanim za izradbu i
obranu zavrsnih radova ucenika trecih razreda.

8.6. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA TJELESNE | ZDRAVSTVENE
KULTURE

Plan i program rada stru¢nog aktiva nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
omogucuje svim nastavnicima i suradnicima razmjenu iskustava /teoretskih i prakti¢nih/ koja
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima kao i primjenom znanja
steCenih kroz razliCite oblike stru¢nog usavrSavanja radi osuvremenjivanja i obogacivanja
nastave /provodenjem brojnih kinezioloSkih i nekinezioloSkih sadrzaja/ te kontinuiranog
unapredenja odgojno — obrazovnog procesa.

Osnovni cilj rada strucnog aktiva nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture je
kontinuiranim, pedagoskim, psiholoSkim i metodickim educiranjem nastavnika utjecati na
njihov profesionalni razvoj i unapredenje odgojno-obrazovnog procesa, posebno na
podrucju tjelesne i zdravstvene kulture. Navedeno ¢e se realizirati razmjenom iskustava koja
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada s u€enicima kao i primjenom znanja
ste€enih kroz razli€ite oblike stru€nog usavrSavanja. Suradnja unutar stru¢nog aktiva utjeCe
na osuvremenijivanje i obogacivanje nastave ¢ime se povecava kvaliteta nastavnog procesa.

Iz ovako definiranog cilja proizlaze odgojno-obrazovne zadacée kao i specifiCni zadaci s
kojima se susre¢emo;

v' Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

v Izrada GPP-a /definiranje sadrzaja i dinamika ostvarenja pojedinih planiranih tema/
v" Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli te utvrdivanje elemenata ocjenjivanja
v Utvrdivanje razine postignuc¢a, kompetencija i ishoda u¢enja
Izrada i provodenije inicijalnih testova
v" Vodenje pedagoske dokumentacije
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Prilagodbe i individualizacija u nastavi te izrada IOOP-a
Pripremanje za nastavu
Ugradivanje sadrzaja gradanskog i zdravstvenog odgoja u postoje¢e programe
Planiranje i realizacija plana individualnog struénog usavrSavanja nastavnika
Planiranje izvannastavnih aktivnosti
Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeSc¢a o radu aktiva
UkljuCivanje u nove Skolske i Erasmus+ projekte
Kontinuirano razvijanje stru¢nosti i kvalitete rada:
e uradu s ucenicima
e U izvannastavnom stru¢nom radu
e kroz stru¢no usavrSavanje
Razvijanje didaktiCke i metodiCke kreativnosti u pouCavanju, odnosno pronalazenje
postupaka za optimalno postignuée odgojno-obrazovnih ciljeva
UsavrSavanje i primjenjivanje suvremenih metodiCko organizacijskih oblika rad,
metodiCkih principa, metoda rada, metodiCkih postupaka, nacCela pracenja i
valorizacije rada
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim vijeCima te
izvjeStavanje o istima
Organizacija izvannastavnih aktivnosti, terenske nastave, posjeta, stru¢nih ekskurzija
Planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala
Skolski projekti u funkciji ja¢anja medupredmetne korelacije
Osmisljavanie i dijeljenje primjera dobre prakse
Izrada virtualnih sadrzaja
Pracenje literature i koristenje ostalih izvora znanja te podizanje kvalitete zajednickog
rada
Vodenje brige o Skolskom sportskom prostoru
Zajednicko unapredenje kulturne i javne djelatnosti Skole; Dan Skole, javni nastupi
uCenika na natjecanjima, smotrama, posjete Skolskim priredbama, izloZbama, susreti
sa sportasima i ostalim javnim osobama
Promicanje ljudskih prava i poticanje ekoloskih aktivnosti
Vodenje stalne brige o promicanju zdravlja u€enika

Suradnja;

v

AN NI NI N NN

Sa ostalim nastavnicima, roditeljima, te predstavnicima druStvenog okruzenja Skole
koji sudjeluju u poboljSanju Zivljenja mladeZi

Sa stru¢nom sluzbom Skole

Sa Zupanijskim stru¢nim vije¢em nastavnika kinezioloske kulture

S Ministarstvom prosvjete i Sporta

Sa Zavodom za Skolstvo

S Agencijom za strukovno obrazovanje

Sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnost
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Plan i program rada po mjesecima:

Mjesec Broj Sadrzaj
Rujan 1. e Organizacija rad u $kolskoj godini 2024./2025.
¢ Implementacija nastavnog plana i programa
e Dogovor oko izrade novih GIK-ova za slijedeéu Skolsku godinu
e Utvrdivanje komponenti ocjenjivanja
e Utvrdivanje razine postignuc¢a i ishoda u¢enja
¢ Vodenje pedagoSke dokumentacije/kineziterapija, sportska
druzina/
e OsmiSljavanje i dijeljenje primjera dobre prakse
e lIzrada virtualnih sadrzaja
e Postivanje epidemioloskih mjera
o Utvrdivanje postupka pri oslobodenju pojedinih u¢enika od
nastave TZK /svih nastavnih sadrzaja ili djelomi¢no, potrebna
dokumentacija/
¢ Organizacijske pripreme za inicijalno provjeravanje ucenika
e Promjene u izradi IOOP-a
e Upoznavanje s planom natjecanja u tekucoj Skolskoj godini
e Dogovor o nabavi rekvizita, opreme za rad
e Dogovor oko planinarskih tura
e Planiranje i realizacija plana individualnog stru¢nog
usavrSavanja
¢ Unapredenje nastavnog procesa
Studeni 2. o lzvjedc¢a sa sportskih natjecanja;
¢ Planinarenje
e Organizacija aktivnosti i zaduzZenja za vrijeme zimskih
praznika
e Primjeri dobre prakse
Veljaca 3. ¢ Analiza rada u I. polugodistu
e lzvjeSc¢a sa sudjelovanja na stru¢nim skupovima
e Planiranje preostale dvije planinarske ture
e Problemi i specifinosti s kojima se susre¢emo na nastavi TZK
¢ Organizacija sportskih natjecanja za Dan Skole
Lipan; 4 e Analiza rada i eventualne promjene u programima za koje se
pojavila potreba tijekom Skolske godine s obzirom na rad na
daljinu
e lzvjedca sa sportskih natjecanja
IzvjeS¢a sa struénih usavrSavanja
e Prijedlozi mogucih promjena u svrhu poboljSanja nastavnog
procesa
¢ Planiranje novih projekata
Analiza uspjeha ucenika
e Uredenje Skolskog sportskog prostora

8.7. PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA
POSEBNIH PROGRAMA ZA STJECANJE KOMPETENCIJA U AKTIVNOSTIMA
SVAKODNEVNOG ZIVOTA | RADA UZ INDIVIDUALIZIRANE POSTUPKE
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CILJ RADA STRUCNOG AKTIVA: redovito okupljanje &lanova struénog aktiva u svrhu
zajedniCkog doprinosa unapredivanju nastavnog procesa.

ZADACE AKTIVA:

« Planiranje, programiranje i pripremanje predmetnih nastavnika za nastavu
e lzrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa

« Utvrdivanje razine postignuca i ishoda ucenja

e lzrada i provodenje inicijalnih testova predznanja

« Prilagodbe i individualizacija u nastavi

e Pracenje struCne literature

« Opisno ocjenjivanje

« Osuvremenjivanje nastavnog procesa

e lzrada nastavnih sredstava, nabava novih sredstava

e Nabava alata i materijala za rad

« Kontinuirano praéenje rada i napredovanja ucenika

o Prilagodbe u nastavi

« Organiziranje nastave on-line u slu¢aju potrebe zbog pandemije korona

virusa

« Struéno usavrSavanje nastavnika, razmjena iskustava vezanih uz stru¢na

usavrSavanja

e Analiza uspjeha ucCenika

REALIZACIJA AKTIVA:

Tijekom Skolske godine, voditelj aktiva ¢e po dogovorenim terminima pozivati clanove
aktiva na zajednicko sudjelovanje na aktivima.

Aktivnosti ¢e se odvijati tijekom cijele tekuce Skolske godine.

Na pocetku nove Skolske godine analizirat Ce se izvedbeni godiSnje programi.

Tijekom Skolske godine aktivi Ce biti odrzani u skladu s potrebama .

Svi nastavnici su pozvani da redovitom suradnjom aktivno doprinose realizaciji stru¢nih

aktiva.

TEME STRUCNIH AKTIVA

ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni programi

ZajedniCki dogovor o odabiru nastavnih tema i jedinica
Kriteriji opisnog ocjenjivanja
Postivanje rokova izradbe

Struéna literatura

Pracenje strucne literature i prezentiranje interesantnih naslova

Aktivno ukljucivanje u€enika u
nastavni proces

Prilagodbe u nastavi

Realizacija nastave u razli€itim oblicima rada i na€inima
uklju€ivanja u€enika u rad — iskustva nastavnika u radu u€enika u
skupinama ili parovima, organizacija igara, natjecanja, kvizova
Pracenje izazova u ostvarivanju on-line nastave u slucaju potrebe,
Kontinuirano prac¢enje u¢enika prema listama postignuéa

Izrada primjerenih materijala za pra¢enje nastave

Alati i materijali

Dogovor o nabavi alata i materijala potrebnog za rad,
Prezentacija novih tehnika u izradi ukrasno-uporabnih predmeta

IzloZbe i sajmovi

Organizacija prodajnih izloZbi s

8.8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STRUCNIH UCITELJA

— 135



SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE, Zagreb, Zagorska 14
GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

Cilj rada struénog aktiva: informiranje, stru¢no usavrSavanje i razmjena iskustava stru¢nih
ucitelja u svrhu unaprjedivanja strucne prakse

Zadaée aktiva:

planiranje, programiranje, operativno planiranje i pripremanje strucnih ucitelja za
izvodenje stru¢ne prakse, definiranje elementa ocjenjivanja, odrediti nastavna
sredstva i pomagala

provedba, analiza i evaluacija inicijalnih ispitivanja

organizacija provodenja edukacije uenika o zastiti na radu te provedbu zastite na
radu za prve razrede

Izrada GPP-a

informiranje o stru¢nim usavr$avanjima

stru¢no usavrsavanje struénih ucitelja (izvjestaji sa strucnih skupova i seminara)
pracenje strucne literature

kontinuirano pracenje rada i napredovanja ucenika u radu, izrada IK-ova i
odredivanje individualiziranih postupaka za pojedine ucenike

unaprjedivanje stru¢ne prakse uvodenjem novih nastavnih metoda te razmjena
iskustava - primjeri dobre prakse

uvodenje u rad novih stru¢nih ucitelja u izvodenje stru¢ne prakse i kontinuirana
podrska, pomoc¢ u pripremama za polaganje struénih ispita

organizacija i usuglasavanje vodenja mape stru¢ne prakse

izvjieSce polugodisnjeg i godiSnjeg izvijeSc¢a o radu Aktiva

planiranje i organizacija raznih aktivnosti tijekom Skolske godine: prodaje, izlozbe,
natjecanja i smotre

Realizacija aktiva: Voditelj stru€nog aktiva strukovnih ucitelja ¢e u dogovorenim terminima
pozivati Clanove struénog aktiva na zajedni¢ko sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva.
Aktivnosti ¢e se odvijati tijekom cijele tekuce Skolske godine na sastancima aktiva i putem
elektronicke poste. Tijekom Skolske godine aktivi ¢e biti odrzani u skladu s potrebama,
ovisno o tijeku struénog usavrSavanja nastavnika te datumima u kalendaru vezanim za
provedbu i obranu zavrsnih radova uc€enika trecih razreda.

TEME ZAJEDNICKA AKTIVNOST

Izvedbeni i operativni godisnji planovi i Informiranje ¢lanova aktiva o rokovima i sadrzaju
programi

pojedinih programa koje su duzni izraditi.

DonosSenje odluke o broju sati dopunskog rada | Dogovor ¢lanova aktiva o potrebnom broju sati

dopunskog rada s uc¢enicima s nedovoljnim
uspjehom na kraju nastavne godine.

Inicijalna procjena ucenika Izrada i provedba te razmjena iskustava ¢lanova

aktiva o provedbi inicijalne procjene u€enika 1.
razrednih odjela te visih razreda o predhodno
ste€enom znanju

Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja Utvrdivanje elemenata ocjenjivanja za stru¢nu praksu
po obrazovnim programima za tekuéu Skolsku godinu

Izrada IK-ova i odredivanje individualiziranih Struénim uciteljima ¢e biti pruzena podrska pri izradi

postupaka za pojedine u¢enike IO0P-a i odabiru individualiziranih postupaka za

pojedine u€enike u skladu s njihovim sposobnostima,
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interesima, moguénostima, ... na radionici i
kontinuirano tijekom Skolske godine savjetovanjem

Planiranje aktivnosti tijekom cijele Skolske Zjednicki dogovarati sve aktivnosti, podijeliti zadatke

godine: natjecanja, smotre, izlozbe, prodaje po sekcijama i zaduzenjima ovisno o vrsti aktivnosti.

Mapa stru€ne prakse Organizacija i usuglasavanje vodenja mape stru¢ne
prakse

Analiza rada u 1. polugodistu Analiza rada u 1. polugodistu te iskazivanje potrebe

za nastavnim sredstavima i pomagalima; izvjestaji
¢lanova aktiva sa seminara i stru¢nih skupova na
kojima su prisustvovali.

Primjeri dobre prakse Razmijena primjera dobre prakse medu ¢lanovima
aktiva

Analiza rada u Skolskoj godini Analiza rada u Skolskoj godini te izvjestaji Clanova
aktiva sa seminara i stru€nih skupova na kojima su
prisustvovali.

9. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

Razrednik je nastavnik koji vrsi funkciju pedagoskog, organizacijskog i administrativhog
voditelja razrednog odjela. Razrednicki poslovi i zadatci obuhvacaju koordinaciju aktivnosti
vezanih uz ucenike, roditelje i nastavnike koji odrzavaju nastavu unutar razrednog odjela.
Razrednicki poslovi sastavni su dio zaduzenja u tjednoj i godiSnjoj satnici.

Zajednicki rad Clanova razrednog odjela ostvaruje se kroz sat razredne zajednice Sto ga,
prema planu i programu rada priprema, saziva i vodi razrednik. Sadrzajni rad razredne
zajednice prozet je stvaranjem osjecaja pripadnosti grupi, a $to medu ostalim pretpostavlja
stvaranje dobrih i prijateljskih odnosa u razrednom odjelu

Tijekom planiranja i programiranja rada razredne zajednice uzima se u obzir i djelovanje
faktora izvan razrednog odjela kao Sto su Nastavnicko i Razredno vijece, roditelji ucenika,
radni instruktori na strucnoj praksi te odgojitelji u u€eni¢kim i djecjim domovima.

Program rada razrednika moze se podijeliti u nekoliko podrucja:

1.0DGOJNI RAD S UCENICIMA éiji je cilj praéenje razvoja i napretka svakog uéenika,a
odnosi se na :
e razumijevanje,usmjeravanje i poticanje u¢enika na medusobnu suradnju i prijateljske
odnose
e uocCavanje razvojnih problema ucenika i iznalaZenje naCina pomoci
e uspostavljanje i njegovanje pozitivne komunikacije s uc€enicima, te organiziranje
grupnih iindividualnih razgovora
o vodenje brige o redovitom pohadanju nastave i stru¢ne prakse ucenika,
pravovremeno reagiranje na neopravdano izostajanje i redovito izvjeStavanje
roditelje, odnosno odgojitelja
razvijanje navika ucenja
razvijanje zivotnih vjestina
odgoj i obrazovanje za zdrav okolis
odgoj i obrazovanje za zdrav zivot
odgoj i obrazovanje za ljudska prava
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prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja

gradanski odgoj

skrb za zdravlje, prehranu | sigurnost ucenika

poticanje na sudjelovanje u Skolskim projektima i izvannastavnim aktivnostima
organizacija posjeta ustanovama kulture, izlozbama, koncertima

ukljuCivanje u edukativna predavanja

2.RAD S RODITELJIMA
Razrednik je prvi posrednik u komunikaciji izmedu Skole i obitelji te je njegova zadaca
ostvariti uspjesSnu suradnju s roditeljima ili odgoijiteljima u cilju napredovanja i razvoja
ucenika.
U ostvarivanju tog cilja razrednik ce :
e isplanirati i realizirati najmanje tri roditeljska sastanka tijekom godine (rujan, studeni,
oZujak/travanj), a po potrebi i viSe
e odrediti vrijeme primanja roditelja (jedan sat tjedno)
e pisanim putem, usmeno, telefonski obavjestavati roditelje o napredovanju u€enika
e inicirati CeSc¢e individualne kontakte s roditeljima u€enika koji imaju vecih poteSkoca u
ucenju i ponasanju

3. ORGANIZACIJSKI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

redovito i uredno vodenje razredne knjige, mati¢ne knjige, registra,zapisnika
ispunjavanje E-matice

kontinuirano vodenje i azuriranje ucenickih dosjea

kontinuirano i redovito biljeZenje razgovora s roditeljima i ucenicima

analiziranje rada razrednog odjela i razrednog vije¢a polugodiSnjim i godisnjim
izvieS¢ima

4.SURADNJA S TIJELIMA SKOLE | IZVANSKOLSKIM INSTITUCIJAMA
e suradnja s Clanovima Razrednog vijeca oko oblika pomoci i pracenja napretka
ucenika, izricanja pohvala i pedagoskih mjera
suradnja sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom
suradnja s radnim instruktorima na stru¢noj praksi u¢enikA
suradnja sa Skolskom lije€nicom
suradnja s centrima za socijalnu skrb
suradnja s ucenickim i djec¢jim domovima

Navedene sadrzZaje osobito one namjenjene radu s u€enicima razrednik Ce realizirati kroz
razliCite oblike rada kao $to su: individualni i grupni rad, rasprave, parlaonice, anketiranja
uCenika, predavanja, zajedniCke akcije, proslave, sve€anosti, obiljeZzavanje vaznih datuma,
zajednicki izlasci izvan prostora Skolske zgrade.

Svaki razrednik izradio je plan i program rada razredne zajednice s integriranim
sadrZajima zdravstvenog i gradanskog odgoja. Plan i program razredne zajednice
sastavni je dio godisnjeg plana i programa Skole.
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OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG ODJELA ZA 1.,2.1 3. RAZRED

Nastava sata razrednika ima zadaéu odgojno djelovati na u€enike. Obuhvaca podrucja
iz svakodnevnog Zivota, upucuje na pridrzavanje kuc¢nog reda, redovito obavljanje
njihovih duznosti, potiCe i razvija pozitivne ljudske vrijednosti, razvija emocionalne
kvalitete, prijateljsko ponasanje i druzenje s u€enicima istog i drugih razrednih odjela,
toleranciju, upucuje u€enike na odrzavanje CistoCe u razredu i uredenje razrednog
panoa. Teme programa povezane su s aktualnim dogadanjima i blagdanima, odnosno
aktualnim potrebama i interesima ucCenika. Na satovima razrednika obradit Ce se teme
iz Zdravstvenog odgoja, kako bi se u€enike poticalo na zdrav Zivot, odrzavanje higijene
te im se odgovorilo na brojna pitanja koja se javljaju u adolescentnoj dobi. U program
rada razredne zajednice implementirane su i teme iz Gradanskog odgoja i obrazovanja
kojima se potiCe razvoj samopouzdanja ucenika te komunikacijskih vjestina i
razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika, uredene na nacelima
postovanja dostojanstva svake osobe i zajednickog rada na dobrobit svih. Prema
potrebi, raspravljat e se i donositi zajedni¢ke odluke o aktualnim problemima koji se
pojave u razrednom odjelu.

IX. mjesec

- Pozdravna rije€ ravnateljice

- Upoznavanje s uCenicima i sredivanje dokumentacije

- Epidemioloska pravila u Skoli i osnovna pravila za o€uvanje zdravlja (ZO)

- Nastava na daljinu-pravila ponasanja na Internetu

- Demokratski izbori u Skoli- Duznosti i obveze ¢lanova razredne zajednice i
biranje razrednog rukovodstva te njihova uloga (GOO)

- Mentalno zdravlje — nova Skola — izazovi i odluke koje donosimo (ZO)

X. mjesec

- Budimo zahvalni ... - Dan zahvalnosti za plodove zemlje (13.10.); Svjetski dan
hrane (16.10.): Svjetski dan jabuke (20.10) — pp prezentacija o jabuci

- Osnovna pravila o ¢uvanju zdravlja: posjet zubnoj i Skolskoj ambulanti (ZO)

- Svi sveti- blagdan RH : dan spomena na nase preminule; kako se odnosi prema
osobama u Zalosti, ponasanje na groblju

XI. mjesec

- Dan sje¢anja na Vukovar (18.11.)

- Mentalno zdravlje — vrijednosti izbora zivotnog stila (donoSenje odgovornih
odluka i zauzimanje za sebe) (ZO)

- Kako provodimo slobodno vrijeme?

- Bon-ton

XIl. mjesec

- Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima — u vezi, sportu, ... (GOO/ZO)

- Dan knjiznica grada Zagreba (7.12.) — povijest nastanka knjiga, postupanje s
knjigama, posudba i vracanje knjiga u knjiznicu

- Bozi¢ — obiteljski blagdan: radost darivanja, razgovor o tradiciji uz taj blagdan,
kako dostojno proslaviti Bozi¢ i Novu godinu

- Osvrt na uspjeh ucenika u 1. polugodistu

I. mjesec

Kako smo proveli zimske praznike?
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Dan medunarodnog priznanja Republike Hrvatske — spomendan RH (GOO)

Il. mjesec
- Poklade, maskare, fasnik (narodni obicaji)
- Valentinovo — dan zaljubljenih; pubertet — kako raste ljubav?
- Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno seksualno ponasanje (2 sata) (ZO)

[ll. mjesec
- Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini (ZO)
- Kako bih roditeljima mogao pokazati da sam im zahvalan?
- Alkohol i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu (ZO)
- Pubertet: prijateljstvo — kako se stiCe , njeguje i gubi prijateljstvo

IV. mjesec

- Dan nacionalnog parka Plitvicka jezera (8.4.) — uredivanje pano-a NP Hrvatske
(GOO)

- Uskrs — blagdan RH; uskr$niji obicaji, znacaj Uskrsa

- Dan planeta Zemlje (22.4.) — Zivot u prirodi i s prirodom: pismo indijanskog
poglavice ameriCkom predsjedniku (ljudi uniStavaju ptice, drvece, cvijece,
...)(GOO)

- Nacionalni dan hitne medicinske sluzbe (30.4.); Medunarodni dan vatrogasaca
(4.5.)

V. mjesec

- Praznik rada — blagdan RH (1.5.) — ljudska potreba za radom; odgovornost
prema obvezama

- Maijcin dan (druga nedjelja u svibnju)

- Emocije i komunikacija u vezi (ZO)

- Medijski prikaz seksualnosti (ZO)

- Rizi€na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru
(20)

VI. mjesec
- Uspjesi u€enika na kraju Skolske godine
- Kako provesti ljetne praznike?

TEME ZA 2. RAZRED

IX. mjesec

- Upoznavanje u€enika s organizacijom nastave, rasporedom sati, ispunjavanje upisnica
za upis u drugi razred

-Epidemioloska pravila u $koli (ZO)

- Upoznavanje sa Statutom Skole (duznosti i prava ugenika) i pravilima Kué¢nog rada
Skole - GOO

- demokratski izbori u Skoli-Biranje razrednog rukovodstva

-Higijenske navike ucenika (Cistoca tijela, odjece i obuce...) — ZO

- Osnovna pravila o €uvanju zdravlja: posjet zubnoj i S$kolskoj ambulanti (ZO)

X. mjesec
-Knjige nasi prijatelji
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- Svjetski dan hrane — zdrava prehrana (Dodaci prehrani - poticati stvaranje
pravilnih stavova prema dodacima u prehrani ; sastojci, primjena, konzumiranje,
ogranienja)

-Obicaji vezani uz blagdan Svih svetih

XI. mjesec

-Jesam li ja dobar Covjek? Moje dobro djelo...

-Uzivanje alkohola i droge - Zivot bez buduénosti (Kome se povijeriti? Gdje potraZziti
pomoc?) - ZO

-Sjecanje na Vukovar - GOO

-Zivot u zajednici (zajedno smo snazniji, bogatiji; biti voljen i voljeti potreba je svakog
Covjeka)

XIl. mjesec

-Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava na mentalno zdravlje

- OCuvanje zdravlja-zastita od zaraznih bolesti

-Bozi¢ i Nova godina — obicCaji i ponasanje za vrijeme slavlja

-Analiza uspjeha i vladanja u nastavi i na stru¢noj praksi ka kraju prvog polugodista
l. mjesec

- Razlike su naSe bogatstvo — kako procjenjujem sebe i druge, predrasude i
diskriminacija

-Prijateljstvo — kako biti dobar prijatelj; PruZanje pomodi i zastita drugih, razvijanje
suradnje

-Medunarodno priznanje Hrvatske 15.1. — GOO

Il. mjesec

-Sukob — nenasilno rjeSavanje sukoba, uspostava povjerenja- GOO

-Odnos medu spolovima — fiziCka obiljezja spolova, odnos prema suprotnom spolu -ZO
-Valentinovo

-Maskare, fasnik, poklade

[ll. mjesec

-Duznosti i obveze-odgovornost pred zakonom - GOO

-Samoostvarenje-Zelje i mogucénosti

-Obitelj-odnos medu ¢lanovima obitelji, zaduzenja u obitel;i

-Prevencija ovisnosti — kockanje i kladenje adolescenata i mladih- ZO

IV. mjesec

-Utjecaj medija i vr8njaka na koristenje sredstava ovisnosti - ZO

-Obicaji vezani uz blagdan Uskrsa; upucivanje prigodne Cestitke

-Dan planete Zemlje 22.4. —uredenje Skolskog dvorista - GOO

V. mjesec

-Nacionalni parkovi — zasticene vrste u RH i u svijetu

-Eko navike i eko proizvodi

- Humanost na djelu - Svjetski dan Crvenoga kriza — 8. svibnja

-Majcin dan

-Dan grada Zagreba 31.5.-volimo i Cuvajmo na$ Zagreb

VI. mjesec

-Analiza uspjeha na kraju Il. razreda — zadovoljstvo uspjehom, $to popraviti sljedec¢e
godine

-Skolski praznici su pred nama — Kako koristim svoje vrijeme? (Procijeniti vrijednost
dosadas$njeg izbora koristenja slobodnog vremena, kvalitetnije kreirati koriStenje
vremena u svrhu o¢uvanja zdravlja i osobnu dobrobit)
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TEME ZA 3. RAZRED
IX. MJESEC

-Upis u lll. razred ; pravila kuénog reda Centra; u€enicka prava i duznosti i nacini
njihova ostvarenja

-Epidemioloska pravila u Skoli (ZO)

-Online nastava-pravila ponasanja na Internetu i izvrSavanje obveza

- Demokratski izbori u razredu i Skoli — izbori za predstavnika razrednog odjela u Vijece
ucCenika (GOO)

-Donosenije razrednih pravila (GOO)

-Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

X. MJESEC

-Zdravi stilovi Zivota: tjelovjezba, zdrava i pravilna prehrana, najceS¢e zarazne bolesti
(20)
-Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli€itim okolnostima (u vezi, sportu,
svakodnevnom Zivotu,...)
-Osobni i zavi¢ajni identitet i medukulturni dijalog — GOO
-Dan spomena na mrtve — Svi Sveti: kako se odnosi prema osobama u Zalosti,
ponasanje na groblju

XI. MJESEC

-Alkohol mijenja ponaSanje (ZO)

-Vrijednosti izbora Zivotnog stila

-Sjecanje na Vukovar — 18. studenoga
-Slobodno vrileme — kako ga kvalitetno provesti

XIl. MJESEC

-Komuniciranje u vezi

- Kultura ponasanja i ophodenja u svakodnevnom Zivotu

-Bozi¢ — obiteljski blagdan: radost darivanja, razgovor o tradiciji uz taj blagdan, kako
dostojno proslaviti Bozi¢ i Novu godinu

. MJESEC

-Prevencija i mjere zastite od zaraznih bolesti (ZO)

- Osobine pravog prijatelja-kako zadrzZati prijatelja

-Problemi u svijetu: glad, siromastvo, terorizam, rat, nezaposlenost, neobrazovanost
(GOO)

Il. MJESEC

-Utjecaj alkohola i drugih sredstava ovisnosti na pojedinca i njegovu obitelj (ZO)
-Tolerancija i ravnopravnost u odnosima medu spolovima

-Nenasilno rjeSavanje sukoba — suradnja i tolerancija

-Odgovorno spolno pona$anje; brak, roditeljstvo i obitel]

. MJESEC

-Stereotipi 0 spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava (ZO)
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-Samopostovanje - pojam o sebi, uo€avanje pozitivnih osobina i prihvacanje sebe

-Razvoj socijalnih vjestina; uspjesno neverbalno komuniciranje, kako procjenjujemo
druge

-Ponas$anje u izvanrednim situacijama (kako se obratiti i pruziti pomoc)

IV. MJESEC

-Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni zivot te karijeru

- Volontiranje i akcije drustvene solidarnosti u lokalnoj zajednici

-Poticanje i razvijanje ekoloskog ponasanja (ekoloSki problemi, ugroZzene vrste,
kloniranje (GOO)

-Zavrsni ispiti su pred nama: kako se pripremiti

V. MJESEC

-Skola u prirodi-Novi Vinodolski

-Sto po zavrgetku $kole? — Upoznavanje s pratiocem uéenika po zavréenom
osposobljavanju, zahtjevi za vadenje radne knjiZice, ostvarivanje prava na nov€anu
naknadu i zdravstvenu zastitu

-Svijet rada je pred nama — odgovorno i profesionalno ponasanje na radnome mjestu

10.SURADNJA S RODITELJIMA

Prije ili prilikom upisa u nasSu Skolu roditelji u€enika upoznaju se s organizacijom rada,
zanimanjima koje ucenici izu€avaju u Skoli te potrebnom medicinskom, pedagoskom i
ostalom dokumentacijom putem roditeljskih sastanaka koji se organiziraju u osnovnim
Skolama za djecu s teSko¢ama u razvoju, a na koje odlazi socijalni pedagog ili pedagog
Skole. Tijekom Dana otvorenih vrata S$kole informiramo zainteresirane roditelje
savjetovanjem, predavanjima, radionicama, te broSurama i plakatima o moguénostima
koje se nude u€enicima Skolovanjem u nasoj skoli.

Prilikom upisa ucenika u Skolu potrebno je sudjelovanje roditelja kada se provodi kratka

anketa o obiteljskim prilikama i njenom ekonomskom statusu, anketa o ukljuCivanju
ucenika u pojedine programe i sl.

Skola godisnje saziva tri do Cetiri roditeljska sastanka. Svi roditeljski sastanci su
organizirani skupno po godinama Skolovanja. Prvi dio sastanka je zajednicki-uvodni dio
na kojem se roditeljima odrZi predavanje na neku odredenu temu koju vode pozvani
predavadi ili struéni suradnici Skole. Nakon zajedni¢kog dijela razrednici odrzavaju
individualne informacije za svoj razredni odjel.

Prvi roditeljski sastanak vodi ravnateljica sa sljede¢im dnevnim redom:
e upucivanje roditelja na ostvarivanje razliCitih prava koja proizlaze iz utvrdenog
statusa u€enika,
e upoznavanje s osnovnim informacijama o u€enickoj prehrani, ostvarivanja
prijevoza, ukljucivanju u€enika u program PSP-a,
e upoznavanje roditelja sa organizacijom zivota i rada u Skoli, postivanju Ku¢nog
reda te pedagoskih mjera koje proizlaze iz nepridrZzavanja odredbi,
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¢ roditelje savjetujemo o nuznosti odlaska na prakticnu nastavu kako bi se upoznali
sa radnim instruktorima kao i programom rada na praksi u cilju kvalitetnog nadzora
nad usvajanjem radnih operacija, redovitosti i kulturnog ponasanja njihovog
djeteta na praksi,

e savjetovanje roditelja i upucivanje u rad s djecom u obitelji, razvijanje motivacije
za rad i uCenje, razvijanje kulturnih i radnih navika, prevenciju ovisnosti, razvijanja
zdravih stilova Zivota

e upoznavanje roditelja s mogucénostima ukljuCivanja ufenika u razne oblike
izvannastavnih aktivnosti te drugih preventivnih programa u ponudi Skole,

e upucivanje roditelja na pracenje promjena u ponasanju ucCenika, te u sluCaju
izrazitih odstupanja po savjetovanju nastavnika potraZziti stru¢nu pomoc.

Svaki razrednik nakon zajednickog dijela roditeljskog sastanka s roditeljima svog
razrednog odjela proanalizira redovitost u nastavi i stru¢noj praksi, ponasanje ucenika,
donoSenje pribora za rad, uspjeh u svim nastavnim predmetima i na stru¢noj praksi kao i
nacin kako mu pomoci ukoliko su se pojavile teSkoce u nekom nastavnom podrucju.
Razrednik s roditeljima razgovara o zdravstvenim temama, odgojnim temama, kuénom
redu u skoli, izletima i stru¢nim ekskurzijama uc€enika, sudjelovanju u izvannastavnim
aktivnostima, te primjeni pedagoskih mjera.

Razrednik odreduje jedan dan u tjednu kada roditelji mogu do¢i na individualne razgovore
i na taj na€in mogu stalno biti u kontaktu sa Skolom.

Razrednik svakom roditelju uru€uje raspored sati u cilju $to bolje suradnje i kontrole
polazenja Skole od strane ucenika. U Skoli se prema potrebi provodi projekt ukljucivanja
roditelja u savjetovaliste za roditelje.

PREDVIDENE TEME ZA ZAJEDNICKE RODITELJSKE SASTANKE, PREDAVANJA |
RADIONICE ZA ZAINTERESIRANE RODITELJE

Popis predavanja:

1.0rganizacija nastave $k.god.2024./25.-rujan 2024.

2. Prednosti i opasnosti interneta-Zeljka Barusié, struéna suradnica knjizniéarka-studeni,
2024.

3. Radne navike, obveze i realnost- studeni, 2024.

4. Poticanje razvoja razlicitih vrste funkcionalne pismenosti djece srednjoskolske dobi-
Darja Petro, stru¢na suradnica logopedinja-ozujak, 2025.

5. Spolnost i pubertet: prava, odgovornosti i podr§ka-Tomislav Cvrtnjak, SUZAH-
listopad, 2024.

6. Prava i obveze u€enika nakon zavrSetka Skolovanja (upute vezano uz zavrSetak
Skolovanja, prijavu na HZZ te procedure pri pronalazenju posla)-predstavnik HZZ-
Zagreb Dina Glavan i prof. Nikolina Pupi¢ Grmovs$ek, svibanj 2025.

11. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

Kulturna i javna djelatnost Skole ostvaruje se u svim nastavnim predmetima te kroz rad
skupina izvannastavnih aktivnosti, provodenje projekata i akcija, natjecanja, smotri i
obiljezavanja znacajnih datuma.

Cilj ovakve aktivnosti je stvoriti prihvatljivo, poticajno okruzenje za rad te povecanje
kvalitete Zivota kako ugenika tako i svih djelatnika Skole.

Tablica 64. Ove Skolske godine planirane su sljedece aktivnosti:
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TIM ZA PROMOCIJU SKOLE | SURADNJU S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Cilj aktivnosti:
ukljuciti u€enike u organizaciju i provedbu aktivnosti kako bi ih pripremili za ulogu aktivnih
gradana; promicati interes Skole u lokalnoj zajednici i Sire

Namjena aktivnosti:

- razvijati osjecaj vlastite vrijednosti

- razvijati empatiju i socijalnu osjetljivost

- razvijati samopostovanje i pozitivnu sliku o sebi

- poticati razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina

- razvijati suradnju i toleranciju

- razvijati gradansku odgovornost i poduzetnost

- Razvijati potrebu za suradnjom, suradnic¢kim odnosima u svrhu razvijanja
samostalnosti i poduzetnost

- Razvijati osjecaj sigurnosti kroz upoznavanje lokalne zajednice

- Povecati odgojno-obrazovna iskustava kreiranjem veza sa zajednicom

- Uspostaviti i razvijati suradnju sa zainteresiranim partnerima u lokalnoj zajednici te
razvijati kvalitetu u partnerskim odnosima

- Uspostaviti suradnju s lokalnim ustanovama kulture: kazaliSte, muzeji, knjiznice i
Citaonice, crkva...

- Pronalazenje partnera medu roditeljima i lokalnim stru¢njacima u svrhu podizanja
kvalitete odgoja i obrazovanja

- Povezivanje i ¢vrs¢a suradnja s Clanovima VijeCa gradske Cetvrti TreSnjevka sjever i
MZ ,Ciglenica“ kroz zajedniCke aktivnosti

Voditeljica: Drazena Saka

Nositelji: BeloSevi¢ Andrea, Beus Blanka, Culo Olivera, Baru$i¢ Zeljka ,Ko3&evi¢ Antié
Sanja ,Lukacevi¢ Davor, Mati¢ Dijana , Pinteri¢ Ksenija, Prah Sanja, Repar Kristina,
Trako$tanec Prdun Maja , Vuleti¢ Gordana , JeluSi¢ Vinko

Nacin realizacije i predvidene aktivnosti

Sve aktivnosti provodit ¢e se u skladu s Kalendarom Skole i bit ¢e usmjerene na:
- volontiranje

- ekoloske akcije

- humanitarne akcije

- medugeneracijsku suradnju

- prodajne izlozbe

- sportska i ostala natjecanja

- suradnju

Suradnja ¢e se ostvariti:
e Suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama
Suradnja sa Zupom sv.Marka KriZzev€anina (tijekom godine)
Suradnja s volonterskom udrugom ,Od srca do srca za beskuénike® (listopad)
Tradicionalna Bozi¢na radionica s volonterima (studeni)
Prodajna izloZba u Prirodoslovnoj $koli V.Preloga (studeni)
Tradicionalna BoZi¢na radionica s volonterima (studeni)
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Suradnja s Agencijom za komercijalnu djelatnost /AKD/kroz akciju ,,Jedan poklon za

jedan osmijeh“ (prosinac)

e Suradnja s Domom za starije ,S.Penkala“

e Donacijska dizajnerska prodaja ,Dizajneri sa srcem“ u suradnji s udrugom ,Ljubav
na djelu“ /King kross Jankomir/

e Prodajna izloZba ucenickih radova u zupi sv.M.KriZzev€anina (prosinac)

e Prodajna izloZba u Skoli za u€enike,roditelje ,djelatnike i gradanstvo (prosinac) pod
nazivom ,Advent s osmijehom*

e UskrSnja radionica s volonterima (ozujak)

e Prodajna izloZzba u Domu umirovljenika sv.Josip (ozujak)

e Prodajna izloZba na Floraart-u(svibanj)

e Sudjelovanje na smotri u€enic¢kih zadruga grada Zagreba i smotri Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (svibanj)

e Suradnja s knjiznicama grada Zagreba (prigodne izloZbe tijekom godine)

Tijekom Skolske godine 2024./2025.

popracenost

Vrednovanje i na€in koristenja rezultata:
- fotografije, video prikazi, broj uklju€enih u¢enika, roditelja ,gradana ,
- broj posjeta mreznoj stranici Skole, FB , Instagramu , Casopis Skole, medijska

- Procjena stupnja zadovoljstva nositelja i lanova pojedinih aktivnosti

Tablica 65: Prikaz kulturne i javne djelatnosti kroz Sk. god. 2024./25.

i ja mogu utjecati”

racionalnog odnosa prema
namirnicama, razvijanje
solidarnosti

- CILJ VRIJEME NOSITELJI
SADRZAJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PROVODENJA AKTIVNOSTI
. Lo . Razviti zajednistvo , rujan 2024. Nastavnici tjelesne i
Ljetne olimpijske igre . o
- o odgovornost i pozitivni zdravstvene kulture
Specijalne olimpijade 0oy
transfer na psihofizi¢ke
sposobnosti te interes
prema sportovima
i . Utjecati na stavove uCenika | 1.listopada Clanovi novinarske druzine,
Posjet izloZbi “Hrana nije otpad D e . - .
prema hrani, vaznoSc¢u 2024. nastavnici, postal

zainteresirani ucenici

Sudjelovanje u Europskom
tjednu mobilnosti

Promocija programa koji se
provode u $Skoli,
senzibilizacija javnosti,
jacanje prezentacijskih i
komunikacijskih vjestina
ucenika

22. rujna 2024.

Clanovi Uz, ravnateljica

Zdruzeni turnir u malom
nogometu, ZapreSi¢, u
organizaciji SOH

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju,
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizi¢ke
sposobnosti

tijekom Skolske
godine
2024./25.

Nastavnici Tjelesne i
zdravstvene kulture

Obiljezavanje Dana
zahvalnosti za plodove zemlje

Upoznati uenike s
vaznos$c¢u oCuvanja

Ravnateljica
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Predstavljanje slobodnih
aktivnosti

ostavstine svojih predaka,
kulturne bastine i obiaja te
razviti svijesti o vaznosti
pravilnog odnosa prema
hrani

Poticanje u€enika na
uklju€ivanje u rad skupina
slobodnih aktivnosti kako bi
se uspjesno kreativno
izrazavali te razvijali
samopouzdanje, sigurnost i
grupnu pripadnost.

11. listopada
2024.

Voditeljica dramske
skupine

Razrednici

Voditelji izvannastavnih
aktivnosti

Aronia Cup i Interslast

Promocija strukovnih
programa u podrucju
Turizma i ugostiteljstva.
Upoznati javnost s
obrazovnim programima
koje u Skoli provodimo.

listopada 2024.

Struéni uditelji kuharstva i
ugostiteljskog posluzivanja,
ucenici

Natjecanje u plivanju
Tuheljske toplice

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

listopada 2024.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Obiljezavanje Medunarodnog
dana starijih osoba
Obiljezavanje Dana
medusobnog pomaganja

Poticanje samopouzdanja
ucenika i razvijanje
osjecaja ponosa zbog
pomaganja drugima .
Poticanje solidarnosti i
humanosti. Poticanje
pristojnog ponasanja i
iskazivanje postovanja
prema starijim osobama.

4 listopada
2024.

Ravnateljica, voditelji
slobodnih aktivnosti,
odgojno obrazovnih
skupina

ObiljeZzavanje Europskog
tiedna odrzivog razvoja

Senzibilizirati javnost za
kvalitetnije prihvaéanje
osoba s teSkocama te
isticanje njihovih jakih
strana.

Izraditi kreativne predmeta
od recikliranih materijala.

4 listopad 2024.

Nastavnici

Posjet Tehnickom muzeju

Povezati iskustvena znanja
S nastavnim predmetima
politika i gospodarstvo,
etika i kultura, matematika,
tehnologija zanimanja,
razvijanje interesa za
znanost, astronomiju,
proSiriti znanja o proslosti i
tehni¢kim izumima, prosiriti
Znanja o razvoju prometnih
sredstava kroz povijest

studeni 2024.

Nastavnici, razrednici,
ucenici
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Posjet Centru za odgoj i
obrazovanje u Virovitici

Razmijeniti strukovna
znanja i vjestine u
zanimanjima pomo¢éni
knjigoveza i pomocni
kartonazer.

12.11.2024.

Struéni uditelji na struénoj
praksi i uéenici pomocni
kartonazer i pomocni
knjigoveza

Zdruzeno kuharstvo (Pula)

Promicati inkluziju u€enika
s teSko¢ama. Promocija
strukovnih programa u
podrucju Turizma i
ugostiteljstva. Upoznati
javnost s obrazovnim
programima koje u 3koli
provodimo.

prosinac 2024.

Struéni uditelj kuharstva i
u€enik u suradnji s
mentorom i u¢enikom
druge $kole

Festival o pravima djece-
filmska matineja

Razvoj kulture gledanja
filmova koje su snimili
ucenici s naglaskom na
poruke filmova koji u¢enike
potiCu na razmisljanje te
podizanje vizualne
pismenosti. Zakljuciti da
zivjeti u zajednici znaci
imati prava i odgovornost
prema pravima drugih u
zajednici. Razvijati
toleranciju i prava na
vlastito misljenje

listopad 2024.

Nastavnici, razrednici,
ucenici

Posjet HRT-u

Stjecanje znanja o televiziji
kao mediju prenoSenja
informacija , pribliziti
ucenicima vaznost
televizijskog emitiranja ,
ucenicima ¢e se pojasniti
kako funkcionira
prenosenije vijesti s terena
na male ekrane, opisati
povijesni razvoj televizije ,
navesti kljuéne pojmove
vezane za televiziju ,
razvijanje kulture
ponasanja u javnim
ustanovama, razvijanje
interesa za medije .

studeni/prosinac
2024.

Dio ucenika trec¢ih razreda,
nastavnici

Posjet medunarodnoj izlozbi
knjiga INTERLIBER

Osvijestiti spoznaje o
vaznosti knjige i knjizarske
djelatnosti u nacionalnoj
kulturi, razvijanje spoznaje
o0 vaznosti knjiga u odgoju i
obrazovanju, poticanje i
razvijanje zanimanja za
Citanje knjiga

12. -17.
studenoga
2024.

Razrednici, nastavnici
Hrvatskoga jezika
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Sudjelovanje na izlozbi
,DIZAJNERI SA SRCEM*
2024.

Sudjelovati kao specijalni
izlaga¢ na donacijskoj
rasprodaju proizvoda
uCenicke zadruge na poziv
udruge ,Ljubav na djelu®
(potpora djeci s malignim
bolestima i njihovim
obiteljima) i prikupiti
sredstva za ucenike
slabijeg imovnog stanja.

prosinac 2025.

Ucenici i nastavnici
okupljeni u ucenickoj
zadruzi Dar-Mar i ostali
zainteresirani

Bozi¢na priredba

Dozivjeti blagdansku
atmosferu i stvoriti
blagdanski ugodaj u domu,
Skoli, uCionici

13.i 20.
prosinca 2024.

Voditelji dramskih skupina
Voditelj zbora
Voditelji karitativne skupine

ZajedniCke kreativne radionice
uCenika, nastavnika, roditelja i
volontera

Senzibilizirati javnost za
kvalitetnije prihvacanje
osoba s teSko¢ama
isticanjem njihovih jakih
strana i priblizavanjem
svakodnevice u¢enika s
teSko¢ama u razvoju
potiCuci empati¢nost i
humane vrijednosti u
drustvu

studeni 2024.
travanj 2025.

Voditelji izvannastavnih
aktivnosti, stru¢nih aktiva
Ravnateljica

Knjizni¢arka
Pedagoginja

Posjet BotaniCkom vrtu

Ukazati na bogatstvo i
razligitost biljnih vrsta ,
objasniti svrhu i ulogu
botanickih vrtova,
promatrati i prepoznati te
imenovati osnovne
dendroloSke vrste, trajnice,
sukulente, zac&insko bilje... ;
potaknuti u¢enike da uoce
vrijednost zastite prirode ,
ukazati na vrijednost
ljudskog truda i rada ,
nadogradnja estetskog i
ekoloskog odgoja

listopad 2024.,
travanj-lipanj
2025.

UCenici drugih i tre¢ih
razreda u zanimanju
pomoc¢ni cvjecar i vrilar,
nastavnici Tehnologije
zanimanja

Zagrebacki obrtni¢ki sajam

Prezentirati strukovne
kurikulume koji se provodi u
nasoj Skoli kroz radionice
ucenika i stru¢nih ucitelja.

29.-30.sije€nja
2025.

Struéni uditelji, ravnateljica,
voditelj aktiva stru¢ne
prakse i stru¢nih ucitelja

Sudjelovanju na Prvenstvu
Hrvatske u alpskom skijanju

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizi¢ke
sposobnosti

veljaca 2025.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Prodajne i donacijske izloZzbe
Skolske ZADRUGE ,DAR-
MAR® u javnim institucijama,

Predstaviti rad Skolske
zadruge, knjigoveznice i
odgojno-obrazovnih

tijekom cijele
Skolske godine

Voditeljice zadruge, radne
instruktorice,
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prostorima Skole i drugim
prostorima prema dogovoru

skupina te ukljuciti u€enike
u proces prodaje razvijajuci
poduzetni¢ki duh, pravilan

odnos prema radu i novcu.

Voditeljice ogojno-
obrazovnih skupina

Posjet Muzejima:

Muzej grada Zagreba
Muzej novca

Poticati interes u€enika za
povijest grada Zagreba,
povezati gradivo hrvatskog
jezika i etike i kulture sa
sadrzajima muzeja, poticati
kreativnost i recepcijske
sposobnosti te razvijanje
kulture ponaSanja u
ustanovama kulture.

Stjecanje znanja o novcu,
njegovoj povijesti, upotrebi i
ulozi u nasim Zivotima,
doznati vie o bankarstvu,
osobnim financijama, ulozi i
zadacama sredisnjih
banaka, otkriti 3to moze
uzrokovati financijsku krizu
i kako se mogu ublaziti
njezine posljedice.

veljaa-ozujak
2025.

Nastavnici i razrednici
drugih i tre¢ih razreda i
ucenici

Obiljezavanje Dana sigurnijeg
interneta

Podizanje svijesti o
problemu elektroni¢kog
nasilja

Prevencija elektroni¢kog
nasilja

7.veljace 2025.

Obiljezavanje Dana ruzi¢astih
majica

Podizanje svijesti o
problemu vrSnjackog
nasilja

Prevencija vrSnjatkog
nasilja

21.veljaCe 2025.

Sru¢no pedagoska sluzba
Skole
Svi nhastavnici

Dan darovitih u¢enika

Dan uéenika sa Sy Down

Upoznati i istaknuti darovite
uCenike nase Skole te
potaknuti u¢enike na
isticanje vlastitih kvaliteta,
talenata i prednosti §to ¢e
ojacati njihovo
samopouzdanje u
svakodnevnom zivotu

21.0zujka 2025.

Svi djelatnici 8kole

Sudjelovanje na Natjecanju

Njegovati i razvijati osjeéaj

tijekom Skolske

Nastavnik tjelesne i

ekipa mladezi Hrvatskog solidarnosti, uzajamne godine zdravstvene kulture Davor
Crvenog kriza pomodi i humanosti 2024./2025. Lukacdevi¢

PH u kuglanju, Zagreb u Utjecati na razvijanje tijekom Skolske | Nastavnici Tjelesne i
organizaciji SOH zajednistva, samostalnosti godine zdravstvene kulture
Zdruzena atletika, Pula u u odlucivanju 2024./2025.

organizaciji CZOIO, Pula
Turnir u malom nogometu,
Velika Gorica, u organizaciji
SOH

odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizi¢ke
sposobnosti
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Posjet VR kinu KEK

Prisustvovanje predavanju i
interaktivnoj radionici u
organizaciji VR kina KEK,
stjecanje znanja 0 novim
tehnologijama , stjecanje
znanja o drugim kulturama ,
razvijanje spoznaje o
povezanosti Covjeka i
prirode , ve¢a motiviranost
uCenika za ucenje

sije€an;j ili
veljaga 2025.

dio razrednih odjela,
nastavnici

Dan otvorenih vrata Skole

Senzibilizirati javnost za
kvalitetnije prihvacanje
osoba s teSkoéama te
isticanje njihovih jakih
strana

Upoznati zainteresirane
roditelje i buduée u€enike s
programima $kole i
omoguciti razgledavanje
prostorija Skole

28. ozujka 2025.

Svi djelatnici Skole

Posjet kuéi Europe

-stjecanje znanja o
Europskoj uniji
-prisustvovanje predavanju
i interaktivnoj radionici u
organizaciji Predstavnistva
Europske komisije u
Hrvatskoj u Kuéi Europe

ozujak ili travanj
2025.

Nastavnici Politike i
gospodarstva

PH u Zagreb bowlingu

Utjecati na razvijanje

24.-25.svibnja

Nastavnici Tjelesne i

T zajedniStva, samostalnosti 2025. zdravstvene kulture

organizaciji SOH .
u odlucivanju

Zdruzena atletika, Pula u odgovornosti, pozitivnog

organizaciji CZOIO, Pula transfera na psihofizicke
sposobnosti

. . . Utjecati na razvoj ozujak/travanj | Nastavnici Tjelesne i

Nogometni turnir s redovnim o . .

socijalizacije kod u€enika 2025. zdravstvene kulture, uenici

srednjim Skolama, Zagreb,
Palmoti¢eva-Tehnicka Skola

nase Skole i podizanja
samopouzdanja kroz
sportske aktivnosti i
natjecanja u kojima
sudjeluju zajedno sa
ucenicima ostalih srednjih
Skola grada Zagreba.

Sudjelovanje na Smotri

Predstaviti rad Skolske

svibanj/lipanj

Voditelji svih sekcija

zadruga Grada Zagreba za.drug_e.3|r01 drustvenoj 2025. Skolske zadruge
zajednici
PH u nogometu, Zapresi¢, u Utjecati na razvijanje svibanj 2025. Nastavnici Tjelesne i

organizaciji SOH

Drzavno prvenstvo Skolskih
Sportskih drustava, Pore¢€, u
organizaciji HSSD

zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizi¢ke
sposobnosti

zdravstvene kulture
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o : Ukazati na ugrozenost 22.travnja 2025. | Razrednici
Obiljezavanje Dana planete : S - « .
Zemlje prirode i ¢ovjekov nemar u Voditelji ekoloSke skupine
odnosu prema njoj te na
opasnost koja prijeti zivotu
na Zemlji!
Promovirati rad u€enika na svibanj 2025. Nastavnici i stru¢ni ucitelji,

Sudjelovanje na vrtnoj izlozbi
FLORAART

stru¢noj praksi i u u¢enickoj
zadruzi kako bi se
zainteresirane upoznalo sa
zanimanjima pomocéni
cvjec€ar i vrtlar te ostalim
programima,

upoznati zainteresirane s
izvannastavnim
aktivnostima i programima
stru€ne prakse koji se
provode u Skoli

voditelji Skolske zadruge i
ostali zainteresirani
nastavnici

Natjecanje ,Slano i Slatko®

Sudjelovanje ucenika
sektora turizma i
ugostiteljstva na natjecanju
u Bjelovaru. Promicanje
inkluzije. Promocija
strukovnih programa u
podrucju Turizma i
ugostiteljstva. Upoznati
javnost s obrazovnim
programima koje u 3koli
provodimo.

ozujak-svibanj
2025.

Struéni ucitelj kuharstva,
ucenici

Memorijalni floorball turnir,
Dugo Selo, u organizaciji
SOH-e

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

lipanj 2025.

Nastavnici Tjelesne i
zdravstvene kulture

Drzavno prvenstvo Skolskih
Sportskih drustava, Pore¢€, u
organizaciji HSSD

Utjecati na razvijanje
zajednistva, samostalnosti
u odlucivanju
odgovornosti, pozitivhog
transfera na psihofizicke
sposobnosti

svibanj 2024.

Nastavnici tjelesne i
zdravstvene kulture

Natjecanje ucenika strukovnih
Skola- Worldskills Croatia

Motivirati u¢enike za upis u
strukovne TES programe,
promicati vaznost
strukovnih vjestina za
napredak drustva i rast
hrvatskog gospodarstva,
Isticanje jakih strana
uCenika u TES programima
te Sto sve ucenici mogu i
znaju

veljaca i travanj
2025.

Nastavnici strukovno
teorijskih nastavnih
predmeta, strucni ucitelji
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Posjet trznici i ribarnici u
Zagrebu

Ukazati na bogatstvo i
razliCitost namirnica koje se
koriste u kuharstvu: voca,
povréa, jaja, mesa i mesnih
proizvoda, mlijeka i mlije¢nih
proizvoda, ribe, meda, Zitarica,
zacina i mirodija , pokazati
ucenicima prodajna mjesta,
nacin slaganja, skladistenja
razli¢itih namirnica , pojasniti
svrhu i ulogu trznice, ukazati
na mnostvo proizvodaca voéa i
povrca obiteljskih OPG-a,
prepoznati, razlikovati razliCite
vrste voce i povrca ,
prepoznati i razlikovati vrste
riba i meku$aca , ukazati na
vrijednost ljudskog truda i
rada, utjecaj na cijenu
proizvoda uzgajivaca ,
upoznati domace sorte vocéa i
povrca , primijeniti pravila
kulturnog pona$anja na trznici

travanj, sviban;,
ili lipanj 2025.

Ucenici 2.godine — pomocni
kuhar i slasti¢ar, strukovni
nastavnici

Posjet Welcome Spring
festivalu

Sudjelovanje u programu
program edukativnih
radionica i predavanja na
teme recikliranja, ponovne
uporabe, umjetnosti i
odrzivosti.

travanj 2025.

dio u€enika u pratnji
nastavnika

Obiljezavanje Dana Skole

Svecano obiljeziti Dan
Skole kroz niz kulturnih i
sportskih aktivnosti

22. svibnja
2025.

Svi djelatnici Skole

Priredba za ispracaj
maturanata

Prigodno obiljeziti
zavrSetak Skolovanja jedne
generacije

30.lipnja 2025.

Voditelji slobodnih
aktivnosti
Razrednici
Ravnateljica
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12. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

UsavrSavanja u Skoli

Prisustvovanje usavrSavanjima na struénim aktivima, nastavnickim vijeCima i

struc¢nim povjerenstvima

Prisustvovanjima predavanjima u organizaciji ASOO u nasoj Skoli
Prisustvovanje predavanjima razli€itih gostuju¢ih predavaca u nasoj skoli

UsavrSavanja na zupanijskoj razini

Prisustvovanje iizlaganje na Zupanijskim struénim vijeéima razli¢itih podrugjima
prema predmetnom interesu i temi (AZOO, ASOO i MZOM) te Meduzupanijskom
stru¢nom vije¢u nastavnika koji rade s u€enicima s teSko¢ama u razvoju
Prisustvovanje predavanjima u organizaciji Udruge edukacijskih rehabilitatora
Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije i Saveza edukacijskih rehabilitatora
Prisustvovanje i izlaganje na predavanjima ostalih neprofitnih Udruga koje
promicu problematiku osoba s teSko¢ama u razvoju

Ukljucivanje u smotre, natjecanja i javnu djelatnost Skole na Zzupanijskoj razini
Organiziranje i provedba usavrSavanja za stru¢ne ucitelje,roditelje, nastavnike i
strucne suradnike redovnih i srednjih Skola

Sudjelovanje u istrazivanjima za potrebe struke radi unapredivanja spoznaja o
problematici osoba s teSko¢ama u razvoj

UsavrSavanja na drzavnoj razini

Prisustvovanje i izlaganje kongresima, struénim skupovima i seminarima na
drzavnoj razini u organizaciji stru¢nih Udruga i drzavnih tijela i institucija
Uklju€ivanje u smotre, natjecanja i javnu djelatnost Skole na drzavnoj razini
Definiranje i analiziranje moguénosti uvodenja novih djelatnosti Skole putem rada
Referalnog centra

Sudjelovanje u istrazivanjima za potrebe struke radi unapredivanja spoznaja o
problematici osoba s teSko¢ama u razvoju

Pedago$ka sluzba Skole poticat ¢e osobno struéno usavrsavanje kroz rad na struénoj
literaturi. Na taj nacin ¢e se nastavnike osnaZziti za kvalitetnije i struCnije promisljanje ali i
konstruktivnije sudjelovanje u radu s ucenicima.
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STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR SKOLE SK. GOD. 2024./25.

TABLICA 66:
TEMA PREDAVAC OKVIRNO VRIJEME | NAPOMENA
ODRZAVANJA | nacin
TRAJANJE odrzavanja
Postupanja odgojno-obrazovnih radnika u kriznim Ravnateljica Dana Baftiri 28. kolovoza 2024. sjednica NV
situacijama, nasilju u Skoli, krSenju prava ucenika te
nesuradnje roditelja
Vodenje pedagoske dokumentacije, izrada IK | GIK-a Pedagoginja Tamara Stimac 30. kolovoza 2024. uzivo
Edukacija iz pruzanja prve pomoci Dr. Bi¢ani¢ 16.-18.rujna 2024. uzivo
Diseminacija s mobilnosti EU projekata Clanovi projektnih timova i kontinuirano tijekom sjednica NV
koordinatori Skolske godine
Hitna stanja u djecjoj i adolescentnoj psihijatriji dr. Vlatka Bori¢evi¢ Marsanic 1.listopada 2024. online

Crveni kriz

IzvjeSc¢a sa struénih usavrSavanja

Clanovi NV

kontinuirano tijekom
Skolske godine

uzivo ili online

Spolnost i pubertet: prava, odgovornosti i podrSka

Tomislav Cvrtnjak

17. listopada 2024.

uzivo

Primjena asistivne tehnologije u radu s u¢enicima nase Skole
-primjeri dobre prakse

Darja Petro

Dijana Mati¢

Margita Saboli¢

Maja TrakoStanec Prdun
Nikolina Pavkovi¢ Juro$
Katarina Osipov
Leonard Spoljar

Ivana Bili¢

29.listopad 2024.

uzivo

,,Energetska pi¢a nisu za mlada bica" i ,,Skole bez nikotina i
duhana".

Tonka Karin i Lara Petkovi¢
HZJZ

14. studenog 2024
45 minuta

uzivo
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IzvjeScée tima za samovrednovanje Tim za samovrednovanje Sije€anj-veljata 2025. uzivo
60 minuta
Poticajno okruzenje kao prevencija vrSnjackog nasilja medu Udruga Sirius Sije€anj-veljaca 2025. online
mladima-projekt ,Zdravo odrastanje”
Napredno koriStenje digitalnih alata Silvana Svetli¢i¢ veljada 2025. uzivo
90 minuta
Nasilje i zanemarivanje djece, postupanje Skole u slucaju Nikolina Pozar MUP ozujak 2025. uzivo ili online

seksualnog nasilja

Socijalne i emocionalne kompetencije djece s poremecéajem
iz spektra autizma

Sara Bubalo

svibanj 2025.

Mahunarke

Petar Beneti

Hrvoje Knezevic
Nikolina Pavkovi¢ Juro$
Leonard Spoljar
Katarina BorSi¢

lipanj-srpanj 2025.
120 minuta

Posjet Srednjoj Skoli Zabok
-Posjet Akademis-u i s eksperimentalnom primjenom
programa pomo¢ni ugostitelj

Posjet Poljoprivredno-Sumarskoj Skoli Vinkovci
-upoznavanije s eksperimentalnim programom pomoc¢nik u
hortikulturi i peradarstvu

strucni aktiv tehnologa i stru¢nih
ucitelja-dio nastavnika i
ravnateljica)

studeni, 2024.

ozujak, 2025.
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13. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG
PLANA | PROGRAMA SKOLE

Tablica 67.: praenje realizacije GPP-a i osobe zaduZene za provedbu

REALIZACIJA PRAVNI, PEDAGOSKI SAMOVREDNOVANJE
PLANA | RACUNOVODSTVENI POSLOVI | | RAD U TIMOVIMA,
PROGRAMA ,ADMINISTRATIVNI | | PROVEDBA SPP-a AKTIVIMA |
TEHNICKI POSLOVI POVJERENSTVIMA
L 2 -nastavnici -tajnica -ravnateljica -ravnateljica
z B (Izvies¢a o -racunovoda -pedagoginja -Tim za
%g g realizaciji rada) | -ravnateljica -socijalna samovrednovanje
2 % < - -pedagoginja pedagoginja -voditeji timova, aktiva i
S -voditeljica turnusa | povjerenstva
Napomena:

Sva izvjeSc¢a prezentiraju se na sjednicama Nastavnickog vije¢a 1-2 puta godisnje,
sjednicama Skolskog odbora, Vijeéu roditelja i uéenika. Za praéenje i vrednovanje
cjelokupnih rezultata rada zaduzena je ravnateljica Skole. Sva izvje$éa o radu se
pohranjuju na interni Sharepoint Skole za svaku $kolsku godinu te se ista
prezentiraju u izvje$éu o stanju i radu Skole koje se izraduje najkasnije do 31.
kolovoza.

Praéenje i vrednovanje ostvarivanja GPP-a provodit ¢e se prema sljedec¢im
podrucjima:
1. Vodenje Skole:

Misija, vizija i vrijednosti

Osiguranije i koristenje financijskih sredstava
Partnerstvo s gospodarstvom i lokalnom zajednicom
Strategije rada

Poslovanje Skole

2. Cjeloviti sustav za osiguranje kvalitete u skoli

Planiranje procesa obrazovanja

Praksa samovrednovanja i njen utjecaj na planiranje rada
Umrezavanje s drugim Skolama i razmjena iskustava
Prezentacija rezultata samovrednovanja dionicima uz povratne
informacije o istima

Jacanje materijalno-tehnickih uvjeta rada

Osiguravanije boljih uvjeta za boravak u&enika u Skoli

4. Uéenje i pouc€avanje:

Primjerenost resursa i okoline za poucavanje

Skolsko i razredno ozragje (klima)

Razvoj i koristenje metoda poucavanja

Suvremeni oblici pou€avanja i koridtenje IT tehnologije
Potpora polaznicima u u€enju

Primjerenost i uskladivanje udzbenika i nastavnih materijala

5. Vrednovanje

Planiranje i provedba vrednovanja
IzvjeStavanje polaznika i ostalih dionika o ostvarenim rezultatima

6. Postizanje obrazovnih ciljeva

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa
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* Pracenje podataka o ukupnom postotku polaznika, koji zavrsavaju
obrazovni program u predvidenom roku
* Pracenje uspjesnosti na zavrSnim ispitima
* Sudjelovanje na natjecanjima i smotrama
* Rezultati vanjskih procjena kvalitete (evaluacije)
* Pracenje postotka zaposljavanja zavrSenih polaznika
* Pracenje postotka zavrSenih polaznika koji nastavljaju Skolovanje
7. Struéna praksa
* Planiranje i provedba stru¢ne prakse
* Priprema polaznika za ukljuCivanje na stru¢nu praksu
« Jadanje kapaciteta za provedbu struéne prakse u Skoli
* Priprema mentora za rad s ucCenicima s teSkocama
* Promoviranje i motiviranje poslodavaca i obrtnika za prihvat u€enika s
teSkocama na stru¢nu praksu
8. Savjetovanje i podrska polaznicima
* Profesionalno usmjeravanje i planiranje karijere polaznika
» Skrb i potpora za polaznike u riziku od napustanja Skole
* Pracenje zadovoljstva polaznika ustanovom
* Pracenje zadovoljstva roditelja ustanovom
9. Profesionalni razvoj nastavnika/ica
» Uklju€ivanje novih nastavnika/ica u rad ustanove
» Profesionalno usavr8avanje nastavnikal/ica
* Medusobna razmjena iskustava nastavnika kao i isticanje primjera dobre
prakse
* Promocija primjera dobre prakse na stru€nim usavrSavanjima
* Uklju€ivanje nastavnika u rad timova i aktiva
» Skrb za ljudks epotencijale
* Pracenje zadovoljstva nastavnika
* Briga o mentalnom zdravlju nastavnika (Tim za prevenciju stresa
zaposlenika)
10. Cjelozivotno obrazovanje
» Jacanje ponude programa neformalnog i formalnog obrazovanja za ucenike
koji su zavrsSili ili prekinuli Skolovanje, uskladenih s potrebama polaznika i
lokalne zajednice
» Suradnja s gospodarstvom i zavodom za zaposSljavanje
* lzvannastavna aktivnost kao podrska jacanju neformalnog oblika u¢enja i
poticanja cjelovitog razvoja ucenika
11. Razvojni projekti (nacionalni i EU fondovi, i ostali izvori)
* Sudjelovanje u nacionalnim razvojnim projektima
* Sudjelovanje u EU i drugim medunarodnim razvojnim projektima
* Pracenje i promocija rezultata projekata te koristenje rezultata istih u
buduéem radu
* Redovito izvjeStavanje; pravovremena informiranost nastavnika, roditelja i
ucenika o dogadanjima u Skoli
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14. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna
strategija)

Voditeljica SPP-a: Maja Postoglu, socijalna pedagoginja

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Ucenici Srednje Skole-Centra za odgoj i obrazovanje vrlo ¢esto dolaze iz redovnih
sustava obrazovanja gdje su najcesce bili marginalizirani, nisu se imali priliku
pozitivno afirmirati niti razviti zdravu sliku o sebi. Stoga je kod svih naSih ucenika
vidljivo snizeno samopostovanje, ali i samopouzdanje. U osnovnoj Skoli su se vrlo
rijetko ukljucivali u izvannastavne aktivnosti jer su uglavnom bili neuspjesni, nisu
mogli ,konkurirati“ u€enicima s redovnim statusom. Ovdje kada su okruzeni sebi
slicnima, ucenicima s razli€itim i raznovrsnim teSko¢ama, imaju priliku ravnopravno
sudjelovati u aktivhostima Sto izravno utjeCe na njihovu motiviranost za
uklju€ivanjem. Takoder, kod nasih ucenika je primije¢en vrlo Cesto nedostatak
socijalnih vjestina. Bilo da je rije€ o ekstrovertiranim ili introvertiranim ucenicima, i
jedni i drugi ne znaju kako se ponas$ati u svakodnevnim socijalnim situacijama,
pogotovo Sto se tiCe participiranja u profesionalnom/radnom kontekstu.

Procjenom stanja u Skoli, primijetili smo da ucCenicima nedostaju osnovne vjestine
nosenja sa svakodnevnim problemima, medu ucenicima postoji neprihvacanje tudih
stanja i teSkoca te manjak empatije. Kako bismo napravili pozitivne pomake u tom
dijelu, provodit ¢emo evaluirane programe dostupne za ucCenike s teSko¢ama, kao i
preventivne aktivnosti usmjerene na razvoj vjestina koje nisu dovoljno razvijene.
Radionice navedene u narednom tekstu SPP-a koje se provode s odredenim
skupinama ucenika povezane su tematikom zahvalnosti, drustveno korisnim
angazmanom, samopoSstovanjem, samopouzdanjem, socijalnim vjeStinama. S
obzirom na potrebne prilagodbe nuzne u radu s u€enicima s intelektualnim teSko¢ama
koji se obrazuju u Srednjoj Skoli — Centar za odgoj i obrazovanje, sve ¢e aktivnosti biti
sadrzajno i provedbeno prilagodene u¢enicima. Nemoguce bi bilo napraviti preventivni
program za sve ucenike nase Skole jer svaki razred ima svoje specificnosti i obiljezja
uCenika koja se uvazavaju prilikom kreiranja preventivnih programa. Stoga se sve
radionice i svi programi koji se provode, prije izvodenja u pojedinom razredu
modificiraju i prilagodavaju prema potrebama ucCenika tog razreda. Ipak, ove ¢emo
godine sami evaluirati program Drustveno korisno uCenje te ¢emo ubuduce mozda
imati evaluirani program za provodenije.

CILJEVI PROGRAMA:

-poticanje pozitivnog cjelokupnog razvoja uc€enika (tjelesnog, mentalnog,
emocionalnog, socijalnog i profesionalnog)

-usvajanje zdravih stilova Zivota i prihvatljivih oblika ponasanja

- usvajanje znanja o konstruktivnoj upotrebi i opasnostima pametnih tehnologija
-jaanje samopouzdanja i samopoS$tovanja u€enika

-razvijanje socijalnih vjestina kod ucenika
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AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA

160

PROGRAM
Program: Razina Razred Broj Planirani Voditelj, suradnici
Naziv programa/aktivnosti a) Evaluirarl* intervencije ucenika | broj susreta
; A b) Ima stru¢no a)
Kratak opis, ciljevi misljenje/preporu | Univerzaln
ku** a
c) Nistaod b)
navedenoga Selektivna
c)Indicirana
Pazi dobar pas!
Prosle godine uveli smo aktivnost &itanja kuénim ljubimcima u
sklopu izvannastavne aktivnosti Citateljski klub, $to se pokazalo
jako korisno, zanimljivo i uspjeSno za poticanje Citanja i Socijalna
empatije. To nas je potaknulo da i u ostale izvannastavne pedagoginja
aktivnosti pokusamo uvesti zivotinje, to¢nije — pse, kako bismo
potaknuli uéenike na uklju€ivanje i aktivnije sudjelovanje te Pedagoginja
empatiju i brigu za druge.
Kako bismo pse uspjesno ukljudili, a istom postivali znanstvene ucenici 1., | Min 15 Edukacijska
temelje Terapije potpomognute Zivotinjama, educirat ¢emo 3 C A 2.13. ucenik 15 rehabilitatorica
nastavnice na temu Terapije potpomognute Zivotinjama i razreda a
programa Citanja psima R.E.A.D., uplatiti im licence za Voditeljica
provodenje programa R.E.A.D. te ¢emo organizirati aktivnosti sa Dramske
psima za uc€enike u sklopu izvannastavnih aktivnosti Dramska druzine
druzina i Citateljski klub.
Ciljevi: Razrednici
- Ukljugiti pse u rad Dramske druzine te time i poticanje u€enika
na uklju€ivanje u Dramsku druzinu i smanjivanje treme kod
ucenika, razvoj empatije i brige za druge.
Struc¢na sluzba u sluzbi ucenika Ucenici A
Strucni suradnici ¢e se predstaviti u€enicima i upoznati u¢enike iB
sa svojim poslovima u 3koli. turnusa, s | Min 50 Struéni
Cilj je upoznati u€enike s poslovima struénih suradnika i C A naglasko | ucenik 1 A
e ) . L . suradnici Skole
ohrabriti ih na suradnju sa struénim suradnicima u svim m na a
situacijama koje se mogu javiti tijekom Skolovanja. ucenike 1.
razreda



SREDNJA SKOLA - CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE, Zagreb, Zagorska 14

GODISNJI PLAN | PROGRAM SK.GOD. 2024./25.

Sigurno uz prugu, prevencija stradavanja djece i mladih

S ciljem prevencije stradavanja djece i mladih, provest ¢e se
preventivne aktivnosti Sigurno uz prugu.

Predvideno je da razrednici upoznaju roditelje s aktivnostima i
pozovu ih na suradnju u prevenciji stradavanja djece i mladih
te im

na roditeljskom sastanku prikazu pripremljenu prezentaciju.
Ciljevi:

- prevencija stradavanja djece i mladih u ZeljezniCkom prometu
Abeceda prevencije

Abeceda prevencije predstavlja konceptualni okvir za razvoj i
implementaciju Skolskih preventivnih strategija koje povezuju
medupredmetne teme i $kolske preventivne programe.
Provodit ¢e se pripremljene radionice iz priru¢nika Abeceda
prevencije, ostale radionice na satovima razrednika prema
nahodenju razrednika te radionice u sklopu dostupnih
evaluiranih programa.

Cilj:

Unaprijediti resurse Skolskih ustanova da uz podrsku Agencije
za odgoj i obrazovanje primjereno realiziraju obveze vezane uz
prevenciju ponasajnih i emocionalnih problema uéenika putem
razvoja, implementacije i evaluacije programa strucne podrske
$kolama u provedbi $kolskih preventivnih programa (SPP) radi:
= osiguravanja minimalnih standarda kvalitete Skolskih
preventivnih strategija

= ujednacavanja prevencijske prakse u hrvatskim Skolama i

* razvoja odrZivog sustava podrSke uciteljima i nastavnicima u
planiranju i realizaciji

Skolskih preventivnih strategija.

Radionice sluzbe prac¢enja

S ucenicima zavrsnih razreda radionice ¢e se provoditi po
razrednim odjelima u drugom polugodistu. Svaki razred biti ¢e
uklju€en u niz radionica sa sljedec¢im temama:

1. Trzite rada i moje mjesto u njemu

2. Kako pronaci posao koji se nudi

3. Poslovni bonton i razgovor s poslodavcem

CILJEVI:

Udcenici
1.,2.,3.i
4. razreda

ucenici
svih
razreda

ucenici
treéih
razreda

140

150
ucenik

a

44

161

Socijalni
pedagog —
koordinator za
sigurnost
ucenika u
prometu

Razrednici

Socijalna
pedagoginja

Razrednici

Defektolog za
pracenje
procesa

socijalizacije i
pruzanja

podrske u
zapoSljavanju
osposobljenih
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Dugorocni: ucenika
-Osposobljavanje osoba s teSko¢ama u razvoju za aktivno
traZenje radnog mjesta na otvorenom trzistu rada i natjecanje
za radno mjesto

-Primarna prevencija neprihvatljivih oblika pona8anja na poslu
-Usvajanje i adekvatno koridtenje socijalnih i komunikacijskih
vjestina

Kratkorocni:

-Poticanje osoba s teSko¢ama u razvoju na aktivno trazenje
posla i sukladno tome podizanje njihovog samopouzdanja i
osjecaja vlastite vrijednosti

-Poticanje osoba s teSko¢ama u razvoju na upornost i
otklanjanje eventualne letargije koja se Cesto javlja uslijed
dugotrajnih neuspjeha u pronalazenju posla

Individualni rad kulturnog ophodenja

Program obuhvaca individualni rad koji ¢e se provesti tijekom
prvog polugodiSta s ucenicima koji su detektirani da im je
potrebna dodatna pomo¢ u usvajanju komunikacijskih vjestina,
od strane strune suradnice/socijalne pedagoginje. Vrednovat

; : L AR odabrani N
Ce se putem pripremljenih evaluacijskih listica, usmene povratne C u&enici na 15 Strucna
informacije od strane ucenika te pisanim osvrtom izvoditeljice. . e suradnica
. B temelju ucenik 4 .
CILJEVI: rociene a socijalna
-upoznati u€enike s odredenjima, temeljnim nacelima i proc) pedagoginja
) L ; potreba
aspektima komunikacije (verbalna i neverbalna).
-poticati u€enika na usvajanje i/ili unapredenje vlastite
komunikacijske vjestine (aktivno slusanje i JA govor)
-poticati prijenos i koristenje nau¢enog u svakodnevnim
situacijama i odnosima s ciljem prevencije sukoba.
Savjetovaliste za ucenike — Niste sami
Individualno savjetovanje, vodenje, pou¢avanje, iskustveno Voditeljica
ucenje u vrinjackim skupinama vodeno od educiranih odabrani savjetovalista:
pruzatelja savjetodavne pomoci . ucenici na 5 35
Nositelji: realitetni terapeut, edukacijski rehabilitatori sa C B temelju ucenik . Danijela
L : e . ; tjiedana g
dodatnom edukacijom iz savjetovaliSnog rada s mladima procjene a Pavici¢-
Nacin vrednovanja: samoprocjena, procjena napretka, potreba Spevec,
evaluacijski listi¢i prof.def.

CILJEVI:
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-pruziti individualnu i grupnu savjetodavnu pomo¢i u odrastanju
i prevladavanju teSkoca u€enicima u riziku za razvoj
emocionalnih problema i problema u ponasanju.

Obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta — veljaca 2025.
Centar za sigurniji internet ve¢ nekoliko godina za redom
obiljezava u mjesecu veljaci Dan sigurnijeg interneta. Taj dan su
u€enicima i nastavnicima dostupna online predavanja na temu
sigurnosti na internetu, online kvizovi u kojima se utvrduje razina
znanja ucenika o temi, provodi se paket radionica unaprijed
pripremljenih za nastavnike koje u€enici pohadaju tog dana te
se izraduju edukativni plakati. Nasi u€enici i nastavnici se svake
godine tog dana prikljuuju obiljezavanju Dana sigurnijeg
interneta.

CILJ:

-poticanje i promicanje sigurnije i odgovornije upotrebe
tehnologije i mobilnih uredaja medu mladima i djecom, ali
takoder i nastavnicima

Obiljezavanje Dana ruzi¢astih majica

Zadnje srijede u mjesecu veljadi ucenike ¢e se potaknuti da
obuku ruzi¢aste majice s ciljem da zajednicki simboli¢no
kazemo nasilju medu vrdnjacima "ne". Nastojat ¢e se potaknuti
uCenike da prate online sadrzaje vezane uz temu nasilja medu
mladima ili ¢e se prikazati film u kojem se obraduje ta tema.
CILJEVI:

-obiljeziti Anti-bullying dan koji se obiljeZzava u cijelom svijetu
sa svrhom prevencije nasilja medu vrdnjacima i davanja
podrdke nenasilju izraZzavajuéi svoj stav noSenjem ruzi¢aste
majice na taj dan. -osvjeStavanje u€enika da nasilje postoji i da
je neprihvatljivo te da ga se treba razotkriti, bilo da je u€enik
zrtva ili svjedodi nasilju medu vrénjacima.

Obiljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti

Razrednici ¢e putem dostupnih online materijala s uenicima
razgovarati o Stetnosti ovisnickih ponasanja i poticati ih na
samoprocjenu njihovih ovisni€kih ponasanja (prije svega video
igrica, mobitela, pusenja, kocke) te ih potaknuti na zdravije
stilove Zivota.

CILJEVI:

-osvijestiti u¢enike o Stetnosti ovisnosti

SVi
ucenici iz 40
turnusa

SVi
ucenici iz 40
turnusa

SVi
ucéenici iz 40
turnusa
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Centar za
sigurniji Internet

Organizacijska
pomoc¢ stru¢no-
pedagoske
sluzbe

Centar za
edukaciju i
prevenciju
nasilja, Tim za
prevenciju
neprihvatljivog
ponasanja

Clanovi tima za
prevenciju
ovisnosti,

ucenici i
razrednici.
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-poticanje na zdravije stilove Zivota

Lion's Quest - Vjestine za djelovanje i Drustveno korisno
ucenje

Kroz aktivnosti ovog programa provodit ¢e se evaluacija
programa Lions Quest: Skills for Action i Service-Learning
(radni prijevodi: Vjestine za djelovanje i Drustveno korisno
ucenje) u Skolskim godinama 2023./24. i 2024./25., uz podrsku
Ureda Ujedinjenih naroda za droge i kriminalitet (United
Nations Office on Drugs and Crime, UNODC) i Agencije za
odgoj i obrazovanje (AZOO).

Ciljevi:

Opdi cilj Lions Quest drustveno korisnog ucenja je pomoci
ucenicima da se uspjeSno nose s izazovima danasnjeg svijeta.
Konkretni ciljevi programa su:

-Ukljuditi u€enike u rieSavanje problema iz stvarnog zivota i
davanje znacajnog doprinosa $koli i zajednici

- Ukljugiti uenike u u€enje i primjenu vjestina za osobnu i
drustvenu odgovornost

- Pomoc¢i u€enicima da otkriju i identificiraju nove interese,
sposobnosti i moguénosti, sada i za buduénost

- Pojacati sljedece pozitivne vrijednosti:

Samodisciplina: ustrajnost u postizanju ciljeva, vjezbanje
samoobuzdavanja, kontroliranje ponasanja, razvoj vjestina i
talenata, postizanje ciljeva

Zdrav nacin Zivota: izbjegavanje onoga &to Steti zdravlju
Postivanje drugih: biti promi$ljen i tolerantan prema
potrebama, uvjerenjima i osje¢ajima drugih

Ljubaznost: pokazivanje paznje i brige za druge
Odgovornost: davanje dobrog primjera, dobro prosudivanje,
donosenje mudrih odluka, drzanje obeéanja, pouzdanost,
preuzimanje odgovornosti za postupke

Pouzdanost: biti posten, istinit, fer i lojalan

Predanost obitelji: pomo¢ u razvijanju snaznog i obiteljskog
Zivota u kojem se ¢lanovi podrzavaju

Usluge: ¢&initi razliku u Zivotima drugih

Hrabrost: zalaganje za svoje vrijednosti, pokazivanje
odluénosti u suo€avanju s poteSkoéama

Gradanstvo: pomaganje zajednici kroz volontiranje

Ucenici
2.4,
OO0Si
ostali
razredi

35

min 50 tiedana
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Socijalna
pedagoginja
Maja Postoglu

Razrednici

Razrednica 2a:
Ksenija Pinteri¢
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- Promicati zdrav pristup Zivotu bez droga

- Promicati razumijevanje i uvazavanje razli€itosti u razredu,
Skoli i Siroj zajednici

- Ojacati lokalnu mrezu podrske starijih prema mladima -
obitelj, Skola, zajednica.

SNEP - za uéenike s teSkoéama

Cilj: Razvijanje i jaanje svijesti o vaznosti zdravlja i stvaranju
zdravih zivotnih navika. Stjecanje zZivotnih vjestina kroz
razvijanje pozitivnog stav prema sebi i drugima. Isticanje
vaznosti suosjec¢anja i brige za druge, razumijevanje
razliitosti, iskazivanje postovanja i zahvalnosti.

Obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja (UN)
Obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti

Projekt SVOJA

Projekta SVOJA je inicijativa namijenjena je djevojCicama i
djevojkama u dobi od 10 do 16 godina, a misija joj je pruZziti im
alate i znanje potrebno za navigaciju u suvremenom digitalnom
svijetu.

Cilj:

- osnaziti djevojke kako bi prepoznale i cijenile vlastitu
vrijednost i razvijale autenti¢an i zdrav odnos prema sebi i
okolini

- razviti svijest da prava ljepota nije definirana tudim mjerilima i
da osobna sreéa nije uvjetovana drustvenom percepcijom ili
brojem objava na drustvenim mreZzama

- potaknuti djevojke da postanu svjesne svoje snage i toga
kako je mogu iskoristiti za ostvarivanje pozitivhog utjecaja na
vlastiti zivot, ali i na zajednicu u kojoj zive

Aktivnosti: Kroz 4 radionice (Filtrirana ljepota, Pritisak i
ocekivanja, U mrezi - Kako influenceri utje€u na nas i Pa sto
ako nije online?) i razlicite edukativne materijale, ukljucujuci
postere, interaktivne aktivnosti i grupne rasprave, u€enice se

Ucenici
po jednog
razreda u
1.,2.i3.

razredu

Ucenici
Skole
Ucenici
Skole

Udenice
Skole

Prema
programs
Min 20 koj
organizaci
ji

Min 50 1 susret

Min 50 1 susret

4

10 radionice

165

Educirani
nastavici —
voditelji SNEP
programa
(Tamara
Stimac i
Nikolina Pupi¢
Grmovsek)
Tim za
prevenciju
Tim za
prevenciju

Zeljka Barusié,
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zeli potaknuti na kriticko razmisljanje, dijalog i izrazavanje
vlastitog misljenja.

Edukativna tura u Muzeju mamurluka

Edukativna tura nudi vasim u€enicima priliku da:

* Razumiju uzroke konzumacije alkohola medu mladima.
* Upoznaju s posljedicama koje alkohol moze imati na
njihov razvoj, fiziCko i emocionalno zdravlje.

* Nauce kako se nositi s pritiscima vrSnjaka i druStvenim
oCekivanjima.

* Stvore svijest o vaznosti odgovornog odluCivanja i
prevencije.

Tijekom ture, provest e se interaktivna radionica koja ¢e
dodatno obogatiti iskustvo u€enika. Bit ¢e im omoguéeno
isprobavanje simulacija koje prikazuju kako alkohol utje¢e na
razliCite aspekte zivota, ukljuCujuci:

* Simulator voznje u pijanom stanju: ucenici ¢e modi
isprobati simulator voznje kako bi bolje razumjeli opasnosti
koje prijeti pijanim vozacima.

* Pijani pod: U&enici ¢e moci isprobati hodanje na pijanom
podu kako bi osjetili tezinu i izazove o€uvanja ravnoteze pod
utjecajem alkohola.

* Pijano ravno hodanje po ravnoj crti: Simulacija ¢e im
pomoci shvatiti koliko tedko je odrzati kontrolu nad hodanjem i
motori¢kim sposobnostima nakon konzumacije alkohola.

* Pijane naoc&ale za crtanje: u€enici ¢e modi isprobati
crtanje kako bi vidjeli kako alkohol utje€e na fine motoricke
sposobnosti.

Ova edukativna tura pruzit ¢e u€enicima prakti¢no iskustvo
koje ¢e im pomoci da bolje razumiju posljedice konzumacije
alkohola i prometne nesrece te potaknuti odgovornije odluke u
buducnosti.

Takoder, tijekom ture, vodi€ koji je po struci psiholog, ¢ée biti
prisutan kako bi odgovorio na pitanja i pruzio dodatne
informacije o psiholoskim aspektima konzumacije alkohola
medu mladima.

Maja Postoglu,
socijalna
pedagoginja,

Nikolina Pupi¢
UCenici 3. 1 posjet | GrmovSek,

razreda 40 po grupi | edu.reh.,

Tim za
prevenciju
neprihvatljivih
ponasanja
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17. Obilje_z'avanje Medunarodnog dana zastite mentalnog C A Uvéenici Min50 | 1 susret Tamara _ét!mac,
zdravlja Skole pedagoginja
18. | Edukacija u podrucju civilne zastite
Struénjaci iz podrucja civilne zastite provest ¢e edukaciju s Gradski ured za
ucenicima u trajanju jedan Skolski sat. mjesnu
Cilj: UcCenici . samoupravu,
Jacanje svijesti o prijetnjama od prirodnih i tehni¢ko- B A Skole Min 30 | 1susret promet, civilnu
tehnoloskih katastrofa te stjecanje znanja o sustavu civilne zastitu i
zastite u Republici Hrvatskoj sigurnost

*(Evaluirani programi ukljuéuju sve one programe koji imaju znanstvenu evaluaciju koja prati program | tu se najée$ce radi o znanstveno utemeljenim preventivnim programima). Napisati u kolonu od
koga je projekt evaluiran i $to je evaluirano — proces, ucinak, ishod
**Svi programi koji za svoje provodenje imaju strucno misljenje Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje

RAD S RODITELJIMA*

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj Voditelj/
) susreta L
predavanja suradnici
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje b) Selektivna
b)  Grupno c) Indicirana
savjetovanje
c) Roditeljski
sastanak
d) VijeCe roditelja
C a Roditelji prvih Organizacija nastave u $kolskoj godini 1 predavanje Mr.sc Bana
razreda 2024/25 i upoznavanje s pravima i obvezama Batftiri,prof.

ucenika i roditelja

C a Roditelji prvih Radne navike, obveze i realnost 1 predavanje Maja Postoglu,
razreda socijalna
pedagoginja
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Roditelji drugih
razreda

Roditelji u€enika
prvih razreda

Roditelji u¢enika svih
razreda

Roditelji u¢enika

Spolnost i pubertet: prava, odgovornosti i
podrSka

Prednosti i opasnosti interneta

Poticanje razvoja razlicitih vrste funkcionalne
pismenosti djece srednjoskolske dobi

Upute vezano uz zavrSetak Skolovanja,
prijavu na HZZ te procedure pri pronalaZzenju
posla

1 predavanje

1 predavanje

1 sastanak

1 susret

Tomislav Cvrtnjak,
SUZAH
Zeljka Barusi¢,
knjizni€arka
Darja Petro,

logopedinja

Nikolina Pupi¢
Grmovsek,

prof.defektolog

Predstavnik HZZ-a

Zagreb

*Prema Pravilniku o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera za$tite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleZnim tijelima, ¢lanku 23, stavku 5 obvezno je jednom godiSnje na roditeljskom sastanku provesti neku preventivnu aktivnost (npr. predavanje,

radionicu).

RAD S NASTAVNICIMA*
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Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planirani broj Voditelj/
) susreta .
predavanja suradnici
a) Individualno a) Univerzalna
savjetovanje o b) Selektivha
postupanju ¢) Indicirana
prema
uéenicima
b)  Grupno
savjetovanje s
ciliem
prevencije
problema u
ponasanju
c) Razredna vije¢a
d) Nastavnicka
vije¢a
D A Clanovi NV Postupanja odgojno-obrazovnih 1 susret Ravnateljica Dana Baftiri
radnika u kriznim situacijama, nasilju
u Skoli, krSenju prava ucenika te
nesuradnje roditelja
AiC A razrednici Informiranje razrednika o rezultatima 1 susret Socijalna pedagoginja Maja
ucenika na instrumentima procjene Postoglu
(SDQ upitnik)-testiranje za sve
ucenike 1.razreda
D A Clanovi Radni¢kog Edukacija iz pruzanja prve pomoci 3 predavanja po | Dr. Bi€eni¢, Crveni kriz
vijeéa 4 sata
D A Clanovi NV-a Izvje§¢a sa strucnih usavriavanja min 4 Zaposlenici Skole nakon
predavanja zavrSenih edukacija
D A Clanovi NV-a Hitna stanja u djecjoj i adolescentnoj 1. predavanje | dr. Vlatka Bori¢evi¢ MarSani¢
psihijatriji Crveni kriz
D A Clanovi NV-a Spolnost i pubertet: prava, 1 predavanje Tomislav Cvrtnjak

odgovornosti i podrska
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D A Clanovi NV-a ,,Energetska pica nisu za mlada 1 predavanje Tonka Karin i Lara Petkovi¢
HzJz
bi¢a" i ,,Skole bez nikotina i duhana".

D A Clanovi NV-a Nasilje i zanemarivanje djece, 1 predavanje Nikolina Pozar MUP
postupanje $kole u slucaju

seksualnog nasilja

D B Clanovi NV-a Socijalne i emocionalne 1 predavanje Sara Bubalo, edu.reh.
kompetencije djece s poremecajem

iz spektra autizma

D A Clanovi NV-a Poticajno okruZenje kao prevencija 1 predavanje Udruga SIRIUS
vré$njackog nasilja medu mladima-
projekt ,Zdravo odrastanje*
*Prema Pravilniku o nacCinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih

prava nadleznim tijelima, ¢lanku 23, stavku 6 Skolska ustanova je obvezna u sklopu struénog usavr§avanja odgojno-obrazovnih radnika najmanje jedanput
godisnje planirati i ostvariti teme vezane uz prevenciju nasilja i zaStite prava ucenika.
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